
  

 
 

รายงานการก ากบัติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

     

                                                                             

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  

                                     ประจ าปีงบประมาณ 2569 
                       

 

 

 

 



  

 

ค าน า 
   กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity & Transparency Assessment : MOPH ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ตามแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ MOPH15 
ก าหนดให้ส่วนราชการต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของ
หน่วยงาน ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี ๒๕๖9 
 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ในแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เป็นกลไกล
ขับเคลื่อนการยกระดับธรรมาภิบาลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) และเป็นกลไกลขับเคลื่อนการยกระดับธรรมาภิบาลตามแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส่วนระดับสากล ทั้งนี้  สาระส าคัญ           
ในแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569          
ของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามแนวทางปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และ
เป็นไปตามบริบทของหน่วยงาน  
   รายงานผลการก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการประจ าปีงบประมาณ 
2569ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผน เพ่ือให้ผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขและ
ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ และวางมาตรการ แนวทาง หรือข้อปฏิบัติ ในกรณีที่ตรวจพบความไม่โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับตรวจ ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ในข้อ MOPH 16 ที่ก าหนดให้มีการรายงานรอบ ผลดังกล่าวให้
ผู้บริหารหน่วยงานได้รับทราบ ในรอบ 6 เดือน และอนุญาตให้น ารายงานเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 

          กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                                               มีนาคม  2569 

 

  



  

สารบัญ 

 เรื่อง                                                                                                                หน้า 

  

1.รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ                          1-5 

2.ภาพกิจกรรม                                                                                                                           6-9 

3. ปัญหา/อุปสรรค                                                                                                                       10                           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 และในไตรมาสที่ 2 
ก าหนดให้มีการรายงานผลในการด าเนินการตามแผน  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานการก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ
ประจ าปีงบประมาณ 2569 รอบไตรมาสที ่2  ดังนี้  

  1.แผนเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต โดยใช้ระบบการควบคุมภายใน
ขับเคลื่อน ก ากับติดตาม การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

ล าดับ วันที่ เวลา หน่วยบริหาร สถานะ 

1   18 กุมภาพันธ์ 2569 9.00-12.00 น. รพ.สต.บ้านน้ าจวง ด าเนินการแล้ว 

2 18 กุมภาพันธ์ 2569 13.00-15.00 น. รพ.สต.บ้านใหม่ไทยเจริญ ด าเนินการแล้ว 

 19 กุมภาพันธ์ 2569 9.00-12.00 น. รพ.สต.บ้านร่มเกล้า ด าเนินการแล้ว 

3 19 กุมภาพันธ์ 2569 9.00-12.00 น. รพ.สต.บ้านนาตอน ด าเนินการแล้ว 

 

2. การประกาศและเผยแพร่เจตจ านงและนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารภายใต้แนวคิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

1.ลงนาม/การประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.ลงนาม/การประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมเรื่องจัดซื้อยา  
3.ลงนาม/การประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
4.ลงนาม/การประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  

 
ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
ปีงบประมาณ 2569 

*********************************************************************************
****   

  ข้าพเจ้า  นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ในฐานะผู้บริหารสูงสุด พร้อมคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ขอ
ประกาศ และแสดงเจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กระท าการทุจริต จะ
ยึดมั่นในความยุติธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและไม่
ใช้ต าแหน่งหน้าที่   หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน จะปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ           และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
 
              ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า จักปกป้องเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และจะประพฤติ
ปฏิบัติตนเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท และศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ขอท า
ความดี   ด้วยหัวใจ จะยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป   
 

 ประกาศ ณ วันที่   9   ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 

                     
                                                        
                                                           

(นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย) 
สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 



  
        

 
 

       ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ      
  

 ปัญหาอุปสรรค   
 การจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนงาน โดยไม่ใช้งบประมาณ ท าให้ไม่สามารถเชิญวิทยากรจากภายนอกท่ีมีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาอบรม

ได้ 
 บุคลากรของหน่วยงานบางส่วนยังยึดติดกับการท างานในรูปแบบที่เคยปฏิบัติมา ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ท าให้การท างานล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย    
 ขาดก าลังบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานที่ก าหนด ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้   

 
 

 ข้อเสนอแนะ   
 ควรสนับสนุนวิทยากรจากภายนอกหน่วยงานมาด าเนินการอบรมให้ความรู้  
 ด้วยภาระงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติมีค่อนข้างมาก และใช้เวลายาวนานในการปฏิบัติงาน ท าให้การด าเนินงานตามแผนอาจไม่ได้รับความสนใจเท่าที่ควร 

 
  
 
 
                                                                                                                                                                

          ลงชื่อ                                    ผู้รายงาน                                          
                                                                                                      
                                                                                                                ( นายประจักษ์  แจงทอง )                                                                             
                                                                                                          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
               
 

 

 

 

๓ 



  
 

 

สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

          กลุ่มงาน......บริหารสาธารณสุข.......... 
 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ 

๑.ด้านการเงิน - ไม่ได้ประทับตราจ่ายเงินแล้ว ในใบส่งของรายการที่จ่ายเงินแล้ว 
-  

-  ด าเนินการแก้ไข และให้ตรวจสอบความถูกต้องข
เอกสารทุกครั้งก่อนจ่ายเงินและให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตามค าสั่ง 

1.รพ.สต.บ้านร่มเกล้า 
2.รพ.สต.บ้านน้ าจวง 
3.รพ.สต.บ้านนาตอน 
4.รพ.สต.บ้านใหม่ไทยเจริญ 
-  

๒. ด้านค่า
สาธารณูปโภค 

- ขาดการจัดท าทะเบียนบันทึกค่าสาสาธารณูปโภคของหน่วยงาน  
- ขาดการจัดท าแผนตรวจสอบการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ไฟฟ้า เพื่อลด
การสิ้นเปลือง 
 

- จัดท าทะเบียนบันทึกค่าสาสาธารณูปโภคของ
หน่วยงาน เพ่ือน าไปวางแผนการควบคุมการใช้
สาธารณูปโภค 
- จัดท าแผนตรวจสอบการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ไฟฟ้า 
เพ่ือลดการสิ้นเปลือง 

1.รพ.สต.บ้านร่มเกล้า 
2.รพ.สต.บ้านน้ าจวง 
3.รพ.สต.บ้านนาตอน 
4.รพ.สต.บ้านใหม่ไทยเจริญ 

 

๔ 



  
ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ 

๒. ด้านค่า
สาธารณูปโภค 

ไม่แยกมิเตอร์ไฟฟ้าของบ้านพักบุคลากร กับอาคารหน่วยงานราชการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 

- ด าเนินการแยกมิเตอร์ไฟบ้านพักเจ้าหน้าที่ 
ออกจากอาคารโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 

 

1.รพ.สต.บ้านร่มเกล้า 
2.รพ.สต.บ้านน้ าจวง 
3.รพ.สต.บ้านนาตอน 
4.รพ.สต.บ้านใหม่ไทยเจริญ 
 

๓. ด้านระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ...... 

- ขาดแผนงานบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ขาดกระบวนงานการส ารองข้อมูลประจ าวัน 
- จัดท าระบบการควบคุมภายในด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
แนวทางก าหนด 

 
 

- จัดท าแผนงานบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- จัดท ากระบวนงานการส ารองข้อมูลประจ าวัน 
- จัดท าแบบติดตามการบันทึกการปฏิบัติหน้าที่ตาม
แผน 

1.รพ.สต.บ้านร่มเกล้า 
2.รพ.สต.บ้านน้ าจวง 
3.รพ.สต.บ้านนาตอน 
4.รพ.สต.บ้านใหม่ไทยเจริญ 

 

 ๕  



  
ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ 

4. ด้านการเบิก
จ่ายเงินเพิ่ม
ส าหรับต าแหน่ง
ที่มีเหตุพิเศษ
ของผู้ปฏิบัติ 
งานด้าน
สาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) 

- ไม่มีแฟ้ม พตส. 

 

 

- จัดท าแฟ้มพร้อมเอกสารใส่แฟ้มตามการประเมิน 
 
 
 

1.รพ.สต.บ้านร่มเกล้า 
2.รพ.สต.บ้านน้ าจวง 
3.รพ.สต.บ้านนาตอน 
4.รพ.สต.บ้านใหม่ไทยเจริญ 

 

5. ด้านการ
ติดตามการใช้
จ่ายเงินนอก
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

- ไม่มีเอกสารติดตามผลการรับ - จ่ายเงินบ ารุง ไตรมาสที่ ๑ 

 

 

 

 

 

 

- จัดท ารายงานผลการติดตามการรับ-จ่ายเงินนอก
งบประมาณรายไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.รพ.สต.บ้านร่มเกล้า 
2.รพ.สต.บ้านน้ าจวง 
3.รพ.สต.บ้านนาตอน 
4.รพ.สต.บ้านใหม่ไทยเจริญ 

 

๖ 



  
ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ 

6. ด้านระบบ
บัญชีเกณฑ์คง
ค้าง 

ไม่พบข้อผิดพลาด  
11.รพ.สต.บ้านร่มเกล้า 
2.รพ.สต.บ้านน้ าจวง 
3.รพ.สต.บ้านนาตอน 
4.รพ.สต.บ้านใหม่ไทยเจริญ 
 

7. ด้าน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดประชุม
ราชการ 

ไม่พบข้อผิดพลาด  1.รพ.สต.บ้านร่มเกล้า 
2.รพ.สต.บ้านน้ าจวง 
3.รพ.สต.บ้านนาตอน 
4.รพ.สต.บ้านใหม่ไทยเจริญ 
 

8. ด้านจัดเก็บ
รายได้ค่า
รักษาพยาบาล 

-ไม่มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่-ผู้รับผิดชอบการจัดเก็บรายได้ค่า
รักษาพยาบาล 

- จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการ
จัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล 

1.รพ.สต.บ้านร่มเกล้า 
2.รพ.สต.บ้านน้ าจวง 
3.รพ.สต.บ้านนาตอน 
4.รพ.สต.บ้านใหม่ไทยเจริญ 

9. ด้าน
ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 

ไม่พบข้อผิดพลาด  1.รพ.สต.บ้านร่มเกล้า 
2.รพ.สต.บ้านน้ าจวง 
3.รพ.สต.บ้านนาตอน 
4.รพ.สต.บ้านใหม่ไทยเจริญ 

 

๗ 



  
ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ 

10.ด้านการ
จ่ายเงิน
ค่าตอบแทน
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 
ในช่วงนอกเวลา
ราชการและที่
ปฏิบัติงานนอก
หน่วยบริการ 
หรือต่างหน่วย
บริการทั้งในและ
นอกเวลา
ราชการ  (ฉบับ
ที่ 5) 

- เลขหนังสืออ้างอิงหลักเกณฑ์ฉบับ 5  
( 5 กุมภาพันธ์ 2552 )ไม่ถูกต้อง 

- แก้ไขเลขตามหนังสืออ้างอิง ฉบับ 5 ( 5 
กุมภาพันธ์ 2552 ) 

1.รพ.สต.บ้านร่มเกล้า 
2.รพ.สต.บ้านน้ าจวง 
3.รพ.สต.บ้านนาตอน 
 4.รพ.สต.บ้านใหม่ไทยเจริญ 

 

 

 

๘ 



  
           กลุ่มงาน......บริหารงานทั่วไป...(งานพัสดุ).........................  

ประเด็นการตรวจสอบ ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ 

1. ด้านการบริหารพัสดุ - การลงรับทะเบียนวัสดุยังไม่ครบทุกประเภท 
เช่น วัสดุการแพทย์ที่ได้รับจากรพ. 

- การลงข้อมูลในทะเบียนยังไม่ครบถ้วน 
- ห้องพัสดุยังไม่เป็นสัดส่วนและปลอดภัย 

 

 
- หน่วยงานด าเนินการให้ครบถ้วน 1.รพ.สต.บ้านร่มเกล้า 

2.รพ.สต.บ้านน้ าจวง 
3.รพ.สต.บ้านนาตอน 
 4.รพ.สต.บ้านใหม่ไทยเจริญ 

 

๒.จัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วย
วิธีเฉพาะเจาะจง 

- สอบทานความถูกต้องครบถ้วนของหลักฐานประอบ
การเบิกจ่ายจัดซื้อหรือจ้างโดยหน่วยงาน 
- ไม่ได้ระบุวันที่รับของให้ครบถ้วน 
- ลงนามในเอกสารไม่ครบ 
 

- ใส่ข้อมูลและลงนามให้ครบถ้วน 1.รพ.สต.บ้านร่มเกล้า 
2.รพ.สต.บ้านน้ าจวง 
3.รพ.สต.บ้านนาตอน 
 4.รพ.สต.บ้านใหม่ไทยเจริญ 

3.การจัดซ้อจัดจ้างด้วย
เงินบริจาค 

ไม่มี   

 

 

 

 

 

 

 

๙ 



  
ประเด็นการตรวจสอบ ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ 

ด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา - คลังยาเรียบร้อยดี มีแบบบันทึกการเบิกยา, 
เวชภัณฑ์มีใช้ยา และวัสดุการแพทย์ทั่วไป 

ไม่พบยาหมดอายุ 

 รพสต. ทุกแห่ง 
 

 
 
 
 

          ข้อ ๔.๗ การจัดระบบบริการสนับสนุน  ๔.๗.๒ ด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ (IC) 

ประเด็นการตรวจสอบ ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ 

๑.ระบบการเฝ้าระวัง การบันทึกการเฝ้าระวังการติดเชื้อและการ Suture 
แผลในผู้ป่วย ไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายส าคัญ  
และไม่ต่อเนื่อง จนถึงปัจจุบัน 

ควรลงบันทึกต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันและครอบคลุมกลุ่ม
ผู้ป่วยตามเกณฑ์ 

รพสต. ทุกแห่ง 
 

๒.การตรวจสุขภาพบุคลากร
ประจ าปี 
 
 

รพสต. ทุกแห่ง บุคลากรมีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
มากกว่า 80% มีการจัดท าแฟ้มการตรวจสุขภาพ 
การวิเคราะห์ข้อมูล มีแผนการดูแลสุขภาพ กลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มป่วย แต่ยังไม่ต่อเนื่อง  

ควรมีการจัดท าแฟ้มการตรวจสุขภาพประจ าปี มีการ
วิเคราะห์ข้อมูล มีแผนการดูแลสุขภาพ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มป่วย 
ท าให้ต่อเนื่อง (ยกแฟ้มมาให้คณะกรรมการดูได้เลย) 
ควรมีข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย ๓ ป ี

รพสต. ทุกแห่ง 
 

๓.การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค รพสต. ทุกแห่ง บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับวัคซีนไข้หวัด
ใหญ่มากกว่า 80% รพสต.มีการสรุปการได้รับวัคซีน 
แต่ยังไม่ต่อเนื่อง 

ควรมีการจัดท าแฟ้มประวัติการได้รับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 
สรุปเป็นร้อยละท้ายตารางท าให้ต่อเนื่อง  (ยกแฟ้มมาให้
คณะกรรมการดูได้เลย) ควรมีข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย    
๓ ปี 

รพสต. ทุกแห่ง 
 

 
๑๐ 



  
ประเด็นการตรวจสอบ ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ 

๔.ป้าย/โปสเตอร์แสดง
ขั้นตอนการท าความสะอาด
มือ 
 

รพสต. ทุกแห่ง มีการติดภาพขั้นตอนการล้างมือ 
และ 5 moment มีอุปกรณ์ล้างมือ เช่น สบู่เหลว 
กระดาษ/ผ้าเช็ดมือ แต่ส่วนใหญ่ยังไม่ครบทุกอ่าง
ล้างมือ ผ้าเช็ดมือไม่เพียงพอ ไม่พร้อมใช้ 

ตรวจสอบอ่างล้างมือของตนเอง 
จัดให้มีอุปกรณ์ล้างมือครบถ้วนทุกอ่างล้างมือ 

รพสต. ทุกแห่ง 
 

๕.การใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคล 
 

- รพสต.บางแห่ง จุดคัดกรองไม่มีภาพขั้นตอนการ
ใส่-ถอด PPE เมื่อพบ Case สงสัย COVID-19 และ 
การใส่-ถอด N95  
- รพสต.บางแห่งจัดเตรียม PPE ไม่ครบถ้วน        
ไม่พร้อมใช้ 

- รพสต.ทุกแห่งจุดคัดกรองควรมีภาพขั้นตอนการใส่-ถอด 
PPE เมื่อพบ Case สงสัย COVID-19 และ การใส่-ถอด 
N95 เพราะถ้ามีผู้ป่วยมารับบริการเจ้าหน้าที่จะได้ปฏิบัติได้
ถูกต้อง  
- รพสต.ทุกแห่ง ควรจัดเตรียม PPE ให้ครบถ้วนให้พร้อมใช้ 

รพสต. ทุกแห่ง 
ตรวจสอบของ
ตนเอง 
 

๖.การจัดแบ่งพ้ืนที่ใน รพ.สต. รพสต.ส่วนใหญ่มีการจัดโซนของห้องต่างๆ ที่ชัดเจน 
เป็นสัดส่วน สะอาด เป็นระเบียบ เช่น ในห้อง ER,  
จ่ายกลาง, ห้องเก็บขยะติดเชื้อ, ห้องทิ้งเลือด/ 
สารคัดหลั่ง แต่ส่วนใหญ่ยังไม่มีลานส าหรับล้าง + ผึ่ง
ถังถังขยะทั่วไป/ถังขยะติดเชื้อ ที่มีรางระบายต่อลง
บ่อเกรอะ 

รพสต.ทุกแห่งควรจัดท าลานส าหรับล้าง + ผึ่งถังขยะทั่วไป/ 
ถังขยะติดเชื้อที่มีรางระบายต่อลงบ่อเกรอะ 

รพสต. ที่มีจุดล้าง
ถังขยะและมีราง
ระบายต่อลงบ่อ
เกรอะแล้ว ได้แก่ 
วังวน 
 

๗.การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ รพสต.ทุกแห่งมีห้องและสถานที่จัดเก็บมูลฝอยติด
เชื้อและห้องส าหรับทิ้งเลือด/สารคัดหลั่ง ที่ป้องกัน
การเข้าถึงได้ แต่มีบางแห่งป้ายหน้าห้องช ารุด และ
บางแห่งไม่มีป้ายติดภาชนะท่ีใช้จัดเก็บมูลฝอยติดเชื้อ 
 

รพสต.ทุกแห่งควรจัดท าป้ายหน้าห้องเก็บขยะติดเชื้อ  ควร
ใช้ค าตามเกณฑ์ประเมิน คือ  “ ที่พักรวมมูลฝอยติดเชื้อ ” 
 - ภาชนะรวบรวมมูลฝอยติดเชื้อ  ด้านข้างภาชนะติด
ข้อความว่า  
“ภาชนะรวบรวมมูลฝอยติดเชื้อ ห้ามเปิด ห้ามน าไปใช้ใน
กิจการอื่น” ตามเกณฑ์ประเมิน 

รพสต. ทุกแห่ง 
ตรวจสอบของ
ตนเอง 
 
 

 

๑๑ 


