
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก โทร 055-381031                   1 
ที่  พล 0833 /534                                วันที่   25   มีนาคม  2568                                8 
เรื่อง   รายงานผลการประเมินการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์  จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา        
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖4  และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอชาติตระการ 
 

        เรื่องเดิม 
                 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์ จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖4 โดยนำเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖4 และแนวปฏิบัติของหน่วยงานมาใช้ในการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา ปลูกและปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็น
รูปธรรม  นั้น  
                 ข้อพิจารณา 
                          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ ไดป้ระเมินผลการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศ 
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖4 ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2569  แล้วจึงขอสรุปผลการกำกับติดตาม ดังนี้ บุคลากรใน
สังกัดสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ ไม่มีหน้าที่ดำเนินการจัดซื้อยา ไม่ได้ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่างๆหรือ
ค่าตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล และไม่ได้มีพฤติการณ์อันพึงเห็นได้ว่ามีความผิดฐาน
รับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 144 หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖1 มาตรา 
128 และมาตรา 173 

                                    ข้อเสนอ 
                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุญาตเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน http://www.ctkdph.go.th 

 
 

                          
                       (นายประจักษ์  แจงทอง) 

                      นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

                ทราบ/อนุญาตเผยแพร่ 
 
 
            

 
(นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย) 

 สาธารณสุขอำเภอชาติตระการ 



 

                                                            บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก โทร 055-381031                1            

ที ่ พล ๐8๓3/ว.12                           วันที ่     9    ธันวาคม   ๒๕๖8                                 8 
เรื่อง  แจ้งแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

 

                   ด้วย งานคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ ได้จัดทำแนวปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลสำหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข  
ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา จนกระทั่งถึง
การใช้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น 
 

                   ในการนี้  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ ขอส่งเอกสารแจ้งแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  พ.ศ. ๒๕๖๔ รายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมนี้  
และสามารถดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ  http://www.ctkdph.go.th:  
หมวดหมู่ ITA 2569 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 
 

  

                  
(นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย) 

สาธารณสุขอำเภอชาติตระการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ 
เร่ือง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
แ ล ะก า รส่ ง เส ริ ม ก า ร ข าย ย าแ ล ะ เว ช ภั ณ ฑ์ ที่ มิ ใช่ ย า  พ .ศ . 2564  เ พ่ื อ ใช้ เป็ น แ น ว ท า งป ฏิ บั ติ  
อย่ างมี ธรรมาภิ บ าลสำห รับ ส่ วนราชการ หน่ วยงาน  และหน่ วยบ ริการของกระทรวงสาธารณ สุ ข  
ตลอดจนผู้สั่ งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่ เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา  
จนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อไปนั้น 

เพ่ือให้การนำเกณฑ์จริยธรรมดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ  
จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์ จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์  
ที่มิใช่ยาดังกล่าว สำหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ จะดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส 

และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564  โดยเคร่งครัด 

๒. การจัดการเชิงระบบ 
๒.๑ กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา 
๒.๑.๑ ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน 

ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
      ๒.๑.๒ ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อคำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) มาตรฐาน (Standard) ระยะเวลา
ในการส่งมอบ (Time) การให้บริการ (Service) และราคา (Price) ประกอบการตัดสินใจ 
                ๒ .๑ .๓ ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติ ของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference) ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตาม
มาตรา  176 แห่ งพระราชบัญ ญั ติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่ าด้ วยการป้ องกันแล ะปราบปรามการทุ จริต  
พ .ศ . 2561 และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมแก่พนักงาน  โดยให้ เป็นคะแนนบวกในคะแนนหลักเกณฑ์  
การประเมินประสิทธิภาพต่อราคา (Price performance)   
      ๒.๑.๔ ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ
กำหนด 
      ๒.๒ ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับหน่วยงานต้น
สังกัดของสถานพยาบาล 

 
 
 
 
 



 
 

3. ผู้สั่งใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
๓.๑ ผู้สั่งใช้ต้องไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะต่อไปนี้ 
๓.๑.๑ เงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น เงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะ 

เดินทางและค่าท่ีพักสำหรับวิทยากรเท่านั้น และเงินท่ีเป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
      ๓ .๑ .๒ ของขวัญ  ของที่ ระลึก  ทรัพย์สิ น  หรือประโยชน์ อ่ืน ใด อันอาจคำนวณ เป็น เงิน ได้    
ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ 
      ๓.๑.๒.๑ สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่สมควรตามปกติประเพณี
นิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป .ป.ช. 
ประกาศกำหนด 
      ๓ .๑ .๒ .๒ สิ่ งที่ ก่อให้ เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่ งผลถึงการบริการทางการแพทย์  
และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

     ๓.๒ ผู้สั่งใช้ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใดๆ  
ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

     ๓ .๓  ผู้ สั่ ง ใช้ ต้ อ งไม่ รับการสนั บสนุ น โดยตรงจากบริษั ทยาหรือบริษั ท เวชภัณ ฑ์ ที่ มิ ใช่ ย า  
ในการไปประชุม สัมมนาอบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 

     ๓.๔ ผู้สั่งใช้ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้นใน
สถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 

     ๓.๕ ผู้สั่งใช้สามารถรับการสนับสนุนการวิจัยโดยผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการกำกับดูแลของ
หน่วยบริการหรือหน่วยงาน 

     ๓ .๖  ใน ก ารน ำตั ว อย่ า งย าแล ะ เวช ภั ณ ฑ์ ที่ มิ ใช่ ย าม าจ่ าย ให้ กั บ ผู้ ป่ ว ยห รื อ ห น่ ว ย งาน  
ผู้สั่ งใช้ต้องคำนึ งถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่ วยเป็นสำคัญ  ไม่มุ่ งหวังเพ่ือเป็นการส่ งเสริม  
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่ มิ ใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน โดยผ่านระบบกำกับดูแ ลการรับและการจ่าย 
ตั วอย่ างยาและเวชภัณ ฑ์ ที่ มิ ใช่ ยา ของส่ วนราชการหน่ วยงานหรือหน่ วยบริการ ซึ่ งควรเป็ นระบบ  
ที่ตรวจสอบได้ 

     ๓.๗ ผู้สั่งใช้ต้องสั่งใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา 
 
๔. ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ 
    ๔.๑ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องกำชับให้หน่วยงานในสังกัด ดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรม

อย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องและมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่าเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ และ
ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรทราบ 

    ๔ .๒ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องกำหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบา ล และป้องกัน 
มิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

    ๔ .๒ .๑  การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่ มิ ใช่ยา เพ่ือให้ ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่ มิ ใช่ยาที่มีคุณภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

    ๔ .๒ .๒  การจั ดซื้ อยาและเวชภัณ ฑ์ ที่ มิ ใช่ ยา  เป็ น ไปตามพระราชบัญ ญั ติ การจัดซื้ อจั ดจ้ า ง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้  
โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาก็ได้ 
และต้องจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 
 



 
 

๔.๒ .๓  การรับ เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้ อยาและเวชภัณ ฑ์มิ ใช่ ยา ต้องไม่ เป็ นการ 
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
              ๔.๒.๔ การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและผู้ส่งมอบ พึง
คำนึ งประโยชน์และความปลอดภั ยข องผู้ ป่ วย เป็ นสำคัญ  ไม่มุ่ งหวั งเพ่ื อ เป็ นการส่ งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

    ๔.๒.๕ การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการ หน่วยงานหรือ
หน่วยบริการ เช่น การกำหนดบริเวณและกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรม เกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของส่วน
ราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ห้ามจัดกิจกรรมที่มีโฆษณาแอบแฝง  

   มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    (๑) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดำเนินกิจกรรมตามเวลาและ
สถานที่ที่กำหนด 
    (๒) ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่เป็นการให้แก่ 
หน่วยงานหรือหน่วยบริการ โดยกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ  
    (๓) ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน ที่ เชื่อมโยงถึงชื่อการค้า  
ของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 
    (๔) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ ต้องจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต ความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน อย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ 

   ๔.๓ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมเช่นเดียวกับผู้สั่งใช้โดยเคร่งครัด   
  
๕. เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนและบุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่ายและ 

ส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
   ๕.๑ เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่าย 

และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ โดยดำเนินการดังนี้ 
   ๕.๑.๑ ต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมเช่นเดียวกับผู้สั่งใช้โดยเคร่งครัด 
   ๕.๑.๒ ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กำหนด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  

และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๕.๑.๓ จัดทำและนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้ เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจคัดเลือก

ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด หรือคณะกรรมการที่มีชื่อเรียกอ่ืน ที่มีหน้าที่
รั บ ผิ ด ช อ บ คั ด เลื อ ก ร า ย ก า ร ย า แ ล ะ เว ช ภั ณ ฑ์ ที่ มิ ใ ช่ ย า ข อ ง ห น่ ว ย บ ริ ก า ร ห รื อ ห น่ ว ย ง า น  
โดยไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรือมุ่งหวังเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

   ๕ .๒  ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื่อชนิดอ่ืนใด ที่มี เนื้อหา 
เชิงโฆษณาอวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน 
 

๖. ส่วนราชการ หน่วยงาน หน่วยบริการ 
   ๖.๑ กำหนดแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับเกณฑ์จริยธรรมฯ และบริบทของส่วนราชการหน่วยงาน หรือ

ห น่ ว ยบ ริ ก าร  โด ยมี ม าต รฐ าน ไม่ ต่ ำก ว่ า เก ณ ฑ์ จ ริ ย ธ รรม ฯ  แล ะป ระก าศ เป็ น ล ายลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร 
ติดไว้ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ 

   ๖.๒ ดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
กิจกรรมดังต่อไปนี้ 



 
   ๖ .๒ .๑ การคัด เลื อกยาและเวชภัณ ฑ์ มิ ใช่ ยา เพ่ือให้ ได้ยาและเวชภัณ ฑ์ มิ ใ ช่ ยาที่ มี คุณ ภาพ  

เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
   ๖.๒.๒ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ  นี้  โดยสามารถ  
นำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิ ใช่ยาก็ได้   
และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

   ๖.๒.๓ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

   ๖.๒.๔ การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ซึ่งคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของ
ผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

   ๖.๒.๕ การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาในส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วย
บริการ ดังนี้ 
    (๑) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดำเนินกิจกรรมตามเวลา  
และสถานที่ท่ีกำหนด 
    (๒) ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่เป็นการให้แก่ส่วน
ราชการ  หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ โดยให้กำกับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยบริการหรือหน่วยงาน 
    (๓) ห้ามจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่ เชื่อมโยงถึงชื่อการทางการค้าของยา  
และเวชภัณฑ์มิใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 

   ๖.๓ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยายาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพ่ือจัดประชุมวิชาการ 
โดยรับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้รับได้แต่ต้อง
เปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าว ให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

   ๖ .๔ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุม สัมมนา อบ รม  
ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ กระทำได้เฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้  

   ๖ .๔ .๑  เป็ นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ ให้ ส่ วนราชการ หรือหน่ วยงาน  
หรือหน่วยบริการ และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

   ๖.๔.๒ ให้รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วยบริการให้ส่วนราชการ  หน่วยงาน
หรือหน่ วยบริการ จั ดทำระบบการรับการสนั บสนุ นและกำหนดเกณ ฑ์ คั ด เลื อกบุ คลากรที่ สมควร   
ให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ โดยให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะ
ค่ า เดิ น ท า ง  ค่ า ล ง ท ะ เบี ย น  ค่ า วิ ท ย า ก ร  ค่ า อ า ห า ร  แ ล ะ ค่ า ที่ พั ก ส ำ ห รั บ ต น เอ ง เท่ า นั้ น  
และจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ 

 
๗. ระบบการตรวจสอบ 
๗.๑ ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับหน่วยงาน 

ต้นสังกัดของสถานพยาบาล  
๗.๒ มีระบบบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบตรวจสอบภายใน และ

ระบบควบคุมภายใน อย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ 
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๘.๑ ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational Drug Use: RDU)  ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ของกระทรวง

สาธารณสุข  เพ่ือให้บุคลากรทางการแพทย์คำนึงถึงเหตุผลทางวิชาการ ในการตัดสินใจจ่ายยามากกว่าคำนึงถึง
ผลประโยชน์จากบริษัทยา 

๘ .๒  ป ระช าสั ม พั น ธ์ เผ ย แ พ ร่ ค ว าม รู้ เ กี่ ย ว กั บ เก ณ ฑ์ จ ริ ย ธ ร รม ก า รส่ ง เส ริ ม ก า ร ข าย ย า   
และการใช้ยาอย่างสมเหตุผลให้ประชาชนได้รับทราบในรูปแบบของสื่อที่มีความเข้าใจง่าย เฝ้าระวังและตรวจสอบ
การส่งเสริมการขายยาและการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม 

๘.๓ นำเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา ปลูก  และปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่
เกี่ ย วข้ อ งตาม เกณ ฑ์ จริย ธรรมนี้   ให้ มี ค วาม เข้ า ใจ ใน เรื่ อ งการขั ดกั น ระหว่างผลประโยชน์ ส่ วนตั ว  
กับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

  ประกาศ ณ วันที่  9  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
                                                                  
 
 
                                                             

                                                                                                             
          (นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย ) 

        สาธารณสุขอำเภอชาติตระการ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 


