
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  คุณธรรมน าการพัฒนา พี่น้องชาวสาธารณสุขชาติตระการ หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  

สถานที่ตั้ง   132 หมู่ 5 ถนน ศรีสงคราม  ต าบล ป่าแดง   อ าเภอ ชาติตระการ  จังหวัด พิษณุโลก    65170   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายประจักษ์  แจงทอง ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

สังกัด  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ โทรศัพท์ 055-381031  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID :  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 35 คน 35 คน  
2.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจ านวน....................โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม...........4..............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..............4.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...............  ....................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ..................................   โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ..................................   โครงการ 
    

แบบฟอร์มที่ 1 
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แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........2...............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................2.................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................. ................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................................... โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจ านวน............0...............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบตัิ
ตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
ใหส้ถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

(๑.) กิจกรรมท าบุญตักบาตรแด ่พระภิกษุ
สงฆ์ในวันส าคญัทางพระพุทธศาสนาและ
ในวันส าคัญงานรัฐพิธี 

35 คน บุคลากรม ีจิตส านึกใน 
การให้ทาน เสียสละ
และม ีจิตใจดีงาม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ค ณ ะ ท า ง า น
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม สสอ.
ชาติตระการ 

√ √ √ √ 

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัตตินที่
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น 

๑.2 แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ ส่งเสริม 
การน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา อันเกิดจากภัย
ธรรมชาต ิและวิกฤติโรคอุบัติใหม ่(๑) 
ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากร อย่าง
ประหยดัและ คุ้มค่า 

35 คน บุคลากรมี จิตส านึกที่
ดี และค่าใช้จ่าย ของ
หน่วยงาน ลดลง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กลุ่มงาน บริหาร
ทั่วไป 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอ่ยที่ 1 

เปา้หมายที่ ๒ 

เครอืขา่ยทาง 
สงัคมที่มีขดี 

ความสามารถ ใน
การสง่เสรมิ 

คณุธรรม ใน
สงัคมไทย เพิ่มขึน้ 
 
 
 
 
 

 
๑.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ สร้างพื้นที่ และ

สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือ
การท าความด ี(๑) กิจกรรมการส่งเสรมิวินัย
ข้าราชการ เช่น  การแต่งกาย การตรงต่อ 
เวลา การพูดจาสภุาพ เตม็ใจให้บริการ 

(๒) กิจกรรมการการแต่งกายด้วยผ้า ไทยทุก
วันอังคารและวันศุกร ์

 
(๓) ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกัน ประกาศ

เจตนารมณ ์การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม  

- การต่อต้านการทุจริต  
- การป้องกันและแก้ไขปญัหา การล่วงละเมดิ

หรือคุกคามทาง เพศในการท างาน 

 
 
 
35 คน 
 
 
35 คน 
 
 
35 คน 

 
 
บคุลากรมวีินยั 

ขา้ราชการ ที่ดี ไมม่ ี

ขอ้องเรยีน 
บคุลากรมีสว่นรว่มใน 

การนรุกัษ ์วฒันธรรม
ไทย 
ไมม่ีอบุตัิการณก์าร 
รอ้งเรยีนการทจุรติ - 

ไมม่ีอบุตัิการณก์าร 
รอ้งเรยีนเก่ียวกบัการ 
ลว่งละเมดิหรอื 

คกุคามทางเพศใน 

การท างาน 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 

 
 
กลุ่มงาน บริหาร
ทั่วไป 
 
 
กลุ่มงาน บริหาร
ทัว่ไป 

 
 

กลุ่มงาน บริหาร
ทั่วไป 

 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

 
 
√ 
 
 
 
 
√ 

 
 
√ 
 
 
 
 
√ 

 
 
√ 
 
 
 
 
√ 

แผนยอ่ยที่ ๑ 

เปา้หมายที่ ๒ 

เครอืขา่ยทาง 
สงัคมที่มีขดี 

ความสามารถ ใน
การสง่เสรมิ 

คณุธรรม ใน
สงัคมไทย เพิ่มขึน้ 
 

4 แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกย่องเชิด ชู 
เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร  

(๑) กิจกรรมการคัดเลือกพยาบาลดีเด่น 
ระดับจังหวดั 

 
 
 
 

พยาบาล
วิชาชีพ 
 7 คน 

พยาบาลวิชาชีพไดร้บั 

เกียรติบัตรพยาบาล 

ดีเดน่ระดบัจงัหวดั 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ ๒ 
เป้าหมายที่ ๑ 
เครือข่าย/องค์กร ที่
ร่วมกันท า กิจกรรม 
สาธารณะ เพิ่มขึ้น  

๒.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สร้างกลไก 
เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ สนับสนุน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (๑) กิจกรรมจิตอาสาท า
ความดี เช่น การพัฒนาชุมชน ศาสนสถาน
และอื่นๆ รวมทั้งการเข้าร่วมในพิธีส าคัญ
ต่างๆ 

35 คน บุคลากรมี จิตส านึก 

ในการเสียสละและ มี
จิตสาธารณะ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

กลุ่มงาน บริหาร
ทั่วไป 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

แผนย่อยที่ ๒ 
เป้าหมายที่ ๓ 
หน่วยงานภาครัฐ มี
ค่า ITA ผ่าน เกณฑ์
มาตรฐาน เพิ่มขึ้น 

๒.๔ แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนากลไก ให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน การสง่เสริม
คุณธรรมตามหลักธรรม ทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม (๑) ด าเนนิการตาม
มาตรฐานคุณธรรม และความโปรง่ใส ของ
หน่วยงานภาครัฐ 

คะแนนการ 
ประเมิน 
คุณธรรม
และ ความ
โปร่งใส 
ของ
หน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า
91 

ส านักงานสาธารณสุข
อ า เภอชาติตระการ
ปลอดการ ทุจริต และ 
ประพฤติมิ ชอบ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

กลุ่มงาน บริหาร
ทั่วไป 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2569 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2569 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .......10....................คน ........10...................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

..........2...............แหง่ ................2.........แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........2............แห่ง 
...........4.............คน 

........2..............แห่ง 
......4..................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........2.........ระบบ ...2................ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............3..........แห่ง 
.........50................คน 

...........3............แห่ง 
.........50................คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

                 บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ได้รับการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เป็นบุคลที่มีคุณภาพท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร 

                  เกิดกระบวนการท างานและระบบงานดีขึ้นบนฐานคุณธรรมความดีของคนในองค์กร จนกระทั้งสามารถสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เป็นต้นแบบในการด าเนินงาน
อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
         (นายประจักษ์  แจงทอง) 
ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 2  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
      (นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 2 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 


