
งบประมาณ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

(บาท) ที่ด าเนินการ

1 กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์ เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและบุคลากร ผู้บริหารและบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค.-68 คณะท างาน

1.1 นโยบาย No Gift Policy ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ในสังกัด สสอ.ชาติตระการ ตรวจสอบ

2.2 นโยบายต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ให้มีวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ ภายใน สสอ.

3.3 นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหา มิชอบขององค์กรและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน มีจิตส านึก ทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการปฏเิสธ

การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่

และเสริมสร้างวัฒนะรรมที่เคราพสิทธิมนุษยชน

และศักด์ิศรีของผู้ปฏบิัติงาน

2 โครงการขับเคล่ือนกิจกรรมตามแผนแม่บท เพื่อส่งเสริมบุคลากรหน่วยงานในสังกัดให้ได้รับการปลูกฝัง ผู้บริหารและบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค 68-ก.ย.69

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คุณธรรมพื้นฐาน 4 ประการ ได้แก่ วินัย พอเพยีง สุจริต จิตอาสา ในสังกัด สสอ.ชาติตระการ

กิจกรรม  เคราพธงชาติ ท าพธิีในวันส าคัญทางพระมหากษัตริย์

ปลูกผักสวนครัว พฒันาที่ท างานและส่วนรวม

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทาง เพื่อส่งเสริมบุคลากรหน่วยงานในสังกัดให้ได้รับการปลูกฝัง ผู้บริหารและบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค.-68

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน คุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการ ในสังกัด สสอ.ชาติตระการ

กิจกรรม ผู้บริหารเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ พลเรือน

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ข้าราชการ

ในที่ประชุมประจ าเดือน

4 โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ผู้บริหารและบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค 68-ก.ย.69

ในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA) ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของหน่วยงานในสังกัด น าไปสู่ ในสังกัด สสอ.ชาติตระการ

กิจกรรม ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การพฒันาและปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับค่าคะแนนผล

ในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA)ตามคู่มือการประเมิน 22 ข้อ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ

                                       (นายประจักษ์  แจงทอง)                                                                                            (นางสาวจิตาริภรณ์   รุ่งฉาย)

                                นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                                                        สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ

                                           ผู้จัดท ารายงาน                                                                                                             ผู้อนุมัติแผน

                                                                 แผนปฏบิตักิารปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาตติระการ                  

                                                                                                         ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2569

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย

   แผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤมิชอบ เปา้หมาย  บคุลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาตติระการ แนวทาง ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤตกิรรมซ่ือสัตย์สุจริต



                                                                 แผนปฏบิตักิารปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาตติระการ                  


