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การดูแลสุขภาพของประชาชนในเขตอำเภอชาติตระการ เป็นภารกิจหลัก ของสถานบริการสุขภาพใน

อำเภอ ซึ่งประกอบไปด้วย โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สถานบริการด้านสุขภาพอ่ืน ๆ 
โดยมี คณะทำงานประสานงานสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ เป็นแกนนำหลัก ร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  ใน
การให้บริการระบบสุขภาพ ของอำเภอชาติตระการ ทีม่ีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(ด้านสาธารณสุข) ตามนโยบายรัฐบาล ที่จะนำประเทศไทยก้าวสู่ Thailand 4.0 ซึ่งได้กำหนดเป้าหมาย คือ 
“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” ภายใต้การพัฒนาความเป็นเลิศใน 4 ด้าน 
ได้แก่ 

1) ยุท ธศาสตร์ด้ านส่ ง เสริมสุ ขภ าพ  ป้ อ งกั น โรค  และคุ้ มครองผู้ บ ริ โภ ค เป็ น เลิ ศ                    
( Promotion Prevention & Protection Excellence )   

2) ยุทธศาสตร์บริการเป็นเลิศ ( Service Excellence )  
3) ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ ( People Excellence ) 
4) แผนยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล ( Governance Excellence )  

 

จากในระยะ 2 ปีที่ผ่านมาประเทศไทย และทั่วโลกได้ประสบกับภัยพิบัติการระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 
2019 ทำให้วิถีชีวิต และระบบสุขภาพในภาพรวมเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้การรับมือจากปัญหาดังกล่าว ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข  

“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข และระบบสุขภาพยั่งยืน”  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ จึงร่วมกันจัดทำ แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข            

ปี 2566 นำสู่การปฏิบัติ เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนต่อไป 
  

คณะทำงานสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ 
พฤศจิกายน 2565     

 
 
 
 
 

คำนำ 



หน้า
ค าน า
สารบัญ
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2566-2567 6  -  13
แผนท่ียุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 14
ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ปี 2566-2570 15 - 26
สรุปงบประมาณตามแผนงานโครงการ ปีงบประมาณ 2566 27 - 28
1. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคท่ีดี (Good Promotion Prevention & Protection)

PP.01 แผนงานพัฒนางานอนามัยแม่และเด็กด้วย 6 โปรแกรมคุณค่าสร้างเด็กไทยคุณภาพ 
อ าเภอชาติตระการ ปีงบประมาณ 2566

30 - 33

PP.02 แผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางสุขภาพ 34 
PP.03 แผนพัฒนางานอาหารปลอดภัย คปสอ.ชาติตระการ ปี 2566 35 - 36 
PP.04 แผนพัฒนางานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานบริการสาธารณสุข 37 - 38
PP.05 แผนพัฒนางานอนามัยส่ิงแวดล้อม คปสอ.ชาติตระการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 39 - 40 
PP.06 แผนป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ปี 2566 41 - 42
PP.07 แผนงานป้องกันควบคุมโรคหนอนพยาธิ 43 - 45
PP.08 แผนการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็ก 0 -12 ปี 46

2. ยุทธศาสตร์บริการดี (Good Service )
SE.01 แผนพัฒนาคุณภาพระบบบริการปฐมภูมิ 48 - 49
SE.02 แผนการควบคุมป้องกันโรควัณโรค ปี 2566 50 - 52
SE.03 โครงการพัฒนาร้านจ าหน่ายของช าให้มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 53
SE.04 การพัฒนาคุณภาพและระบบบริการงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 54 - 55
SE.05 แผนพัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย คปสอ.ชาติตระการ 

ปีงบประมาณ 2566 56 - 57
SE.06 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 58 - 59
SE.07 โครงการการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจราจร 60 
SE.08 แผนการติดตามเย่ียมคนไข้ในพระบรมราชานุเคราะห์และออกปฏับติงานหน่วยแพทย์

พอ.สว. ปี 2566 61 
03. ยุทธศาสตร์บุคลากรดี (Good People )

PE.01 แผนการอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามข้อบงช้ี  ปีงบประมาณ 2566 63
04. ยุทธศาสตร์บริหารท่ีดีด้วยธรรมาภิบาล (Good Governance )

GE.01 แผนการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ปีงบประมาณ 2566 65 - 66

GE.02 แผนพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร และพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
อ าเภอชาติตระการ ปี 2566 67 - 68

GE.03 แผนพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม CQI คปสอ.ชาติตระการ ปี 2566 69 - 71
GE.04 แผนการบริหารจัดการ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

คปสอ.ชาติตระการ ปีงบประมาณ 2566 72 - 74

สารบัญ



- 6 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 7 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 8 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 9 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 10 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 11 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 12 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 13 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 14 - 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 - 2570 
วิสัยทัศน ์: “ เป็นผู้นำการบริหารจัดการ พัฒนาระบบสุขภาพ ประสานงานเครือข่าย จุดมุ่งหมายประชาชนพึ่งตนเอง ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1.ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคที่ดี  
(Good Promotion Prevention & Protection ) 

2.ด้านการบริการดี 
(Good Service) 

3.ด้านบุคลากรดี  
(Good People ) 

4.ด้านการบริหารที่ดีด้วยธรรมาภิบาล 
(Good Governance) 

Outcome 
ประสิทธผิล (ผลลัพธ์) 

Customer Perspective 
คุณภาพการให้บรกิาร 

Internal Work Process Perspective 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

Learning and Growth 
Perspective 
การพัฒนาองคก์ร 

กลุ่มผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :                ประชาชน                                           ผู้รับบริการ                                           บุคลากรสาธารณสุข                                       ภาคีเครือข่าย 

1.1 ประชาชนสขุภาพดี 1.2 เจ้าหน้าที่มีศักยภาพ มีความสุข 
1.3 ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 

(สามารถจัดการสุขภาพ และดแูลตนเองได้) 
1.4 ทำงานได้อย่างไร้รอยต่อ 

(ร่วมกับ รพ.สต.อปท.) 

S1.1 พัฒนางานอนามยัแม่และเด็ก 

S1.7 ชาติตระการปลอดภัยจากอุบัติเหตุจราจร 

S1.2 ค้นหาและป้องกัน โรคมะเร็ง เชิงรุก S1.4 ลดความเส่ียงต่อสารเคมีในเกษตรกร 

S1.6 ผู้สูงอายุคุณภาพ 

S1.5 ร้านอาหารปลอดภยั 

S3.1 การบริหารจัดการบุคลากรใน CUP อยา่งเป็นระบบ 

S2.4 การแก้ไขปัญหายาเสพติด และผูป้่วยจิตเวช 

S3.2 บุคลากรต้นแบบด้านสุขภาพ 

S2.5 การดูแลผู้ป่วยในบรมราชานุเคราะห ์

S1.3 งานอาชีวอนามัยได้มาตรฐาน 

S2.1 พัฒนาการดูแลรักษาโรคที่เป็นปญัหาในพื้นที่ 

S2.3 ดูแลผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง อมัพฤกษ์ IMC ด้วยการแพทยแ์ผนไทย 

S2.2 พัฒนาระบบการส่งต่อผู้ป่วยวิกฤต ฉุกเฉิน 

S3.3 บุคลากร เก่ง ดี มีความสุข 

S4.1 กระตุ้นการทำงานคุณภาพสถานบริการทั้งระบบ 

S4.2 เพิ่มประสิทธิภาพแผนเงินบำรุง 

S4.3 องค์กรธรรมาภิบาลที่ด ี

S4.4 พัฒนาคุณภาพขอ้มูลสารสนเทศ 
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วิสัยทัศน์ 

“เป็นผู้นำการบริหารจัดการ พัฒนาระบบสุขภาพ ประสานงานเครือข่าย จุดมุ่งหมายประชาชนพึ่งตนเอง” 
 

นิยามของวิสัยทัศน์ มีดังนี้ 
เป็นผู้นำการบริหารจัดการ  

หมายถึง การดำเนินงานตามภารกิจหลักด้านสุขภาพ  ภายใต้ทรัพยากรที่มีอย่างจำกัด ได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวดเร็ว ทันเวลา 

พัฒนาระบบสุขภาพ 
 หมายถึง  จัดบริการสุขภาพปฐมภูมิ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ รักษา ส่งเสริม ป้องกัน ฟ้ืนฟู แก่ประชาชน            

แบบองค์รวม ที่มีคุณภาพ มาตรฐานเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดี  รวมถึงสนับสนุนการดำเนินงานภาคีเครือข่ายสุขภาพ/รพ.สต.
อปท. ในการจัดการปัญหาสุขภาพที่สำคัญในพ้ืนที่ ได้แก่ ด้านวิชาการ, เครื่องมือ, ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ และระบบการส่ง
ต่อผู้ป่วยในเครือข่าย 

ประสานงานเครือข่าย  
หมายถึง การประสาน ติดตาม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเครือข่าย ภาคีเครือข่าย ต่าง ๆ ให้ดำเนิน 

ภารกิจหลักด้านสุขภาพของประชาชน สิ่งแวดล้อม ภาคีเครือข่ายประกอบไปด้วย 
1.สถานบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ โรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  และ 

หน่วยงานด้านวิชาการท่ีสนับสนุนต่าง ๆ 
2.สถานบริการสาธารณสุข ในสังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลใน 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก   
3.องค์กรอ่ืน ๆ เป็นภาคีเครือข่าย ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อสม. ส่วนราชการ เป็นต้น 

จุดมุ่งหมายประชาชนพึ่งตนเอง 
หมายถึง ประชาชน ชุมชน หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ มีความร่วมมือร่วมใจ สามัคคี และเห็นพ้องต้องกันใน 

การการดูแลจัดการสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ให้มีภาวะสุขภาพที่ดี  
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชาตติระการ ปี 2566 – 2570 
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พันธกิจ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ เป็นหน่วยงานสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตามมาตรา ๖๓  แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓  มีหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือ
นายอำเภอ และมีอำนาจบังคับบัญชาข้าราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในอำเภอ และตามกฎกระทรวงแบ่ง
ส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑ ที่ขึ้นตรงต่อนายอำเภอชาติตระการ  มี
สาธารณสุขอำเภอเป็นตัวแทนของกระทรวงสาธารณสุข บังคับบัญชาดูแลรับผิดชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ได้รับการ
นิเทศงาน กำกับดูแล และสนับสนุนทรัพยากรจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก มีอำนาจหน้าที่  

(๑) จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่อำเภอ  
(๒) ดำเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อำเภอ 
(๓) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข ในเขตพ้ืนที่อำเภอ เพื่อให้การ    
     ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและ มีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อำเภอ ให้เป็นไปตามนโยบายของ 
     กระทรวง 
(๕) พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพ ในเขตพ้ืนที่อำเภอ 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย จากการประชุม 
     คณะกรรมการพัฒนาสาธารณสุขอำเภอ 

 
นโยบาย 

1. มุ่งเน้นการพัฒนาคณุภาพสถานบริการ  ได้แก่ PMQA, ITA, รพ.สต.ติดดาว, Environment Modernization Service (EMS) 
2. มุ่งเน้นความปลอดภัยในกลุม่ผูป้่วยและเจ้าหน้าที่  
3. มุ่งเน้นการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและสร้างสุขในเจ้าหน้าที ่
4. สนับสนุนภาคีเครือข่าย และ รพ.สต.อปท. สร้างความร่วมมือในการจัดการสุขภาพของชุมชน  
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ค่านิยม 
 

M O P H  
      นิยามของค่านิยมร่วม  

Mastery   : เป็นนายตัวเอง  
หมั่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ ยึดมั่นในความถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพ้ืนฐานของการมี

สำนึกรับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม  (เน้นการตรงต่อเวลา ไม่เบียดบังเวลาราชการ ไม่ทอดทิ้งงาน) 
  

Originality : เร่งสร้างสิ่งใหม่  
สร้างสรรค์นวัตกรรม/สิ่งใหม่ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ (เน้นการ

สร้างนวัตกรรม, CQI, งานวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพ) 
 

People centered approach : ใส่ใจประชาชน  
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการทำงานเพ่ือประโยชน์อันดีแก่ประชาชนโดยใช้หลัก “เข้าใจ เข้าถึง พ่ึงได้” 

(เน้นพฤติกรรมบริการที่ดี ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง) 
 

Humility : ถ่อมตน อ่อนน้อม  
มีสัมมาคารวะ มีน้ำใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนร่วม (เน้นการมีสัมมาคารวะ ความ

เป็นพี่น้อง และการทำงานเป็นทีม) 
  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคที่ด ี(Good PP&P ) 
2. การบริการที่ด ี(Good Service) 
3. บุคลากรที่ด ี(Good People ) 
4. บริหารดีด้วยธรรมาภิบาล (Good Governance ) 

 
เป้าประสงค์ 

1. ประชาชนสุขภาพดี  
2. เจ้าหน้าที่มีศักยภาพ มีความสุข  
3. ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง (สามารถจัดการสุขภาพ และดูแลตนเองได้) 
4. ทำงานได้อย่างไร้รอยต่อ ร่วมกับ รพ.สต.อปท. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคที่ด ี 
                                  (Good Promotion Prevention & Protection) 

กลยุทธ์ 
 S1.1 พัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก 

- การเตรียมความพร้อมก่อนการตั้งครรภ์ 
- เน้นการฝากครรภ์คุณภาพ 
- การสอนเพศศึกษา และการคุมกำเนิดใน หญิงอายุ 15 – 19 ปี เพ่ือลดปัญหาการตั้งครรภ์ซ้ำ ในหญิงอายุ

น้อยกว่า 20 ปี 
S1.2 ค้นหาและป้องกัน โรคมะเร็ง เชิงรุก 

- การตรวจการคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง โดยใช้ App BSC ช่วยในการตรวจ 
- การตรวจมะเร็งปากมดลูกเคลื่อนที่ 
- การคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรงด้วยวิธี fit test 

S1.3 งานอาชีวอนามัยได้มาตรฐาน 
- ประเมินตนเองเพ่ือหาส่วนขาดตามเกณฑ์มาตรฐานอาชีวอนามัย ระดับพ้ืนฐาน 
- ทุก รพ.สต. มีการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานอาชีวอนามัยให้ครบทุกแห่ง 

S1.4 ลดความเสี่ยงต่อสารเคมีในเกษตรกร 
- เกษตรกรกลุ่มเสี่ยงได้รับการตรวจคัดกรองสารเคมีกำจัดศัตรูพืชครอบคลุมทั้งหมด 
- ส่งเสริมการจำหน่ายผลผลิตจากการเกษตรอินทรีย์ 
- ส่งเสริมความรู้แก่เกษตรกร ในการใช้สารกำจัดศัตรูพืช การป้องกันอันตราย และการใช้สมุนไพรล้างพิษ 

S1.5 ร้านอาหารปลอดภัย 
- ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการตรวจสถานที่จำหน่ายอาหารให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
- สถานที่จำหน่ายอาหารผ่านการตรวจโคลิฟอร์มแบคทีเรียเบื้องต้น ทุกร้าน 

S1.6 ผู้สูงอายุคุณภาพ 
- พัฒนาระบบข้อมูลและสร้างระบบกลไกให้ผู้สูงอายุ ชุมชน องค์กรชุมชนและภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ มีส่วน

ร่วม บริหารจัดการและร่วมกิจกรรมดูแลสุขภาพตนเอง 
- พัฒนาระบบการดูแลต่อเนื่องในชุมชนและสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมที่ผู้สูงอายุและประชาชนกลุ่มพ่ึงพิงเข้าถึง

และได้รับบริการด้านการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟื้นฟูสภาพและรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก 
S1.7 ชาติตระการปลอดภัยจากอุบัติเหตุจราจร 

- สร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) โดยมีภาคีเครือข่ายหน่วยงาน
ภายนอกมาร่วมดำเนินงานเช่น ตำรวจ อบจ อปท. หน่วยงานกู้ภัย ภาคประชาชน ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการ
ความปลอดภัยทางถนนระดับอำเภอ 

- การรณรงค์ประชาสัมพันธ์และสร้างจิตสำนึกความปลอดภัยทางถนน 
- การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุจราจร 
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ตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
KPA.1.1 ร้อยละการดูแลครรภ์กอ่นคลอด
ครบ 5 ครั้งตามเกณฑร์้อยละ 50 

50% ลัดดา 50% 50% 50% 50% 50% 

KPA.1.2 ร้อยละของทารกแรกเกดิมีน้ำหนัก
น้อยกว่า 2,500 กรัม น้อยกว่าร้อยละ 7  

 ลัดดา      

KPA.1.3 ร้อยละการตรวจคดักรองมะเร็งเต้า
นม ปากมดลูก มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 

 สุภาวด ี      

KPA.1.4 ร้อยละการตรวจคดักรองมะเร็ง
ลำไส้ใหญ่ ลำไส้ตรง มากกว่าหรือเท่ากับร้อย
ละ 85 

 ลัดดา      

KPA.1.5 รพ.สต. ผ่านเกณฑม์าตรฐานอาชีว-   
อนามัย ระดับพื้นฐาน ร้อยละ 100 

100% ธนวัฒน์ 100% 100% 100% 100% 100% 

KPA.1.6 เกษตรกรกลุ่มเสีย่ง ได้รบัการตรวจ
สารเคมี และมีความรู้ในการใช้สารเคมีกำจัด
ศัตรูพืชอย่างถูกต้องและปลอดภยั 100% 

100% ธนวัฒน์ 100% 100% 100% 100% 100% 

KPA.1.7 สถานท่ีจำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์
มาตรฐานน CFGT ร้อยละ 80 

80% อรรถพล 80% 80% 80% 80% 80% 

KPA.1.8 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีตดิสังคม
รวมถึงพระสงฆ์ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ได้แก่พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง 8 
ประการ ได้แก่ อาหาร ออกกำลังกาย อารมณ์ 
งดสูบบุหรี่และดื่มสุรา การใช้ยา สขุภาพฟัน 
และการนอน 

 ศิริรัตน ์      

KPA.1.9 ร้อยละของผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง ได้รับ
การดูแลตาม care plan 95% 

95% ศิริรัตน ์ 95% 95% 95% 95% 95% 

KPA.1.10 จำนวนการเกดิอุบัติเหตุ และ
ผู้เสยีชีวิตจากอุบัตเิหตุจราจรลดลงจากปีก่อน 
ร้อยละ 20 

 นิกรณ ์      

KPA.1.11 ปัจจัยเสี่ยงด้านถนนและ
สภาพแวดล้อม เช่น สภาพถนน จุดเสี่ยง จดุ
อันตราย จุดทีเ่กิดเหตุบ่อยครั้ง ไดร้ับการ
ปรับปรุงแก้ไข ร้อยละ 80 

80% นิกรณ ์ 80% 80% 80% 80% 80% 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การบริการที่ดี (Good Service)   
 

กลยุทธ์ 
S2.1 พัฒนาการดูแลรักษาโรคที่เป็นปัญหาในพื้นที่ ได้แก่ 

2.1 โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 
- พัฒนาระบบบริการในการดูแลผู้ป่วยเบาหวาน ความดัน 
- ลดผู้ป่วยโรคเบาหวาน /โรคความดันโลหิต สูงรายใหม่ 
- ลดความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยงโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงในประชาชน เพ่ิมความตระหนักรู้ใน

พฤติกรรมรับประทานอาหาร ยา 
- พัฒนาสื่อความรู้ และการสื่อสาร แก่กลุ่มผู้ป่วย DM HT ที่ Uncontrol หรือ มีภาวะ CKD 
- ลดอัตราขาดนัดในผู้ป่วย NCD 
- เพ่ิมพูนทักษะความรู้ในเจ้าหน้าที่ที่ดูแลกลุ่มผู้ป่วยโรค NCD 

2.2 โรคไต 
- พัฒนาระบบคลินิกโรคไตเรื้อรัง 
- พัฒนาชุมชนต้นแบบลดเค็ม ลดโรคเรื้อรัง และร้านอาหารต้นแบบลดเค็ม ลดโรค 

 
2.3 โรควัณโรค 

- พัฒนาระบบคตัดกรองค้นหาผู้ป่วยรายใหม่ 
- พัฒนาระบบดูแลรักษาวัณโรค อย่างเป็นระบบ ได้มาตรฐาน 

2.4 โรคมะเร็ง 
- เพ่ิมความครอบคลุมการส่งตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคมะเร็ง 
- เพ่ิมความครอบคลุมการติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วยมะเร็งในเขตอำเภอชาติตระการ 

S2.2 พัฒนาระบบการส่งต่อผู้ป่วยวิกฤต ฉุกเฉิน 
- สร้างเครือข่าย/กระตุ้น เครือข่ายในการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
- สร้างช่องทางด่วนในการดูแลผู้ป่วยวิกฤต และฉุกเฉิน 
- พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในรพ.สต.และโรงพยาบาลในการให้การดูแลรักษาผู้ป่วยวิกฤติฉุกเฉิน และการ

ช่วยฟื้นคืนชีพ 
- พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

S2.3 ดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือด สมองอัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง ด้วยการแพทย์แผนไทย 
- ผู้ป่วยที่มีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ที่ได้รับ

การดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก อย่างถูกต้อง ทันท่วงที 
- สร้างเครือข่ายการรักษาผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง ใน รพ.สต. ใกล้บ้าน 
- บูรณาการบุคลากร ในการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง 
- นำสารสนเทศมาใช้ในการดูแลผู้ป่วย เพื่อป้องกันการ loss case 
- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง ได้

มากขึ้น 
- การสร้างความเชื่อมั่นในทีมสหวิชาชีพด้วยงานวิจัย (Evidence base) 
- การบูรณาการร่วมกันกับสหวิชาชีพ 
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S2.4 การแก้ไขปัญหายาเสพติด และผู้ป่วยจิตเวช 
- เฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิต 3ส Plus 
- เพ่ิมการคัดกรอง และการเข้าถึงบริการผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเพ่ิมข้ึน รวมทั้งแนวทางการดูแลรักษาผู้ป่วย

ซึมเศร้า 
- ลดผู้ป่วยที่พยายามฆ่าตัวตาย และการติดตามผู้ป่วยพยายามฆ่าตัวตายอย่างใกล้ชิด 
- พัฒนาระบบการบำบัดรักษาฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วยยาเสพติดที่เป็นระบบ 
- โครงการในพระราชดำริ to be number one และ โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 

 
S2.5 การดูแลผู้ป่วยในบรมราชานุเคราะห์ 

- ค้นหา ติดตามเยี่ยม และข้ึนทะเบียนผู้ป่วย ในพระบรมราชานุเคราะห์ 
- บูรณาการการดำเนินงานร่วมกับหน่วยแพทย์พอ.สว.และจังหวัดเคลื่อนที่ 

 
ตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
KPA.2.1 ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ 
ได้รับการเยี่ยมและดูแล ร้อยละ 100 

100% นิกรณ ์      

KPA.2.2 อัตราป่วยรายใหม่ของผูป้่วย
เบาหวานและความดันโลหิตสูงลดลงจากเดมิ 

 เจียระไน      

KPA.2.3 ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานท่ีควบคุม
ระดับน้ำตาลในเลือดไดม้ากกว่า หรือเท่ากับ
ร้อยละ 40 

 เจียระไน      

KPA.2.4 ร้อยละของการเกิดภาวะแทรกซ้อน
เฉียบพลันในผู้ป่วยโรคเบาหวาน น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 2 

 เจียระไน      

KPA.2.5 ร้อยละของผู้ป่วยความดันสามารถ
ควบคุมระดับความดันโลหิตได้ตามเกณฑ ์

 เจียระไน      

KPA.2.6 ร้อยละ 60 ของผู้ป่วยยาเสพตดิเข้า
รับสู่กระบวนการบำบัดรักษาไดร้บัการติดตาม
ดูแลอย่างต่อเนื่องจนถึงการติดตาม
(Retention rate) 

 ประจักษ ์      

KPA.2.7 โรงเรยีนในกลุ่มเป้าหมายมีการจดั
กิจกรรมการให้ความรู้ การเฝ้าระวัง และ
ป้องกันยาเสพติด 

100% ประจักษ ์      

KPA.2.8 อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วย
วัณโรคปอดรายใหม่ (Success  Rate) ร้อยละ 
88 

88% โกวิท      

KPA.2.9 ร้อยละของผู้ป่วย ซึมเศร้า เข้าถึง
บริการ 

90 เจียระไน 75 75 80 80 85 

KPA.2.10 อัตราฆ่าตัวตายสำเร็จ 
 
 

 เจียระไน ≤8 ≤8 ≤7.5 ≤7.5 ≤7 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
KPA.2.11 ร้อยละผู้ป่วยคัดกรองมะเร็งลำไส้
ใหญ่และลำไส้ตรงตรงที่ผลตรวจ Fit Test 
Positive ได้รับการส่งตรวจ Colonoscope ≥ 
95 % 

≥ 95 % ลัดดา ≥ 95 % ≥ 95 % ≥ 95 % ≥ 95 % ≥ 95 % 

KPA.2.12 มีหมู่บ้านต้นแบบลดเคม็ลดโรค 
ตำบลละ 1 หมู่บ้าน และ 1 ร้านอาหารลดเคม็ 
ลดโรค 

1 เจียระไน    1 2 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : บุคลากรดี (Good People ) 
 

กลยุทธ์ 
S3.1 การบริหารจัดการบุคลากรใน CUP อย่างเป็นระบบ  

- มีการวางแผน บริหารและจัดสรรอัตรากำลังในเครือข่าย ให้มีความเพียงพอ เหมาะสม คล่องตัว 
- วางแนวทางการในการปฏิบัติงานให้สามารถทำงานทดแทนกันได้ เพ่ือลดปัญหาอัตรากำลังไม่เพียงพอ 
- วางแผนอัตรากำลัง เพ่ือรองรับการเลื่อนระดับ 
- ส่งเสริม / คัดเลือก เจ้าหน้าที่ ฝึกอบรมเฉพาะด้านให้เกิดความเชี่ยวชาญ 
- เชิดชูบุคคลากรด้านสุขภาพดีเด่น (คนดีศรีชาติตระการ) 
- การประเมินสมรรถนะเจ้าหน้าที่ท่ีได้มาตรฐาน 
- ส่งเสริมบุคลากรพัฒนาผลงานด้านวิชาการจากงานประจำ หน่วยงานมีผลงานวิชาการ สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ

ในการพัฒนาวิชาการ 
S3.2 บุคลากรต้นแบบด้านสุขภาพ 

- ส่งเสริมการออกกำลังกายในเจ้าหน้าที่ทุกระดับ สร้างสิ่งแวดล้อมในการออกกำลังกาย 
- มีโปรแกรมบำบัดโรค/ฟ้ืนฟูสภาพ ให้กับเจ้าหน้าที่ เฉพาะปัญหาแบบรายบุคคล 
- ค้นหาบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ เชิดชูเกียรติ 
- สร้างความตระหนักแรงจูงใจบุคลากร ในการตระหนักรู้ข้อมูล และเข้าใจปัญหาสุขภาพสุขภาพตน เอง 

เพ่ือนำไปสู่การส่งเสริม และธำรงรักษาซึ่งสุขภาพที่ดี (Health Literacy) 
S3.3 บุคลากร เก่ง ดี มีความสุข 

- ส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร ของบุคลากร 
- มีกิจกรรมส่งเสริมความสุขความสามัคคี การทำงานเป็นทีม ในองค์กร 
- จัดสวัสดิการด้านต่าง ๆ ให้กับเจ้าหน้าที่อย่างเหมาะสม เช่น ค่าตอบแทน เงินกู้ฉุกเฉิน สาธารณูปโภค 

ฯลฯ 
- ส่งเสริมความรอบรู้ด้านวิชาการ และความก้าวหน้าในวิชาชีพ ให้กับเจ้าหน้าที่ 
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ตัวช้ีวัด  
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

KPA.3.1 อัตราบุคลากรผ่านเกณฑ์สมรรถนะ 
ข้อบ่งช้ีในงานท่ีรับผิดชอบทุกกลุ่มวิชาชีพ 

90% ประจักษ ์ 90% 90% 90% 90% 90% 

KPA.3.2 อัตราการลาออกของบุคลากร 
(Turn Over rate) 

≤ 5% ประจักษ ์ ≤ 5% ≤ 5% ≤ 5% ≤ 5% ≤ 5% 

KPA.3.3 มีต้นแบบบุคลากรด้านสขุภาพ 
อย่างน้อย 1 คน 

1 คน ประจักษ ์ 1 คน 2 คน 3 คน 4 คน 5 คน 

KPA.3.4 ร้อยละเฉลี่ยของการประเมิน
Happinometer ในเจ้าหน้าท่ี 

>80% ประจักษ ์ >80% >80% >80% >80% >80% 

KPA.3.5 ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีป่วยเป็น
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสงูรายใหม ่

≤ 5% เจียระไน ≤ 5% ≤ 5% ≤ 5% ≤ 5% ≤ 5% 

KPA.3.6 มีการจดับริการโปรแกรมสุขภาพ
สำหรับเจ้าหน้าท่ีกลุ่มป่วย 

ม ี เจียระไน - - - มี ม ี

KPA.3.7 ร้อยละบุคลากรที่บาดเจบ็จากการ
ทำงาน 

≤ 1% ธนวัฒน์ ≤ 1% ≤ 1% ≤ 1% ≤ 1% ≤ 1% 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  : การบริหารที่ดีด้วยธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

กลยุทธ์ 
S4.1 กระตุ้นการทำงานคุณภาพสถานบริการทั้งระบบ  

- ส่งเสริมให้ทุกสถานบริการมีการพัฒนาและประเมินคุณภาพ อันได้แก่ HA, PMQA, ITA, รพ.สต.ติดดาว 
เป็นต้น 

- จัดกิจกรรมคุณภาพ ได้แก่ อบรมฟ้ืนฟูความรู้แก่เจ้าหน้าที่ใหม่/เก่า 
- เพ่ิมพูนความรู้ให้กับ PM หลัก/QST ให้มีความเชี่ยวชาญในมาตรฐาน 
- ติดตามการดำเนินกิจกรรมคุณภาพต่อเนื่อง ทุกเดือน 
- สร้างเสริมแรงจูงใจ ขวัญกำลังใจเจ้าหน้าที่ ในการทำคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมในการทำคุณภาพ เช่น เวทีประกวดนวัตกรรม รางวัลการรายงาน

ความเสี่ยง เป็นต้น 
- จัดสรรงบประมาณที่เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพให้เพียงพอ และมีสัดส่วนที่มากข้ึน 

S4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพแผนเงินบำรุง 
- จดัทำแผนงานบำรุงของหน่วยบริการให้มีความสัมพันธ์กับรายรับและรายจ่าย ให้มีความคล่องตัว 
- สร้างเสริมความรู้เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีที่ถูกต้องให้กับบุคลากรทุกหน่วยงาน 
- ติดตามควบคุมกำกับแผนเงินบำรุงอย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส 
- มีการวิเคราะห์แหล่งรายได้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียกเก็บกองทุน ต่าง ๆ 

S4.3 องค์กรธรรมาภิบาลที่ดี 
- พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
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- นำเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อลดปัญหาการทุจริต 
- สร้างสื่อสาธารณเชิงสร้างสรรค์ เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ป้องปรามการทุจริต 
- พัฒนาองค์ความรู้ สมรรถนะเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับระบบธรรมาภิบาล 
- ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กร 

S4.4 พัฒนาคุณภาพข้อมูลสารสนเทศ 
- ติดตาม ควบคุม กำกับ ตัวชี้วดัผลงานระดับต่าง ๆ ในวาระการประชุม คปสอ. ทุกไตรมาส 
- อบรม ฟื้นฟูความรู้เกี่ยวกับคุณภาพข้อมูล 43 แฟ้ม/40 กองทุน ทั้งเจ้าหน้าที่ใหม่และเก่า ประจำทุกปี 
- ติดตาม ควบคุม กำกับคุณภาพข้อมูล 43 แฟ้ม / 40 กองทุน ทุกเดือน 

 
ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
KPA.4.1 สำนักงานสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน PMQA  

ผ่านเกณฑ ์ อรรถพล ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

KPA.4.2 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีผลงาน
วิชาการอย่างน้อย หนึ่งเรื่องต่อหน่วยงาน 
มากกว่า 90%   

90% อรรถพล 90% 90% 95% 100% 100% 

KPA.4.4 รพ.สต ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
รพ.สต.ติดดาว ทุกแห่ง 

100% อรรถพล 100% 100% 100% 100% 100% 

KPA.4.5 ระดับวิกฤตทางการเงินของหน่วย
บริการ ไม่เกิน ระดับ 3 

ไม่เกิน 
ระดับ 3 

อริสา ไม่เกิน 
ระดับ 3 

ไม่เกิน 
ระดับ 3 

ไม่เกิน 
ระดับ 3 

ไม่เกิน 
ระดับ 3 

ไม่เกิน 
ระดับ 3 

KPA.4.6 สำนักงานสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA/EIA หน่วยงานมรีะดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อยู่ในระดับสูงมาก  

>92% ประจักษ ์ >92% >92% >90% >92% >92% 

KPA.4.7 คุณภาพข้อมูล 43 แฟ้ม ถูกต้อง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

> ร้อยละ
95  

โกวิท > ร้อย
ละ95 

> ร้อย
ละ95 

> ร้อย
ละ95 

> ร้อย
ละ95 

> ร้อย
ละ95 
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1. ปัญหาโรคอุบัติใหม่ (EOC) 
2. ปัญหาด้านสุขภาพจิต (การฆ่าตัวตาย) 
3. ปัญหาอุบัติเหตุจราจร (RTI) 
4. กลุ่มโรค 3S1T (Sepsis, Stroke, STEMI) 
5. โรคเรื้อรัง (โรคเบาหวาน, โรคความดันโลหิตสูง) 
6. โรคหนอนพยาธิ 
7. ระบบส่งต่อระหว่างเครือข่าย  
8. โรคจากพิษสารกำจัดศัตรูพืช 
9. โรควัณโรค 
10. ผู้ใช้ ผู้เสพยาเสพติดสูงขึ้น  
11. MCH (แม่ตาย, พัฒนาการเด็ก, ภาวะซีด) 
12. โรคมะเร็ง (ตับ, เต้านม, ปากมดลูก, ลำไส้ใหญ่) 
13. โรคไข้เลือดออก 
14. ปัญหาฟันผุในเด็กเล็ก 0 - 6 ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดลำดับปัญหาสาธารณสุข และปัญหาสุขภาพ อำเภอชาติตระการ ปี 2565 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคที่ด ี
    (Good Promotion Prevention & Protection Strategies) 

 

PP.01 แผนงานพัฒนางานอนามัยแม่และเด็กด้วย 6 โปรแกรมคุณค่าสร้างเด็กไทยคุณภาพ  
PP.02 แผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางสุขภาพ 
PP.03 แผนพัฒนางานอาหารปลอดภัย  
PP.04 แผนพัฒนางานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานบริการสาธารณสุข 
PP.05 แผนพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
PP.06 แผนป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 
PP.07 แผนงานป้องกันควบคุมโรคหนอนพยาธิ 
PP.08 แผนการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็ก 0 -12 ปี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2  ด้านบริการดี (Good Service Strategies) 
 

SE.01 แผนพัฒนาคุณภาพระบบบริการปฐมภูมิ 
SE.02 แผนการควบคุมป้องกันโรควัณโรค 
SE.03 โครงการพัฒนาร้านจำหน่ายของชำให้มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
SE.04 การพัฒนาคุณภาพและระบบบริการงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
SE.05 แผนพัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย 
SE.06 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 
SE.07 โครงการการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจราจร 
SE.08 แผนการติดตามเยี่ยมคนไข้ในพระบรมราชานุเคราะห์และออกปฏ ิบัติงานหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3  ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (Good People Strategies) 
 

PE.01 แผนการอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามข้อบงชี้  ปีงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4  ด้านบริหารที่ดีด้วยธรรมาภิบาล  (Good Governance Strategies)                  
 GE.01 แผนการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2566 
  GE.02 แผนพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร และพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล อำเภอชาติตระการ 
 GE.03 แผนพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม CQI 
 GE.04 แผนการบริหารจัดการ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ ปี 2566 



เงินบ ำรุง รพ. กองทุนต ำบล สสจ.พล PPA มูลนิธิพอ.สว. รวม

PP&P 01 แผนงานพัฒนางานอนามัยแม่และเด็กด้วย 6 โปรแกรมคุณค่าสร้างเด็กไทย
คุณภาพ อ าเภอชาติตระการ

26,450             -                  -                  -                  26,450            ลัดดา

PP&P 02 แผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางสุขภาพ 10,400             -                  -                  -                  10,400            นิกรณ์/โกวิท
PP&P 03 แผนพัฒนางานอาหารปลอดภัย คปสอ.ชาติตระการ 3,250              13,000             -                  -                  16,250            อรรถพล
PP&P 04 แผนพัฒนางานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานบริการสาธารณสุข 66,300             -                  -                  66,300            ธนวัฒน์
PP&P 05 แผนพัฒนางานอนามัยส่ิงแวดล้อม คปสอ.ชาติตระการ 11,700             -                  -                  11,700            ธนวัฒน์
PP&P 06 แผนป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 27,350             -                  -                  27,350            นิกรณ์/โกวิท
PP&P 07 แผนงานป้องกันควบคุมโรคหนอนพยาธิ -                  34,150             -                  34,150            นิกรณ์/โกวิท
PP&P 08 แผนการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็ก 0 -12 ปี 40,300             -                  -                  -                  40,300            ชลภรณ์

185,750          13,000            34,150            -                232,900          

SE.01 แผนพัฒนาคุณภาพระบบบริการปฐมภูมิ 33,100             -                  -                  -                  33,100            อรรถพล
SE.02 แผนการควบคุมป้องกันโรควัณโรค 24,500             24,500            โกวิท
SE.03 โครงการพัฒนาร้านจ าหน่ายของช าให้มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 7,200              7,200             อรรถพล
SE.04 การพัฒนาคุณภาพและระบบบริการงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 27,700             27,700            นิกรณ์
SE.05 แผนพัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย 17,480             17,480            เจียระไน
SE.06 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 3,800              50,000             110,000           163,800          ประจักษ์
SE.07 โครงการการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจราจร 21,300             21,300            นิกรณ์
SE.08 แผนการติดตามเย่ียมคนไข้ในพระบรมราชานุเคราะห์และออกปฏับติงาน

หน่วยแพทย์พอ.สว.
15,640             42,000             57,640            นิกรณ์

133,240          50,000            110,000          17,480            42,000            352,720          

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 : Good Service 

สรุปงบประมำณ ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอชำติตระกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2566

รวม

แหล่งงบประมำณ 
ล ำดับ แผนงำน / โครงกำร

รวม

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 : Good PP&P 

ผู้รับผิดชอบ

27



เงินบ ำรุง รพ. กองทุนต ำบล สสจ.พล PPA มูลนิธิพอ.สว. รวม
แหล่งงบประมำณ 

ล ำดับ แผนงำน / โครงกำร ผู้รับผิดชอบ

PE.01 แผนการอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามข้อบงช้ี  ปีงบประมาณ 2566 12,850             12,850            ประจักษ์
12,850            12,850            

GE.01 แผนการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ปีงบประมาณ 2566

12,936             -                  -                  -                  12,936            ประจักษ์

GE.02 แผนพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร และพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
อ าเภอชาติตระการ

25,220             -                  -                  -                  25,220            โกวิท

GE.03 แผนพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม CQI 434,815           -                  -                  -                  434,815          อรรถพล
GE.04 แผนการบริหารจัดการ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 135,300           -                  -                  -                  135,300          อรรถพล

608,271          -                -                -                608,271          

940,111        63,000         144,150        17,480         42,000         1,206,741     
หมำยเหตุ : บูรณำกำรงบประมำณร่วมกับโรงพยำบำลชำติตระกำรในภำพ CUP

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 : Good People 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 : Good Governance 
รวม

รวมงบประมำณท้ังส้ิน
รวม
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 

 
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคที่ดี  

(Good Promotion Prevention & Protection ) 



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง
ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 1.อัตราส่วนมารดาตาย < 17 ต่อการเกิดมีชีพ

2.ฝากครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ > 75 %

3.ฝากครรภ์ 5 คร้ังตามเกณฑ์ > 75 %

4.เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย > 85 %

6.อัตตราตายของทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ28วัน < 3.6 ต่อพันการเกิดมีชีพ

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

กลุ่มงาน/งาน
รหัสโครงการ PP&P 01

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.พัฒนาระบบบงานอนามัยแม่และเด็กปฐมวัย (0 - 5 ปี) ตาม 6 โปรแกรม
เด็กไทยคุณภาพ

   1.1แต่งต้ังคณะกรรมการคณะท างานกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย (0-5 ปี) อ าเภอ
ชาติตระการ ไม่ใช้งบประมาณ

1.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน ๆ ละ1 ม้ือ ๆ ละ 70 บาท 4,200

  2
,10

0

  2
,10

0

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ 
ละ 30 บาท

3,600

  1
,80

0

  1
,80

0

   1.3 จัดท าคู่มือการด าเนินงานงานอนามัยแม่และเด็กปฐมวัย (0-5 ปี) 
      - CPG/Flow chart/KPI/นโยบายต่างๆ

ค่าจัดท าเอกสารคู่มือ 15 เล่มๆ ละ 150 บาท 2,250
เงินบ ารุง   2

,25
0 2,250

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย สูงดีสมส่วน
ตัวช้ีวัดย่อย : 1) ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย
                2) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5ปี สูงดีสมส่วน

อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี

1.การด าเนินงานอนามัยแม่และเด็ก ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพ 6 โปรแกรมเด็กไทยคุณภาพ

งานอนามัยแม่และเด็ก

   1.2 ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานผู้รับผิดชอบงานอนามัยแม่และเด็กปฐมวัย (0-5
 ปี) และติดตามการด าเนินงาน 

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

เงินบ ารุง

แผนงานพัฒนางานอนามัยแม่และเด็กด้วย 6 โปรแกรมคุณค่าสร้างเด็กไทยคุณภาพ อ าเภอชาติตระการ ปีงบประมาณ 2566

ผู้รับผิดชอบงานอนามัยแม่และเด็กปฐมวัย (0-5 ปี)
จ านวน 30 คน

1.เพ่ือสร้างคนไทยคุณภาพและพัฒนาระบบบริการกลุ่มสรีและเด็กปฐมวัย(0-5ปี)

5.เด็กปฐมวัย สูงดีสมส่วน > 64 %

7.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19ปี < 25 ต่อกลุ่มประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1000 คน

กลุ่มเป้าหมาย

อภิญญา/
ศิทราวรรณ/
ปัทมา/
ลัดดา

7,800

1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 2566

ส่งเสริมการดูแลสุขภาพประชาชนทุกช่วงวัยให้มีสุขภาพ และคุณภาพชีวิตท่ีดี (รมต.ช่วยฯ)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย

2.พัฒนาระบบบริการงานอนามัยแม่และเด็กปฐมวัย (0 - 5 ปี) ตาม 6 
โปรแกรมเด็กไทยคุณภาพ

   2.1 พัฒนาการจัดบริการ 6 โปรแกรมเด็กไทยคุณภาพ

   P.1 เตรียมความพร้อมก่อนการต้ังครรภ์

   1.จัดต้ังและพัฒนาคลินิกเตรียมความพร้อมก่อนการต้ังครรภ์
   2.ประชาสัมพันธ์คลินิกเตรียมความพร้อมก่อนการต้ังครรภ์             
    - ค้นหากลุ่มเป้าหมายโดยร่วมมือกับภาคีเครือข่าย และ อสม.

   3.จัดให้บริการคลินิกเตรียมความพร้อมก่อนการต้ังครรภ์
    3.1 ให้ความรู้คู่สมรสหรือผู้ต้องการมีบุตรแบบการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
 (health literacy)

    3.2 ให้ความรู้เร่ืองเพศศึกษารอบด้าน แก่กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น นักเรียนอายุ 11 ปี ข้ึนไป กองทุนต าบล
    3.3 ให้บริการตรวจสุขภาพ จ่ายยาเม็ดโฟลิก และให้ค าแนะน าแก่คู่สมรสท่ี
ต้องการมีบุตร ไม่ใช้งบประมาณ

    3.4 เย่ียมติดตามผู้เข้ารับบริการอย่างต่อเน่ือง ไม่ใช้งบประมาณ
    3.5 ส่งต่อคลินิกฝากครรภ์คุณภาพ เม่ือพบมีการต้ังครรภ์ ไม่ใช้งบประมาณ
   P.2 ฝากครรภ์คุณภาพ
   1. ทุกสถานบริการพัฒนาคลินิกฝากครรภ์ตามเกณฑ์มาตราฐาน (QA พยาบาล) รพ.สต. ท้ัง 12 แห่ง คลินิกฝากครรภ์โรงพยาบาล PM 

สสอ. ไม่ใช้งบประมาณ

   2. จัดอบรมเพ่ิมความรู้และทักษะผู้รับผิดชอบงานอนามัยแม่และเด็ก ผู้รับผิดชอบงานอนามัยแม่และเด็ก รพ/รพ.สต/สสอ 1.ค่าอาหารกลางวัน 20 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 70 บาท
1,400 1,4

00

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ 
ละ 30 บาท 1,200 1,2

00

   3. จัดกิจกรรมเชิงรุกค้นหาหญิงต้ังครรภ์รายใหม่ในชุมชน รพ. 1 แห่ง /รพ.สต. ท้ัง 12 แห่ง ค่าชุดตรวจการต้ังครรภ์ (UPT) กองทุนต าบล
   4. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายงานอนามัยแม่และเด็ก อบรม อสม. เร่ืองแม่
และเด็ก

อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่ละ 3 คน
กองทุนต าบล

   5. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (health literacy) แก่หญิงต้ังครรภ์และคู่
สมรสคุณค่าของโรงเรียนพ่อแม่ PPA

   6. สร้างความตระหนักรู้การคลอดคุณภาพกับเจ้าหน้าท่ีและการเฝ้าระวังการ
คลอดท่ีบ้านในพ้ืนท่ีห่างไกล

รพ.สต ในต าบลบ่อภาค จ านวน 5 แห่ง
กองทุนต าบล

เงินบ ารุง 2,600

คู่สมรสหรือผู้ต้องการมีบุตร

กองทุนต าบล
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย

   P.3 เตรียมคลอดคุณภาพ
   1. ประเมินภาวะสุขภาพและความเส่ียงของหญิงต้ังครรภ์ทุกราย ไม่ใช้งบประมาณ
   2. แจ้งประสานข้อมูลให้ทีมท าคลอดก่อนการท าคลอด กรณีพบความเส่ียง ไม่ใช้งบประมาณ
   3. ติดตามประเมินกลุ่มเส่ียงอย่างต่อเน่ือง ไม่ใช้งบประมาณ
            - กลุ่มเบาหวานขณะต้ังครรภ์ หญิงต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะเบาหวานขณะต้ังครรภ์ ค่าเคร่ืองเจาะน้ าตาลปลายน้ิว จ านวน 3 เคร่ืองๆละ

 1,500 บาท
เงินบ ารุง(แผนพัสุด)

            - กลุ่มความดันโลหิตสูงขณะต้ังครรภ์ หญิงต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะความดันโลหิตขณะต้ังครรภ์ ค่าเคร่ืองวัดความดันโลหิตชนิดดิจิตอล จ านวน 2 
เคร่ืองๆละ 2,000 บาท

เงินบ ารุง(แผนพัสุด)

   4. ส่งต่อห้องคลอดเม่ือครบก าหนดการคลอด ไม่ใช้งบประมาณ
   P.4 การคลอดคุณภาพ
   P.5 หลังคลอดคุณภาพ
   1. การติดตามเย่ียมหลังคลอดตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด หญิงหลังคลอดทุกราย ไม่ใช้งบประมาณ
   2. ส่งต่อกรณีพบความผิดปกติ
   P.6 หลังคลอดคุณภาพ

1.ค่าอาหารกลางวัน 20 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 70 บาท 1,400

  1
,40

0

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ 
ละ 30 บาท

1,200

  1
,20

0

3.ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คนๆ ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600
 บาท

7,200

  7
,20

0

4.ค่าอุปกรณ์/ชุดตรวจพัฒนาการ DSPM ส าหรับ
สาธิตและฝึกปฎิบัติ 1 ชุดๆ ละ 4,000 บาท

4,000

   
 4

,00
0

   2. ปรับปรุง และพัฒนาคลินิกส่งเสริมพัฒนาการ รพ.สต. จ านวน 12 แห่ง กองทุนต าบล
   3. จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพแก่กลุ่มเด็กปฐมวัย (0 - 5 ปี)
    3.1 กลุ่มเด็กปกติ  จัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ให้ความรู้ผู้ปกครอง ส่งเสริม
ทักษะการเล้ียงดูเด็กปฐมวัยรอบด้าน (พัฒนาการเด็ก,โภชนาการ,การดูแลช่อง
ปาก) เน้นการใช้สมุดสีชมพู และคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ DSPM 
และติดตามต่อเน่ืองในคลินิก WBC

เด็กปฐมวัย 0 - 5 ปี กองทุนต าบล

   3.2 .กลุ่มเด็กท่ีมีปัญหา ได้แก่ เด็กพัฒนาการล่าช้า/เด็กท่ีมีปัญหาภาวะ
โภชนาการ จัดกิจกรรมให้ความรู้ผู้ปกครอง เน้นแก้ไขปัญหาเฉพาะเร่ือง และ
ติดตามอย่างต่อเน่ือง

กลุ่มเด็กปฐมวัย 0 - 5 ปี ท่ีมีปัญหา ได้แก่ พัฒนาการ
ล่าช้า ภาวะโภชนาการไม่ตามเกณฑ์

PPA

   4.การเฝ้าระวังภาวะซีดในเด็ก 
    - เจาะเลือดตรวจ Hct.ในเด็กอายุ 6 - 12 เดือน
    - จ่ายยาน้ าเสริมธาตุเหล็กให้เด็กอายุ 6 เดือน - 5 ปี

ไม่ใช้งบประมาณ

เงินบ ารุง

ผู้รับผิดชอบงานปฐมวัย (0 -5 ปี) จ านวน 20 คน

13,800

   1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ "การอบรมฟ้ืนฟูพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีเร่ืองการ
เฝ้าระวังภาวะโภชนาการ และการคัดกรองพัฒนาการด้วย DSPM/DAIM"
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย

   5. พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
    5.1 ศูนย์เด็กเล็กประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน
    5.2 รพ.สต.ออกตรวจติดตามเย่ียมศูนย์เด็ก ไม่ใช้งบประมาณ
3.พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล
   3.1 ก าหนดแบบฟอร์มการติดตามงาน ทุกเดือน/ไตรมาส ไม่ใช้งบประมาณ
   3.2  ติดตามผลการด าเนินงานในHDC ไม่ใช้งบประมาณ
   3.3  สรุปปัญหา และก าหนดแนวทางแก้ไขร่วมกันทุกไตรมาสในการประชุม
คณะท างานกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย(0 - 5 ปี) ไม่ใช้งบประมาณ

รวมท้ังส้ิน 26,450    
   

  -
   

   
   

  -
   

   
 6

,15
0

   
   

  -
   

  1
3,8

00

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

26,450

ศูนย์เด็กเล็กจ านวน 21 แห่ง
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ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางสุขภาพ

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ แผนรับมือการป้องกันควบคุมโรคอุบัติใหม่อุบัติซ ้า ปี 2566 

ตัวชี วัดของแผนงาน/โครงการ 1.มีการจัดซ้อมแผนรับมือโรคอุบัติใหม่อุบัติซ ้า ปีละ 1 ครั ง

2. วัสดุอุปกรณ์มีความพร้อมใช้งาน

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) มีทีม EOC ระดับอ้าเภอท่ีพร้อมปฏิบัติงาน

กลุ่มงาน/งาน งานควบคุมโรคติดต่อ

รหัสโครงการ PP 01

รายละเอียดงบประมาณ
จ้านวน

งบประมาณ
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ค่าอาหารกลางวัน....30..... คน ๆ ละ .
1. ม้ือ ๆ ละ .....70...บาท        2,100

เงินบ ารุง

   
   

   
3,9

00

       3,900

นิกรณ์
โกวิท
จิรพัชร์

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม..30...คน ๆ
 ละ ......2..ม้ือ ๆ ละ …30...... บาท        1,800

       3,900

1.ค่าอาหารกลางวัน....50..... คน ๆ ละ .
1. ม้ือ ๆ ละ .....70...บาท

3,500 เงินบ ารุง

   
   

   
 6

,50
0 6,500 นิกรณ์

โกวิท
จิรพัชร์

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม..50...คน ๆ
 ละ ......2..ม้ือ ๆ ละ …30...... บาท

3,000

รวมท้ังส้ิน 6,500
รวมทั งสิ น 10,400    

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

  3
,9

00

  6
,5

00

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

##
##

#

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1.ประชาชนได้รับบริการสุขภาพเพ่ือสนับสนุนความม่ันคงของชาติ

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

โครงการท่ี 4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

รวม
งบประมาณ

ทั งหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด้าเนินงาน

2.ซ้อมแผนโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า (COVID) 
 -ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ EOC ระดับอ าเภอ
 -จัดประชุมช้ีแจงกระบวนการด าเนินงานและวางแผนการซ้อม
แผนเชิงปฏิบัติการ และซ้อมแผนเชิงปฏิบัติการโรค COVID  
ร่วมกับเครือข่ายภายในอ าเภอ
- ส ารวจอุปกรณ์ความพร้อมของอุปกรณ์ในการควบคุมโรคใน
สถานบริการสาธารณสุขให้พร้อมใช้งาน

นายอ าเภอ 1 คน
ปลัดอ าเภอ 6 คน
รพ 20 คน
รพ.สต. 13 คน
อปท. 7 คน
ต ารวจ 3 คน
รวม 50 คน

10) ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข (Emergency Care System and Public Health Emergency Management)

1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

1)ประชุมร่างแผนปฏิบัติการควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโรนา 2019 
รองรับการเป็นโรคติดต่อท่ีต้องเฝ้าระวัง

รพ. 15 คน
สสอ 3 คน
รพ.สต. 12 คน

รวมทั งสิ น
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ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนพัฒนางานอาหารปลอดภัย คปสอ .ชาติตระการ ปี 2566

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 1. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้ประกอบการอาหารปลอดภัย

2. เฝ้าระวังตรวจสอบสารปนเป้ือนในร้านจ าหน่าย แผงลอย ร้อยละ 100

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 1. มีเครือข่ายผู้ประกอบการอาหารปลอดภัย

2.ร้านจ าหน่าย แผงลอย ได้รับการตรวจสอบสารปนเป้ือน ร้อยละ 100

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) 1. มีเครือข่ายผู้ประกอบการอาหารปลอดภัย

2. ผู้บริโภคอาหารปลอดภัย

กลุ่มงาน/งาน งานคุ้มครองผู้บริโภคสาธารณสุข

รหัสโครงการ PP 02

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พัฒนาสถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน CFGT
1.1.อบรมเชิงปฏิบัติการศักยภาพเครือข่ายผู้ประกอบการอาหารและ
อาสาสมัครสาธารณสุข

ผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร
และอสม. จ านวน
 100 คน

1.1.ค่าอาหารกลางวัน 100 คน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 70 บาท เป็นเงิน 7,000 บาท

7,000 กองทุนต าบล

   
   

   
   

  7
,00

0       13,000 สุดารัตน์
อรรถพล

22.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100 คน ๆ 
ละ2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท

6,000

   
   

  6
,00

0

2.ตรวจสอบสารปนเป้ือนในอาหาร ร้านจ าหน่ายอาหาร แผงลอย
จ าหน่ายอาหาร  ตามเกณฑ์มาตรฐาน CFGT

ร้านค้าและแผง
ลอยจ าหน่าย
อาหาร

ไม่ใช้งบประมาณ 0 สุดารัตน์
อรรถพล

14) ร้อยละของสถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด

1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1.ประชาชนได้รับบริการสุขภาพเพ่ือสนับสนุนความม่ันคงของชาติ

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

โครงการท่ี 6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

3.นิเทศ/ประเมินโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย ผู้รับผิดชอบงาน
อาหารปลอดภัย 
รพ./สสอ./รพ.สต.
 จ านวน 25 คน

1.ค่าอาหารกลางวัน 25 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ 
ละ 70 บาท เป็นเงิน 1,750 บาท

1,750 เงินบ ารุง         1,750

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25 คน ๆ ละ2
 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 1,500 บาท

1,500 เงินบ ารุง         1,500

4.ตรวจโรงอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหารในโรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ตามเกณฑ์มาตรฐาน CFGT

โรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

ไม่ใช้งบประมาณ 0             -   

5.ตรวจตลาดสดและตลาดนัด ตามเกณฑ์มาตรฐานตลาดสดน่าซ้ือวิถี
ใหม่และตลาดนัดน่าซ้ือ

ตลาดสดเทศบาล
และตลาดนัด
คลองถม

ไม่ใช้งบประมาณ 0             -   

รวมท้ังส้ิน 16,250
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ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนพัฒนางานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานบริการสาธารณสุข

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 1.พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

2. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข เกษตรกรมีความปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ อ าเภอผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) 1.สถานบริการสาธารณสุขให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

2. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข เกษตรกรมีความปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน

กลุ่มงาน/งาน อนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย

รหัสโครงการ PP 03

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.กิจกรรมหลัก  พัฒนาหน่วยบริการสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

สุดารัตน์
ธนวัฒน์

1.1.ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนางานอาชีวอนามัยใน รพ .สต. 
ให้ได้ตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลและ รพ .สต.

ผู้รับผิดชอบงาน
อาชีวอนามัย 
รพ./สสอ./รพ.
สต. จ านวน 15
 คน

1.ค่าอาหารกลางวัน 15 คน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 70 บาท เป็นเงิน 1,050 บาท

1,050 เงินบ ารุง

   
   

   
   

   
1,0

50        1,050

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 15 คน ๆ 
ละ1 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 1,500 
บาท

1,500 เงินบ ารุง

   
   

  1
,50

0        1,500

1.2.นิเทศ/ประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวช
กรรมส่ิงแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลชุมชนและ รพ .สต.

จ านวน 25 คน 1.ค่าอาหารกลางวัน 25 คน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 70 บาท เป็นเงิน 1,750 บาท

1,750 เงินบ ารุง

  1
,75

0        1,750

12) ร้อยละของจังหวัดต้นแบบการดาเนินงานตาม พ .ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม พ .ศ. 2562

1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

4.ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25 คน ๆ 
ละ2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 1,500 
บาท

1,500 เงินบ ารุง

   
   

  1
,50

0        1,500

1.3.จัดให้มีการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างานด้วย
เคร่ืองมืออาชีวสุขศาสตร์ปีละ 1 คร้ัง ( แสงสว่าง เสียง ฝุ่นละออง )

สถานบริการ 
รพ. และ รพสต.

ไม่ใช้งบประมาณ 0 0            -   

2.กิจกรรมหลัก โครงการเกษตรปลอดโรค ผู้บริโภคปลอดภัย สุดารัตน์
ธนวัฒน์

2.1ส ารวจวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพคนท างานในพ้ืนท่ี อ .ชาติ
ตระการ เพ่ือวางแผนดูแลสุขภาพ

เกษตรกรกลุ่ม
เส่ียงหรือ
คนท างานกลุ่ม
เส่ียงท่ีเกิดโรค
จากการท างาน

1.ค่าอาหารกลางวัน 450 คน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 70 บาท เป็นเงิน 31,500 บาท

31,500 อปท.

   
   

   
   

   
  3

1,5
00      31,500

2.2ประเมินความเส่ียงและส่ิงคุกคามจากการท างาน 2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 450 คน ๆ
 ละ2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 
27,000 บาท

27,000 อปท.

   
   

 2
7,0

00      27,000

2.3คัดกรองประเมินความเส่ียงต่อสุขภาพความเส่ียงจากการท างาน 3.เอกสาร/อุปกรณ์ประกอบการอบรม 
2,000 บาท

2,000 อปท.

  2
,00

0        2,000

2.4ให้อาชีวสุขศึกษาโรคท่ีเกิดจากการท างาน
2.5จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเส่ียง
จากการท างาน

รวมท้ังส้ิน 66,300
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ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนพัฒนางานอาชีวะอนามัยและส่ิงแวดล้อม คปสอ .ชาติตระการ ประจ าปีงบประมาณ 2566

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขผ่านเกณฑ์มาตรฐานGREEN&CLEAN Hospital 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 1.โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital Challenge ระดับมาตรฐานข้ึนไป

2.รพ.สต.พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCHh) ร้อยละ 100

3.มีส้วมสาธารณะได้ตามมาตรฐาน HAS สะอาด เพียงพอ ปลอดภัยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 จากฐานปี 2565

4.แหล่งก าเนิดมูลฝอยติดเช้ือมีการใช้งานระบบ E-Manifest ร้อยละ 100

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) สถานบริการสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน GREEN&CLEAN Hospital

กลุ่มงาน/งาน อนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย

รหัสโครงการ PP 005

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมช้ีแจงแนวทางการพัฒนาตามเกณฑ์ 
GREEN&CLEAN Hospital

1.1 ช้ีแจงแนวทางการประเมิน GREEN&CLEAN Hospital 

1.2 พัฒนาส้วมสาธารณะให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน HAS 
สะอาด เพียงพอ ปลอดภัย

1.3 ช้ีแจงแนวทางการบริหารจัดการขยะติดเช้ือในอ าเภอชาติ
ตระการ

15) ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป)

1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

4.ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

โครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
GREEN&CLEAN Hospital

จ านวน 30 คน 1.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ 
ละ 70 บาท

2,100 เงินบ ารุง

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 3
,90

0         3,900 วีรชัย
ธนวัฒน์

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คน ๆ ละ 
2ม้ือ ๆ ละ 30 บาท

1,800
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

2. ประเมินตนเองตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital โรงพยาบาล/รพ.
สต.ทุกแห่ง

ไม่ใช้
งบประมาณ

3. นิเทศ/ประเมิน ติดตามผลการพัฒนา GREEN&CLEAN 
Hospital

1.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ 
ละ 70 บาท 2,100

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คน ๆ ละ 
2ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 1,800

4. ประชุมปฏิบัติการเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ พัฒนาตามเกณฑ์
 GREEN&CLEAN Hospital

จ านวน 30 คน 1.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ 
ละ 70 บาท 2,100

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คน ๆ ละ 
2ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 1,800

รวมท้ังส้ิน 11,700
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90
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  1
1,

70
0

วีรชัย
ธนวัฒน์

   
   

   
   

   
   

3,9
00         3,900จ านวน 30 คน เงินบ ารุง

เงินบ ารุง

   
   

   
   

   
 3

,90
0         3,900
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ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ปี 2566

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 1.อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกลดลงจากค่ามัธยฐาน 5 ปีย้อนหลัง ร้อยละ 20 

2. อัตราป่วยตายด้วยไข้เลือดออกไม่เกิน 0.12 ต่อแสนประชากร

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) อัตราป่วยไข้เลือดออกไม่เกินเกณฑ์ท่ีก าหนด

กลุ่มงาน/งาน ควบคุมโรคติดต่อ

รหัสโครงการ PP 06

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พัฒนาภาคีเครือข่ายโดยมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเป็น
รูปธรรมจนเกิดเป็นกลุ่มจัดการโรค DHF

วีรชัย / โกวิท/
รพ.สต.อบจ.

1.รณรงค์ท้ำลำยแหล่งเพำะพันธ์ุลูกน ้ำยุงลำยเน่ืองในวัน Dengue 
Asean ปีละ 1 ครั ง

จ้ำนวน 90 คน 
หมู่ 1-9

ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 90 คน ๆ ละ 1
มื อๆละ 30 บำท

2,700 เงินบ้ำรุง/อปท.

  2
,70

0         2,700

1.ค่ำอำหำรกลำงวัน 15 คน ๆ ละ 1 มื อ ๆ 
ละ 70 บำท

1,050

   
   

   
1,0

50         1,050

2.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 15 คน ๆ ละ 
2 มื อ ๆ ละ 30 บำท

900

   
  9

00            900

อปท 7 แห่ง 1.ค่ำอำหำรกลำงวัน 20 คน ๆ ละ 1 มื อ ๆ 
ละ 70 บำท

1,400 เงินบ้ำรุง

  1
,40

0         1,400

2.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 20 คน ๆ ละ 
2มื อ ๆ ละ 30 บำท

1,200

  1
,20

0         1,200

3.ค่ำตอบแทนวิทยำกรภำคบรรยำย/
อภิปรำย/กลุ่ม 2 คนๆ ละ 3 ช่ัวโมงๆ ละ 
600บำท

3,600

   
   

  3
,60

0         3,600

1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1.ประชาชนได้รับบริการสุขภาพเพ่ือสนับสนุนความม่ันคงของชาติ

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

2.อบรมเตรียมควำมพร้อมวัสดุสำรเคมี ตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองพ่น
สำรเคมีของ อปท. และโรงพยำบำล ทั ง 13 แห่ง โดยสนันสนุนจำก สต
ม.ท่ี 2.1 พล.

อปท. รพ.สต. 
โรงพยำบำล 
ทั งหมด

3.อบรมพัฒนำศักยภำพฟ้ืนฟูควำมรู้ แก่ผู้ควบคุมเคร่ืองพ่นสำรเคมี
ก้ำจัดยุงลำยตัวแก่

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

เงินบ้ำรุง

เตรียมความพร้อมรับมือป้องกัน ควบคุมโรคไข้เลือดออก
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

4.จัดกิจกรรมจิตอำสำรณรงค์ส่ิงแวดล้อมก้ำจัดแหล่งเพำะพันธ์ุลูกน ้ำ
ยุงลำยภำยในหน่วยงำนรำชกำร เดือนละ 1 ครั ง

1.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 30 คน ๆ ละ 
30 บำท เป็นเงิน 900 จ้ำนวน 12 ครั ง

10,800 เงินบ้ำรุง/อปท.

   
  9

00

   
  9

00

   
  9

00

  1
,80

0

  1
,80

0

   
  9

00

  1
,80

0

   
  9

00

   
  9

00        10,800

5.รณรงค์ท้ำลำยแหล่งเพำะพันธ์ุลูกน ้ำยุงลำยเน่ืองในวัน Dengue Asean รพ.สต. 12 แห่ง 0 กองทุนต้ำบลฯ              -   ผู้รับผิดชอบ งำน
 คร. รพ.สต. 12
 คน
รพ. 1 คน

6.จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ กำรด้ำเนินงำน ป้องกัน ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก

1.ค่ำอำหำรกลำงวัน....30..... คน ๆ ละ …1.
 มื อ ๆ ละ .70..บำท

2,100 เงินบ้ำรุง

  2
,10

0         2,100 วีรชัย
โกวิท

2.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม..30..คน ๆ ละ
 ..2..มื อ ๆ ละ 30.... บำท

3,600

  3
,60

0         3,600

7.ส้ำรวจลูกน ้ำยุงลำย จิตอำสำท้ำลำยแหล่งเพำะพันธ์ลูกน ้ำยุงลำย หมู่บ้ำน 72 
หมู่บ้ำน

ไม่ใช้
งบประมำณ

             -   ผู้รับผิดชอบ งำน
 คร. รพ.สต. 12
 แห่ง

8.สอบเทียบเคร่ืองพ่นสำรเคมีของ อปท. และโรงพยำบำล เคร่ืองพ่นจำก 
อปท.ทุกแห่ง

ได้รับกำรสนันสนุนจำก สตม.ท่ี 2.1 พล. ไม่ใช้
งบประมำณ

             -   อปท.

รวมท้ังส้ิน 27,350
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  1
0,

85
0

อปท. 14 คน
รพ.สต. 12 คน
คปสอ. 4 คน
จ้ำนวน 30 คน
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ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนงานป้องกันควบคุมโรคหนอนพยาธิ

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ ตรวจคัดกรอง รักษา โรคหนอนพยาธิ ปี 2566

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 1. นักเรียนโรงเรียนตชด. ได้รับการตรวจคัดกรองหนอนพยาธิ ร้อยละ 100

2. อัตราป่วยโรคหนอนพยาธิไม่เกินร้อยละ 5 ต่อแสนประชากร

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) นักเรียนและผู้ปกครองมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม 

กลุ่มงาน/งาน งานควบคุมโรคติดต่อ

รหัสโครงการ PP 07

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆละ 
70 บาท

2,100 สสจ./งบเงิน
อุดหนุน

   
   

2,1
00         2,100 จิรพัชร์

โกวิท

ค่าอาหารว่าง จ านวน 30 คนๆละ 30 
บาท จ านวน 2 ม้ือ

1,800

   
   

  1
,80

0         1,800

ค่าสมนาคุณวิทยากรภาคบรรยาย 
ช่ัวโมงละ 600 บาท จ านวน 3 ชม.

1,800

   
   

   
  1

,80
0         1,800

1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1.ประชาชนได้รับบริการสุขภาพเพ่ือสนับสนุนความม่ันคงของชาติ

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

1. ประชุมกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนท่ีเป้าหมายเพ่ือช้ีแจงแนว
ทางการด าเนินงานเก่ียวกับโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิใน
พ้ืนท่ีเส่ียงสูงและโรงเรียน ตชด. ในเขตอ าเภอชาติตระการตาม
พระราชด าริฯ

ภาคีเครือข่ายท่ี
มีส่วนเก่ียวข้อง
ในพ้ืนท่ีเส่ียงสูง 
ต.ชาติตระการ 
และโรงเรียน 
ตชด.ตาม
พระราชด าริฯ 
อ.ชาติตระการ 
จ.พิษณุโลก 
จ านวน ๓๐ คน
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คนๆละ 
70 บาท

1,750 สสจ./งบเงิน
อุดหนุน

   
   

   
   

 1
,75

0         1,750

ค่าอาหารว่าง จ านวน 25 คนๆละ 30 
บาท จ านวน 2 ม้ือ

1,500

   
   

   
   

   
   

   
 1

,50
0         1,500

3.ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลตัวอย่างอุจจาระ(Collecting stool 
Examination) และแบบสัมภาษณ์ทางด้านพฤติกรรมสุขภาพ 
พร้อมนัดหมายการตรวจอุจจาระเฝ้าระวังโรคหนอนพยาธิและ
เก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์

ค่าถ่ายเอกสารแบบสัมภาษณ์ จ านวน 
2,500 ชุดๆละ 1 บาท

2,500 สสจ./งบเงิน
อุดหนุน

   
   

   
   

   
2,5

00         2,500 จิรพัชร์
โกวิท

ค่าจ้างเหมาเก็บตัวอย่างอุจจาระและ
สัมภาษณ์ด้านพฤติกรรมสุขภาพ จ านวน
 2,500 ชุดๆละ 5 บาท

12,500

   
   

   
   

   
   

   
  1

2,5
00       12,500

ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆละ 
50 บาท

1,500

   
  1

,50
0         1,500 จิรพัชร์

โกวิท

ค่าอาหารว่าง จ านวน 30 คนๆละ 25 
บาท จ านวน 2 ม้ือ

1,500

   
  1

,50
0         1,500

ค่าสมนาคุณวิทยากรภาคบรรยาย 
ช่ัวโมงละ 600 บาท จ านวน 3 ชม.

1,800

   
  1

,80
0         1,800

ค่าป้ายไวนิลส่ือความรู้โรคหนอนพยาธิฯ
 จ านวน 9 ป้ายๆละ 600 บาท

5,400

   
  5

,40
0         5,400

2.ประชุมช้ีแจงการเก็บตัวอย่างอุจจาระกับแบบสัมภาษณ์ข้อมูล
ทางด้านพฤติกรรมสุขภาพ ในกลุ่มเป้าหมายของโครงการ

ทีมงานเชิงรุกใน
ชุมชนและ
โรงเรียนท่ี
ประกอบด้วย 
อสม. ,จนท.สา
ธารณสุข และ
ผู้เก่ียวข้อง 
จ านวน 25 คน

จิรพัชร์
โกวิท

1.ประชาชน
ท่ัวไปอายุ 20 ปี
ข้ึนไป จ านวน 
2,500 คน 
2.เด็กนักเรียน 
รร.ตชด. 3 แห่ง
 อ.ชาติตระการ
 จ านวน 120 คน

4.เวทีข้อมูลและทางแผนแก้ไขปัญหาระดับชุมชน Health 
Litheracy

อปท.,แกนน า
ชุมชน ,จนท.สา
ธารณสุข และผู้
มีส่วนร่วม 
จ านวน 30 คน

สสจ./งบเงิน
อุดหนุน
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ไม่ใช้งบประมาณ จิรพัชร์
โกวิท

รวมท้ังส้ิน
รวมท้ังส้ิน 34,150

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
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#

##
##

#
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 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

##
##

#

5.ให้ความรู้ด้านการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในเด็กนักเรียน
ระดับช้ันประถม รร.ตชด.

นักเรียน
โรงเรียนสังกัด
ต ารวจตระเวน
ชายแดนอ าเภอ
ชาติตระการ 
พร้อมผู้ปกครอง
 จ านวน 200 คน
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ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนงานป้องกันควบคุมโรคหนอนพยาธิ

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ ตรวจคัดกรอง รักษา โรคหนอนพยาธิ ปี 2566

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 1. นักเรียนโรงเรียนตชด. ได้รับการตรวจคัดกรองหนอนพยาธิ ร้อยละ 100

2. อัตราป่วยโรคหนอนพยาธิไม่เกินร้อยละ 5 ต่อแสนประชากร

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) นักเรียนและผู้ปกครองมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม 

กลุ่มงาน/งาน งานควบคุมโรคติดต่อ

รหัสโครงการ PP 07

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆละ 
70 บาท

2,100 สสจ./งบเงิน
อุดหนุน

   
   

2,1
00         2,100 จิรพัชร์

โกวิท

ค่าอาหารว่าง จ านวน 30 คนๆละ 30 
บาท จ านวน 2 ม้ือ

1,800

   
   

  1
,80

0         1,800

ค่าสมนาคุณวิทยากรภาคบรรยาย 
ช่ัวโมงละ 600 บาท จ านวน 3 ชม.

1,800

   
   

   
  1

,80
0         1,800

1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1.ประชาชนได้รับบริการสุขภาพเพ่ือสนับสนุนความม่ันคงของชาติ

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

1. ประชุมกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนท่ีเป้าหมายเพ่ือช้ีแจงแนว
ทางการด าเนินงานเก่ียวกับโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิใน
พ้ืนท่ีเส่ียงสูงและโรงเรียน ตชด. ในเขตอ าเภอชาติตระการตาม
พระราชด าริฯ

ภาคีเครือข่ายท่ี
มีส่วนเก่ียวข้อง
ในพ้ืนท่ีเส่ียงสูง 
ต.ชาติตระการ 
และโรงเรียน 
ตชด.ตาม
พระราชด าริฯ 
อ.ชาติตระการ 
จ.พิษณุโลก 
จ านวน ๓๐ คน
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คนๆละ 
70 บาท

1,750 สสจ./งบเงิน
อุดหนุน

   
   

   
   

 1
,75

0         1,750

ค่าอาหารว่าง จ านวน 25 คนๆละ 30 
บาท จ านวน 2 ม้ือ

1,500

   
   

   
   

   
   

   
 1

,50
0         1,500

3.ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลตัวอย่างอุจจาระ(Collecting stool 
Examination) และแบบสัมภาษณ์ทางด้านพฤติกรรมสุขภาพ 
พร้อมนัดหมายการตรวจอุจจาระเฝ้าระวังโรคหนอนพยาธิและ
เก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์

ค่าถ่ายเอกสารแบบสัมภาษณ์ จ านวน 
2,500 ชุดๆละ 1 บาท

2,500 สสจ./งบเงิน
อุดหนุน

   
   

   
   

   
2,5

00         2,500 จิรพัชร์
โกวิท

ค่าจ้างเหมาเก็บตัวอย่างอุจจาระและ
สัมภาษณ์ด้านพฤติกรรมสุขภาพ จ านวน
 2,500 ชุดๆละ 5 บาท

12,500

   
   

   
   

   
   

   
  1

2,5
00       12,500

ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆละ 
50 บาท

1,500

   
  1

,50
0         1,500 จิรพัชร์

โกวิท

ค่าอาหารว่าง จ านวน 30 คนๆละ 25 
บาท จ านวน 2 ม้ือ

1,500

   
  1

,50
0         1,500

ค่าสมนาคุณวิทยากรภาคบรรยาย 
ช่ัวโมงละ 600 บาท จ านวน 3 ชม.

1,800

   
  1

,80
0         1,800

ค่าป้ายไวนิลส่ือความรู้โรคหนอนพยาธิฯ
 จ านวน 9 ป้ายๆละ 600 บาท

5,400

   
  5

,40
0         5,400

2.ประชุมช้ีแจงการเก็บตัวอย่างอุจจาระกับแบบสัมภาษณ์ข้อมูล
ทางด้านพฤติกรรมสุขภาพ ในกลุ่มเป้าหมายของโครงการ

ทีมงานเชิงรุกใน
ชุมชนและ
โรงเรียนท่ี
ประกอบด้วย 
อสม. ,จนท.สา
ธารณสุข และ
ผู้เก่ียวข้อง 
จ านวน 25 คน

จิรพัชร์
โกวิท

1.ประชาชน
ท่ัวไปอายุ 20 ปี
ข้ึนไป จ านวน 
2,500 คน 
2.เด็กนักเรียน 
รร.ตชด. 3 แห่ง
 อ.ชาติตระการ
 จ านวน 120 คน

4.เวทีข้อมูลและทางแผนแก้ไขปัญหาระดับชุมชน Health 
Litheracy

อปท.,แกนน า
ชุมชน ,จนท.สา
ธารณสุข และผู้
มีส่วนร่วม 
จ านวน 30 คน

สสจ./งบเงิน
อุดหนุน
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ไม่ใช้งบประมาณ จิรพัชร์
โกวิท

รวมท้ังส้ิน
รวมท้ังส้ิน 34,150

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
  2

3,9
50

   
  1

0,2
00

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
  3

4,1
50

5.ให้ความรู้ด้านการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในเด็กนักเรียน
ระดับช้ันประถม รร.ตชด.

นักเรียน
โรงเรียนสังกัด
ต ารวจตระเวน
ชายแดนอ าเภอ
ชาติตระการ 
พร้อมผู้ปกครอง
 จ านวน 200 คน
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ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนพัฒนาคุณภาพระบบบริการปฐมภูมิ

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ รพ.สต.ผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพ รพ .สต.ร้อยละ 100

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) รพ.สต.ผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพ รพ .สต.ร้อยละ 100

กลุ่มงาน/งาน งานปฐมภูมิ

รหัสโครงการ Service 001

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ค่าอาหารกลางวัน 25 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ 
ละ 70 บาท

1,750 เงินบ ารุง รพ.

   
   

   
   

  1
,75

0 1,750 มณเฑียร
อรรถพล

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25 คน ๆ ละ 
2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท

1,500

  1
,50

0 1,500

2.รพ.สต.ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว และจัดท า
แผนพัฒนาส่วนขาด

รพ.สต.ในเขต
รับผิดชอบ 
จ านวน  12  แห่ง

ไม่ใช้งบประมาณ 0 มณเฑียร
อรรถพล

16) จ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ .ศ. 2562

2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

5.ประชาชนมีสุขภาพดีและเข้าถึงระบบบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน

แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

โครงการท่ี 8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

 1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน รพ.สต. ติด
ดาว (5 ดาว 5 ดี)ถ่ายทอดนโยบายให้ผู้บริหารในระดับพ้ืนท่ี
และการประกวดรพ.สต.ดีเด่น

ทีมพ่ีเล้ียงและ 
ผอ.รพ.สต. ทุก
แห่งจ านวน 25 คน
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ค่าอาหารกลางวัน 15 คนๆละ 70 บาท 
จ านว 3 วัน เป็นเงิน 3,150 บาท

3,150

   
   

   
   

   
   

  1
,05

0

   
   

   
   

   
   

  1
,05

0

   
   

   
   

   
   

  1
,05

0 3,150 มณเฑียร
อรรถพล

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 15 คนๆละ 30
 บาท 2 ม้ือ จ านวน 3 วัน เป็นเงิน 2,700 
บาท

2,700

   
   

   
 9

00

   
   

   
 9

00

   
   

   
 9

00 2,700

ค่าอาหารกลางวัน 15 คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 3 วัน เป็นเงิน 3,150 บาท

3,150        เงินบ ารุง รพ.

   
   

   
   

   
   

  1
,05

0

   
   

   
   

   
   

  1
,05

0

   
   

   
   

   
   

  1
,05

0 3,150 มณเฑียร
อรรถพล

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 15 คนๆละ 30
 บาท จ านว 3 คร้ัง เป็นเงิน 1,350 บาท

1,350        

   
 4

50

   
 4

50

   
 4

50 1,350

ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆละ 70 บาท 
จ านว 3 คร้ัง เป็นเงิน 10,500 บาท 

10,500       

   
   

   
   

  3
,50

0

   
   

   
   

  3
,50

0

   
   

   
   

  3
,50

0 10,500 มณเฑียร
อรรถพล

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆละ 30
 บาท 2 ม้ือ 3 วันเป็นเงิน 9,000 บาท

9,000        

  3
,00

0

  3
,00

0

  3
,00

0 9,000

รวมท้ังส้ิน 33,100

   
   

-  
 

   
   

-  
 

   
   

-  
 

  3
,2

50

   
   

-  
 

  1
,9

50

  1
,9

50

  1
,9

50

   
   

-  
 

   
   

-  
 

   
   

-  
 

   
   

-  
 

      33,100

คณะกรรมการ
ประเมินฯ
ทีมพ่ีเล้ียง คปสอ.
ทีมรพ.สต.

5. ประชุมรับการประเมิน รพ.สต.ติดดาว รพ.สต.ดีเด่น จาก
คณะกรรมการระดับจังหวัด/เขต

3.ทีมพ่ีเล้ียงระดับอ าเภอ ลงเย่ียมประเมินด้วยการดูแล (Careing) การ
ให้ค าแนะน าในการด าเนินงาน (Coaching) ให้คุณค่ากับทีมงาน 
(Appreciation) รวมท้ังถอดบทเรียนและเรียยนรู้ร่วมกัน (Learning)

เงินบ ารุง รพ.

ทีมพ่ีเล้ียงและ
รพ.สต.ในเขต
รับผิดชอบ 
จ านวน  12  แห่ง
 รวม 15 คน

4. ประชุมด าเนินงานพัฒนาส่วนขาดตามสภาพปัญหาของแต่ละ รพ.สต.
 เช่น ด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์และด้านส่ิงแวดล้อม

ทีมพ่ีเล้ียงและ
รพ.สต.ในเขต
รับผิดชอบ 
จ านวน  12  แห่ง
 รวม 15 คน
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ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนการควบคุมป้องกันโรควัณโรค ปี 2566

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ พัฒนาภาคีเครือข่ายการป้องกันควบคุมโรควัณโรคในชุมชน

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ อัตราความส าเร็จการรักษาวัณโรคปอดรายใหม่

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) ความครอบคลุมการคัดกรองวัณโรคในกลุ่มเส่ียงเพ่ิมมากข้ึน

กลุ่มงาน/งาน งานควบคุมโรคติดต่อ

รหัสโครงการ SERVICE 002

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. พัฒนามาตรฐานการด าเนินงาน ควบคุมป้องกันโรควัณโรค 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายให้สอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนท่ีและน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน
1.1 จัดต้ังคณะท ำงำนวัณโรค  
1.2 ทบทวนคู่มือแนวทำงกำรปฏิบัติ (CPG) ให้เป็นปัจจุบัน
1.3 ก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำนวัณโรค

ทีมสหวิชำชีพ /
10 คน

ไม่ใช้งบ

อัญชลี 
โกวิท

1.ค่ำเอกสำรเล่มคู่มือวัณโรค 130 เล่ม 
เล่มละ 50 บำท เป็นเงิน 6,500 บำท 6,500

อปท./เงิน
บ ำรุง รพ.   3

,25
0

  3
,25

0

        6,500
อัญชลี 
โกวิท

2.ค่ำถ่ำยเอกสำร แบบคัดกรอง 7 กลุ่ม
เส่ียง 3,000 ชุดๆ ละ 1 บำท

3,000

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  3

,00
0

        3,000

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1.ประชาชนได้รับบริการสุขภาพเพ่ือสนับสนุนความม่ันคงของชาติ

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

โครงการท่ี 11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

20) อัตราความสาเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

 2. สร้างความรู้ทางสุขภาพในเชิงรุกโดยผ่านส่ือถึงครัวเรือน
เพ่ือการรู้เท่าทันและพ่ึงตนเองในการควบคุมป้องกันโรควัณโรค
2.1 จัดท ำคู่มือ เรียนรู้ เข้ำใจวัณโรคด้วยตนเอง 
2.2 ท ำส่ือประชำสัมพันธ์ผ่ำนระบบออนไลน์ เช่น Facebook / 
กลุ่ม Line        
 2.3 จัดต้ังกลุ่มไลน์ Stop TB ในกลุ่มแกนน ำ เพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้
แก่ประชำชน

แกนน ำอสม. 
รพ.สตละ 10 
คน /130 คน

50



รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ค่ำอำหำรกลำงวัน  150 คน คนละ 70 
บำท เป็นเงิน 10,500 บำท 

10,500 อปท./เงิน
บ ำรุง รพ.
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อัญชลี 
โกวิท

ค่ำอำหำรว่ำง 150   คน คนละ 30 บำท
 เป็นเงิน 4,500 บำท 4,500
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50
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50

   
  4

50

   
  4

50         4,500

 4. ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรผู้รับผิดชอบงาน TB 
ให้เป็นมืออาชีพในการจัดการโรค 
4.1อบรมหลักสูตรเฉพำะทำงเก่ียววัณโรค 
4.2กำรประชุมสัมมนำ /อบรม/ศึกษำดูงำน

ผู้รับผิดชอบ
งำน/14 คน

อบรม ตำมสิทธ์ิ 2 คร้ังต่อคนต่อปี เงินบ ำรุงรพ./
อปท

เงินบ ำรุง
รพ./อปท อัญชลี 

โกวิท

ทีมสหวิชำชีพ
และแกนน ำ
อสม. รพ.สตละ
 10 คน /150 
คน

 3. พัฒนาภาคีเครือข่ายโดยให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่าง
เป็นรูปธรรมจนเกิดเป็นกลุ่มจัดการโรคTB ระดับอ าเภอพร้อม
ท้ังมีระบบจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
3.1 พัฒนำระบบกำรคัดกรอง  กลุ่มเส่ียงและกลุ่มป่วยวัณโรคท้ัง
เชิงรับเชิงรุกในชุมชนโดยบูรณำกำรงำนกับ AI X-ray และทีม รพ.
เคล่ือนท่ี (x-ray Molile) 
3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรทีมสหวิชำชีพร่วมกับ รพ.สต. อปท. 
ด ำเนินกำรคัดกรองวัณโรคในกลุ่มเส่ียงเชิงรุกและผู้สัมผัส
3.3 สร้ำงแกนน ำชุมชน ด้ำนกำรคักรอง ป้องกัน ควบคุม ติดตำม 
ส่งต่อ โรควัณโรค 
3.4 ประเมินประสิทธิภำพกำรคัดกรอง TB ของ อสม. 
3.5 สร้ำงเสริมกำรรับรู้ภำวะสุขภำพของผู้ป่วยวัณโรค และผู้ดูแล  
3.6 พัฒนำระบบกำรรักษำและกำรติดตำมผู้ป่วยวัณโรคให้มี
ประสิทธิภำพโดยผู้ป่วยและญำติร่วมกับทีมสหวิชำชีพ เครือข่ำย
ในพ้ืนท่ีร่วมกับ รพ, สสอ.อปท,  ก ำกับดูแลกำรรับประทำนยำ
ตำมมำตรฐำนกำรรักษำโรควัณโรคร่วมกับผู้ดูแลผู้ป่วย        
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

5.สร้างและพัฒนาฐานข้อมูลและเทคโนโลยีเพ่ือจัดการโรค TB 
โดยข้อมูลเชิงบูรณาการ (ข้อมูลคัดกรอง) ข้อมูล  การส่งต่อ 
การส่งกลับ  
5.1 ใช้โปรแกรม NTIP ในกำรข้ึนทะเบียนกำรรักษำ ติดตำม ส่งต่อ 
5.2 ใช้กลุ่มไลน์ในกำรติดตำม DOT ยำผู้ป่วยวัณโรค
5.3กำรสรุปผลงำน/ทะเบียนวัณโรค
5.4 ทบทวนกำรดูแลรักษำผู้ป่วยวัณโรคท่ีเสียชีวิต(Death case 
conference)

ผู้รับผิดชอบงำน
 /14 คน

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ

อัญชลี 
โกวิท

รวมท้ังส้ิน 24,500
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ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ โครงการพัฒนาร้านจ าหน่ายของช าให้มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผล

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในร้านจ าหน่ายของช า

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ ร้านจ าหน่ายของช าผ่านการอบรมยาท่ีสามารถขายในร้านช า

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) ร้านขายของช าขายยาได้อย่างถูกต้องมากกว่าร้อยละ 95 ของร้านท่ีเข้าร่วมร้านช าใช้ยาอย่างสมเหตุผล

กลุ่มงาน/งาน คุ้มครองผู้บริโภคสาธารณสุข

รหัสโครงการ SERVICE 005

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมผู้ประกอบการร้านจ าหน่ายของช า จ านวน 40 คน 1.ค่าอาหารกลางวัน 40 คน ๆ ละ 1 ม้ือๆ 
ละ 70 บาท

2,800 เงินบ ารุง

  2
,80

0 5,200 ภญ.อภิญญา

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คน ๆ ละ
 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท

2,400

  2
,40

0

2.จัดท าเอกสารความรู้เร่ืองยา ประกอบการอบรม จ านวน 40 ชุด ค่าจ้างเหมาจัดท าเอกสารความรู้เร่ืองยา  
40 ชุด ๆ ละ 50 บาท

2,000 เงินบ ารุง

  2
,00

0 2,000 ภญ.อภิญญา

รวมท้ังส้ิน 7,200
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          7,200

หมายเหตุ 

2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
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ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 1)ร้อยละ20.5ของผู้รับบริการท่ีแผนกผู้ป่วยนอกรพ.ชาติตระการ 2)ร้อยละของการใช้ยาสมุนไพรเพ่ิมข้ึนจากปี 2565 3)ร้อยละ100มีการด าเนินงานคลินิกกัญชาทางการแพทย์ในโรงพยาบาล

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) 1)ผ่านตัวช้ีวัดร้อยละ20.5ของผู้รับบริการท่ีแผนกผู้ป่วยนอกฯ 2)ร้อยละของการใช้ยาสมุนไพรเพ่ิมข้ึนจากปี 2565 3)ร้อยละ100มีการด าเนินงานคลินิกกัญชาทางการแพทย์ในโรงพยาบาล

กลุ่มงาน/งาน  กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

รหัสโครงการ SERVICE 004

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนางานการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์เลือกคปสอ.ชาติตระการ

จ ำนวน 20 คน ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 20 คน ๆ ละ
 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บำท

1,200 เงินบ ำรุง
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 - 
  

   
   

 - 
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00
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 - 
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00
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 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

1,200 ออมบุญ,นิกรณ์

2.ประชุมติดตามผลงานด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก คปสอ ชาติตระการ

จ ำนวน 20คน ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 20 คน ๆ ละ
 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บำท

1,200 เงินบ ำรุง
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1,200 ออมบุญ,นิกรณ์

3.ประชุมคณะกรรมการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ โรงพยาบาล
ชาติตระการ

จ ำนวน 20 คน ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 20 คน ๆ ละ
 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บำท

1,200 เงินบ ำรุง
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1,200 ออมบุญ,นิกรณ์

4.แผนงานด้านระบบบริการ
4.1โครงกำรดูแลมำรดำก่อนและหลังคลอดด้วยศำสตร์กำรแพทย์
แผนไทย

หญิงต้ังครรภ์
ปกติท่ี ANC ใน
ปีงบประมำณ 
2566

ค่ำวัสดุอุปกรณ์สอนสำธิตมำรดำก่อน
คลอด ในกำรจัดท ำบอร์ดให้ควำมรู้ 2
แผ่นรำคำ 600 บำท

600 เงินบ ำรุง

   
   

   
   

   
  6

00 600 จันทร์จิรำ

4.2แม่หลังคลอดได้รับกำรดูแลด้วยกำรแพทย์แผนไทย คือ ประคบ
เต้ำนมและทับหม้อเกลือ

หญิงหลังคลอด
ท่ีแผนกหลัง
คลอด

ชุดอุปกร์สอนสำธิตกำรทับหม้อเกลือ
รำคำ 600 บำท

600 เงินบ ำรุง

   
   

   
  6

00 600

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

6.ระบบบริการก้าวหน้า

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

การพัฒนาคุณภาพและระบบบริการงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือกโรงพยาบาลชาติตระการ

1) มีคลินิกการแพทย์แผนไทยคู่ขนานในโรงพยาบาล 2) มารดาก่อนคลอดและหลังคลอดได้รับการดูผสมผสานด้วยศาสตร์แพทย์แผนไทย 3) มีคลินิกกัญชาทางการแพทย์ในโรงพยาบาล

ร้อยละของผู้ป่วยนอกท้ังหมดท่ีได้รับบริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและ การแพทย์ทางเลือก

2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้ช่วยแพทย์แผน
ไทยอ ำเภอชำติ
ตระกำรจ ำนวน 
20 คน

1.ค่ำอำหำรกลำงวัน 20 คนคน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 70 บำท

1,400 เงินบ ำรุง

   
   

   
   

   
1,4

00 1,400

2.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 20 คน ๆ 
ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บำท

2,400 เงินบ ำรุง

  1
,20

0

  1
,20

0 2,400

3.ชุดสมุนไพรลดปวด 4,000 เงินบ ำรุง

 4
,00

0 4,000

5.แผนงานด้านงานวิชาการ
5.1 R2R กำรศึกษำประสิทธิภำพของต ำรับยำท ำลำยพระสุเมรุใน
ผู้ป่วย Palitive care ท่ีมีอำกำรปวดเร้ือรัง

ออมบุญ,นิกรณ์

5.2 R2R กำรศึกษำประสิทธิภำพของต ำรับยำศุขไสยยำศน์ในผู้ป่วย
ท่ีมีอำกำรนอนไม่หลับ

5.3 กำรศึกษำประสิทธิภำพกำรนวดบ ำบัดเทียบเคียงกับกำรฝังเข็ม
เพ่ือลดอำกำรปวดกล้ำมเน้ือในผู้ป่วยไมเกรน

6.แผนงานด้านงานเครือข่าย
1.ค่ำอำหำรกลำงวัน 30 คนคน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 70 บำท

2,100 เงินบ ำรุง

  2
,10

0 2,100 ออมบุญ,นิกรณ์

2.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 30 คน ๆ 
ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บำท

1,800 เงินบ ำรุง

  1
,80

0 1,800

1.ค่ำอำหำรกลำงวัน 20 คนคน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 70 บำท

1,400 เงินบ ำรุง

  1
,40

0 1,400 ออมบุญ

2.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 20 คน ๆ 
ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บำท

1,200 เงินบ ำรุง

  1
,20

0 1,200

6.3 โครงกำรอบรมเยำวชนด้ำนกำรผลิตผลิตภัณฑ์จำกสมุนไพร นักเรียนจ ำนวน
 20 คน

1.ค่ำอำหำรกลำงวัน 20 คนคน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 70 บำท

1,400 เงินบ ำรุง

  1
,40

0 1,400 ออมบุญ,นิกรณ์

2.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 20 คน ๆ 
ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บำท

1,200 เงินบ ำรุง

  1
,20

0 1,200

3.ชุดยำสมุนไพรแผ่นแปะลดปวด 6,000 เงินบ ำรุง

 6
,00

0 6,000

รวมท้ังส้ิน 27,700

   
1,8

00

   
  6

00

 1
5,8

00

   
3,9

00

   
  6

00

   
  6

00

   
1,8

00

   
2,6

00 27,700

4.3โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรนวดของผู้ช่วยแพทย์แผนไทยอ ำเภอ
ชำติตระกำร

6.1โครงกำรส ำรวจหมอพ้ืนบ้ำนอ ำเภอชำติตระกำร

6.2 โครงกำรส ำรวจพันธ์ุพืชสมุนไพรเขตพ้ืนท่ีอนุรักษ์พ้ืนท่ี
ภูขัด-ภูเม่ียง-ภูทอง

สมุไพรพ้ืนบ้ำน
จ ำนวน 20 
ชนิดท่ีใช้ในกำร
ดูแลสุขภำพ

หมอพ้ืนบ้ำน
จ ำนวน 30 คน

ไม่ใช้งบประมำณผู้ป่วยนอก
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ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E) 1. Prevention & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)
ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข สร้างเสริมสุขภาพเชิงป้องกันให้กับประชาชน (รัฐมนตรีช่วยฯ)
ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการพัฒฯระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
ตอบสนอง KPI ของกระทรวง
ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนพัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย คปสอ.ชาติตระการ ปีงบประมาณ 2566
วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 1.เพ่ือลดจ านวนผู้พยายามฆ่าตัวตายและจ านวนผู้ฆ่าตัวตายส าเร็จ

2.กลุ่มเส่ียงได้รับการคัดกรองและการเฝ้าระวังเพ่ือป้องกันปัญหาการฆ่าตัวตาย
3.ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย
4.แกนน าชุมชน/อสม/จนท.รพสต./ครอบครัวและกลุ่มเส่ียง 8 กลุ่ม มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปัญหาการฆ่าตัวตายและสัญญาณเตือนการฆ่าตัวตาย
5.เพ่ือติดตามผู้พยายามฆ่าตัวตายได้รับการดูแลอย่างต่อเน่ืองและป้องกันการพยามฆ่าตัวตายซ  า

ตัวชี วัดของแผนงาน/โครงการ
2. อัตราพยายามฆ่าตัวตาย ≤ 75 ต่อประชากรแสนคน  
3. อัตราของผู้พยายามฆ่าตัวตายได้รับการบริการบ าบัดรักษา และเฝ้าระวังต่อเน่ืองและไม่ท าซ  าใน 1 ปี ≥ 90

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) 1.จ านวนผู้ฆ่าตัวตายส าเร็จไม่เกิน 8 ต่อประชากรแสนคน
2.จ านวนผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่เกิน 75 ต่อประชากรแสนคน  
3.ผู้พยายามฆ่าตัวตายได้รับการบริการบ าบัดรักษา และเฝ้าระวังต่อเน่ืองและไม่ท าซ  า ใน 1 ปี 

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
รหัสโครงการ SERVICE 008

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ค่าอาหารกลางวัน 20  คน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 70 บาท

1,400 สสจ./PPA

   
   

  2
,60

0 2,600 ภูษณิศา/เจียระไน

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน ๆ 
ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท

1,200

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

1.ประชุมทบทวนแนวทางการป้องกันปัญหาการฆ่าตัวตายในพ้ืนท่ี
ให้กับผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตระดับอ าเภอ

จ านวน 20 คน
(ทีมรพ.และรพ.
สต. 12 แห่ง)

รวม
งบประมาณ

ทั งหมด
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 2566

อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ

1.อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ≤ 8 ต่อประชากรแสนคน
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ทั งหมด

ผู้รับผิดชอบ

2.นิเทศ/ประเมินลงพ้ืนท่ีร่วมกับเครือข่ายรพสต.ในพ้ืนท่ีท่ีมีผู้ท่ีฆ่า
ตัวตายส าเร็จเพ่ือลงสอบสวนการฆ่าตัวตายกับครอบครัวและ
ติดตามผู้ป่วยพยายามฆ่าตัวตายได้รับการดูแลบ าบัดรักษาดูแล
ต่อเน่ืองเพ่ือป้องกันเฝ้าระวังไม่ให้ท าซ้ า

จ านวน 15 คน 
(ทีมรพ.และรพ.
สต./อสม.)

ไมใช้งบประมาณ ภูษณิศา/รพ.สต.
ทุกแห่ง

1.ค่าอาหารกลางวัน  53  คน ๆ ละ   2 
 ม้ือ ๆ ละ   70 บาท

7,420 สสจ./PPA 14,880 ภูษณิศา/เจียระไน

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม53 คน ๆ 
ละ  2 ม้ือ ๆ ละ 30  บาท

2,650

3. ค่าเอกสารประกอบการจัดท ากลุ่ม 53
 คนๆละ 50 บาท

2,650

4.ค่าจ้างเหมาจัดท าส่ือความรู้เร่ือง
สัญญาณเตือนการฆ่าตัวตาย (WARNING
 SIGN) แผ่นซีดีจ านวน 72 แผ่นๆละ 30
 บาท

2,160

รวมทั งสิ น 17,480    
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
  2

,60
0

   
   

   
-  

 

   
14

,88
0

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

17,480

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 1
4,8

803.อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการพัฒนาศักยภาพให้ความรู้การ
ป้องกันปัญหาการฆ่าตัวตายให้แก่แกนน าชุมชน/อสม/จนท.รพ
สต.และกลุ่มเส่ียง

จ านวน 53 คน
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ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ ผู้ป่วยยาเสพติดทุกระดับความรุนแรง ได้รับการคัดกรอง ประเมินและให้การบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูตามเกณฑ์มาตรฐาน อย่างรอบด้านท้ังด้านกาย จิต สังคมและได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลือ

ต่อเน่ืองอย่างน้อย 1 ปี หลังการบ าบัดรักษา เพ่ือให้ผู้ป่วยสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ ผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) 1.ผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

2.ร้อยละความครอบคลุมการจัดต้ังศูนย์การคัดกรองยาเสพติดและด าเนินการในพ้ืนท่ี ครบตามเกณฑ์

3.ร้อยละความครอบคลุมการ ด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา  ครบตามเกณฑ์

กลุ่มงาน/งาน งานยาเสพติด กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

รหัสโครงการ SERVICE 006

รายละเอียดงบประมาณ

จ านวน
งบประมาณ

 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด                                                                                                                    ชญาภิวัฒน์
ประจักษ์

1.1แต่งต้ังคณะกรรมการยาเสพติด และคณะกรรม TO BE 
NUMBER ONE อ าเภอชาติตระการ ปี 2566

- ไม่ใช้
งบประมาณ

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน ๆ 
ละ 1ม้ือ ๆ ละ 30 บาท

600 เงินบ ารุง รพ.

   
  6

00          600

2.ค่าอาหารกลางวัน 20 คน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 70 บาท

1,400 เงินบ ารุง รพ.

  1
,40

0        1,400

1.3 บริการตรวจคัดกรอง บ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติดในพ้ืนท่ี จ านวน 100 คน ค่าชุดตรวจหาสารเสพติด ยาบ้า ,กัญชา
 มอร์ฟีน ยาและเวชภัณฑ์

60,000 สสจ.พล

 3
0,0

00

 3
0,0

00      60,000

1.4 เฝ้าระวังและลดอันตรายจากการใช้ยา จ านวน 100 คน ค่าชุดตรวจทางห้องปฏิบัติการ 50,000 สสจ.พล
 2

5,0
00

 2
5,0

00      50,000

ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

6.ระบบบริการก้าวหน้า

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 25 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

1.2 ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานยาเสพติดตามประมวล
กฎหมายยาพ.ศ.2564 ให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานในพ้ืนท่ี
อ าเภอชาติตระการ

จ านวน 20 คน
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รายละเอียดงบประมาณ

จ านวน
งบประมาณ

 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6 คน ๆ 
ละ 1ม้ือ ๆ ละ 30 บาท จ านวน 3 คร้ัง

540 เงินบ ารุง รพ.

   
  1

80

   
  1

80

   
  1

80          540

2.ค่าอาหารกลางวัน 6 คน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 70 บาท จ านวน 3 คร้ัง

1,260 เงินบ ารุง รพ.

   
  4

20

   
  4

20

   
  4

20        1,260

2.โครงพัฒนางาน TO BE NUMBER ONE โรงเรียนสีขาวปลอดยา
เสพติด

ชญาภิวัฒน์
ประจักษ์

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน ๆ 
ละ 1ม้ือ ๆ ละ 30 บาท

1,500 อปท.

   
 1

,50
0        1,500

2.ค่าอาหารกลางวัน 50 คน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 70 บาท

3,500 อปท.

   
  3

,50
0        3,500

2.2 รณรงค์ให้ความรู้การป้องกันและการใช้สารเสพติดใน
สถานศึกษา

จ านวน 400 คน 1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 400 คนๆ 
 ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท

12,000 อปท.

 1
2,0

00      12,000

2.2.1จัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับยาเสพติดให้กับนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยม 1 แห่ง และโรงเรียนขยายโอกาส 1 แห่ง

2.ค่าอาหารกลางวัน 400 คน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 70 บาท

28,000 อปท.

 2
8,0

00      28,000

2.2.2จัดนิทรรศการ แข่งขัน และประกวด To be nuber one 
teen dancercise Chattrakan 2023 ในโรงเรียน

2.ค่าวัสดุส านักงานในการจัดท าป้าย
นิทรรศการ และรางวัล  จ านวน 1 
โรงเรียนโรงเรียนละ 5000 บาท

5,000 อปท.

   
   

 5
0,0

00        5,000

2.2.3 ประเมินการใช้สารเสพติดในโรงเรียน (ยาบ้าและกัญชา) จ านวน 400 คน - 0 ไม่ใช้
งบประมาณ

           -   

รวมท้ังส้ิน 163,800

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

 5
5,0

00

  2
,00

0

   
   

 - 
  

   
  6

00

  5
,00

0

 5
5,0

00

 9
0,6

00

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
  6

00    163,800

1.5 นิเทศติดตามผลการด าเนินงานในพ้ืนท่ี จ านวน 6 คน

2.1จัดอบรมสมาชิกนักเรียนTO BE NUMBER ONE ในโรงเรียน
มัธยมและโรงเรียนขยายโอกาสใน อ าเภอชาติตระการ

จ านวน  50 คน
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ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ โครงการการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางถนน 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ เพ่ือลดอัตราตายทางถนน

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ อัตราตายจากอุบัติเหตุทางถนน < 16 ต่อแสนประชากร

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) การสร้างชุมชน/องค์กรต้นแบบในการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุจารจร เพ่ือผลักดันให้ชุมชนมีการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 

กลุ่มงาน/งาน งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

รหัสโครงการ SERVICE 013

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ร่วมประชุมวางแผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน โดย
การน าเสนอข้อมูลในเวทีผู้น าชุมชนทุกไตรมาศ ช้ีเป้าปัจจัยเส่ียง 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ร่วมจัดการ (มาตรการชุมชน/ด่านชุมชน/
มาตรการองค์กร) x 4 คร้ัง

จ านวน …
25......คน

1.ค่าอาหารว่าง 25 คน ๆ ละ 1  ม้ือ ๆ ละ 30 
บาท x 4 คร้ัง

3,000 เงินบ ารุง

   
   

   
   

   
   

 7
50

   
   

   
   

   
   

 7
50

   
   

   
   

   
   

 7
50

   
   

   
   

   
   

 7
50

   
   

   
   

   
 3

,00
0 นิกรณ์,

สุกานดา

1.ค่าอาหารกลางวัน 60 คน ๆ ละ  1  ม้ือ ๆ 
ละ 70 บาทและค่าอาหารว่าง คนละ 2 ม้ือๆ 
30 บาท

7,800

   
   

  7
,80

0

   
   

 1
0,8

00

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000

 3
,00

0

2.2.นิเทศ/ประเมินการสวมหมวกกันน๊อคในกลุ่มนักเรียน จ านวน 6 คร้ัง 1.ค่าอาหารว่าง 15 คน ๆ ละ 1  ม้ือ ๆ ละ 30 
บาท x 6 คร้ัง

2,700 งบอปท.

   
  4

50

   
  4

50

   
  4

50

   
  4

50

   
  4

50

   
  4

50

  2
,70

0

3.จัดซ้อมแผนรับอุบัติภัยหมู่ร่วมกับภาคีเครือข่าย
3.1 ประชุมวางแผนและถอดบทเรียน

จ านวน 30 คน 
x 2 คร้ัง

1.ค่าอาหารว่าง 30 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 30 
บาท x 2 คร้ัง

1,800 เงินบ ารุง

  1
,80

0

  1
,80

0

1.ค่าอาหารว่าง 50 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 30 
บาท

1,500 เงินบ ารุง

  1
,50

0

  1
,50

0

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,500 เงินบ ารุง

 1
,50

0

 1
,50

0

รวมท้ังส้ิน 21,300
   

   
 7

50

   
   

   
-  

 

   
11

,2
50

   
   

 7
50

   
   

 4
50

   
   

   
-  

 

   
  6

,0
00

   
   

   
-  

 

   
   

 4
50

   
   

 7
50

   
   

 4
50

   
   

 4
50     21,300

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

7.ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม

แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการท่ี 29 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

3.2 ซักซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่ จ านวน 50 คน

ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

งบอปท.2.โครงการโรงเรียนต้นแบบในการป้องกันอุบัติเหตุจราจร
2.1 จัดอบรมแกนน านักเรียนเร่ืองการสวมหมวกกันน๊อคและ
ความปลอดภัยทางท้องถนน

โรงเรียนมัฐยม
ศึกษา จ านวน 1
 แห่ง
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ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนปฏิบัติการติดตามเย่ียมคนไข้ในพระบรมราชานุเคราะห์และออกปฏับติงานหน่วยแพทย์พอ.สว. ปี 2566

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ ออกเย่ียมผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์อย่างต่อเน่ือง

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 1. คนใข้ในพระราชานุเคราะห์ได้รับการเย่ียมร้อยละ 100

2. มีการออกหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ีร้อยละ 100 ตามแผน

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) มีทะเบียนผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ท่ีเป็นปัจจุบัน

กลุ่มงาน/งาน งานการพยาบาล

รหัสโครงการ SERVICE 008

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ค่าอาหารกลางวัน 14 คน ๆ ละ 1ม้ือ ๆ 
ละ 70 บาท x 2 คร้ัง

1,960 เงินบ ารุง

   
 9

80

   
 9

80 3,640

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 14 คน ๆ ละ 
2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท x 2 คร้ัง

1,680

   
 8

40

   
 8

40

3.ชุดเย่ียมบ้าน  จ านวน 14 ชุดๆละ 
500 บาท

7,000 กาชาด

  3
,50

0

  3
,50

0 7,000

2.ค้นหาผู้ป่วยข้ึนทะเบียนเป็นคนไข้ในพระบรมราชานุเคราะห์ ประชาชนอ าเภอ
ชาติตระการ

ไม่ใช้งบประมาณ อุสา
นิกรณ์

1.ค่าอาหารกลางวัน 70  คน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 70 บาท x 5 คร้ัง

24,500 มูลนิธิพอ.สว.

   
4,9

00

   
4,9

00

   
4,9

00

   
4,9

00

   
4,9

00 24,500

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 70 คน ๆ 
ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท x 5 คร้ัง

10,500

   
2,1

00

   
2,1

00

   
2,1

00

   
2,1

00

   
2,1

00 10,500

1.ค่าอาหารกลางวัน 40 คน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 70 บาท 3 คร้ัง

8,400 เงินบ ารุง

   
2,8

00

   
2,8

00

   
2,8

00 8,400 อุสา
นิกรณ์

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คน ๆ 
ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 3 คร้ัง

3,600

   
1,2

00

   
1,2

00

   
1,2

00 3,600

รวมท้ังส้ิน 57,640

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
4,

00
0

   
   

  -
   

  1
2,

32
0

   
7,

00
0

  1
2,

32
0

   
4,

00
0

   
7,

00
0

   
7,

00
0

   
4,

00
0

   
   

  -
   

      57,640

สมาชิกพอ.สว.
จ านวน 5 คร้ัง

4.ออกปฏิบัติงานหน่วยแพทย์จังหวัดเคล่ือนท่ี ทีมสหวิชาชีพ 
จังหวัดพิษณุโลก
ออก จ านวน 5 
คร้ัง

อุสา
นิกรณ์

อุสา
นิกรณ์

44)ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

1.ประชาชนได้รับบริการสุขภาพเพ่ือสนับสนุนความม่ันคงของชาติ

แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและพ้ืนท่ีเฉพาะ 

โครงการท่ี 28 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ทีมสหวิชาชีพ
จ านวน 14 คน

1.ประชุมติดตามเย่ียมคนไข้ในพระบรมราชานุเคราะห์

3.ออกปฏับติงานหน่วยแพทย์พอ.สว.
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 
บุคลากรดี  

(Good People ) 



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E) 3. People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง และบุคคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดี (ปลัดกระทรวงฯ)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนการอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามข้อบงช้ี โรงพยาบาลชาติตระการ ปีงบประมาณ 2566

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ เพ่ือประเมินสมรรถนะตามกลุ่มวิชาชีพ และค้นหาส่วนขาดน าไปพัฒนา

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ อัตราบุคลากรผ่านเกณฑ์สมรรถนะตามข้อบ่งช้ี > 90%

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) บุคลากรสาธารณสุขทุกกลุ่มวิชาชีพมีการประเมินและพัฒนาส่วนขาด

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

รหัสโครงการ People 001

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมคณะท ำงำน เพ่ือวำงแผนด ำเนินกำร จ ำนวน 40 คน 1.ค่ำอำหำรกลำงวัน 40 คน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 70 บำท

2,800 เงินบ ำรุง รพ.

 2
,80

0 2,800 ศุภชัย/
อรทัย/กนิฐำ

2.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 40 คนๆ 
ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บำท

2,400 เงินบ ำรุง รพ.

  2
,40

0 2,400

1.ค่ำอำหำรกลำงวัน 45 คน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 70 บำท

3,150 เงินบ ำรุง รพ.

  3
,15

0 3,150

2.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 45 คนๆ 
ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บำท

2,700 เงินบ ำรุง รพ.

  2
,70

0 2,700

3.ค่ำตอบแทนวิทยำกรภำคบรรยำย/
อภิปรำย/กลุ่ม  1 คน 3 ช่ัวโมงๆ ละ 
600 บำท

1,800 เงินบ ำรุง รพ.

   
   

  1
,80

0 1,800

รวมท้ังส้ิน 12,850  5
,20

0

 7
,65

0

12,850

เจ้ำหน้ำท่ี 40 
คน/วิทยำกร
ภำยนอก 1 คน 
และผู้จัด 4 คน

2.ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำสมรรถนะและเจ้ำหน้ำท่ี
ในแต่ละวิชำชีพ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 2566

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 
ยุทธศาสตร์บริหารดีด้วยธรรมาภิบาล (Good Governance ) 



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดีข้ึน (ปลัดกระทรวงฯ)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลชาติตระการ ปีงบประมาณ 2566

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 1) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน

2) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานเร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในทุกระดับ

3) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสระดับคะแนนมากกว่า ร้อยละ 92

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) 1) เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานโรงพยาบาลชาติตระการท่ีผ่านการอบรม ได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน

2) เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานโรงพยาบาลชาติตระการ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานเร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในทุกระดับ

3) หน่วยงานมีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล

4) โรงพยาบาลชาติตระการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสระดับคะแนนมากกว่า ร้อยละ 92 ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) ในปีงบประมาณ 2566

กลุ่มงาน/งาน บริหารท่ัวไป

รหัสโครงการ GOVERNANCE 01

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง 40 คน

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คนๆ 
ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,200 เงินบ ารุง รพ.

  1
,20

0 1,200       ศุภชัย/ลลิศษิตา/
ประจักษ์

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการคปสอ.ชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 2566

 4. ด้านบริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

1.ค่าอาหารกลางวัน 56 คนๆ 1 ม้ือ ๆ 
ละ 70 บาท

3,920 เงินบ ารุง รพ.

   
   

   
   

  3
,92

0 3,920       ศุภชัย/ลลิศษิตา/
ประจักษ์

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 56 คนๆ 
ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท

3,360 เงินบ ารุง รพ.

  3
,36

0 3,360       

3.ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 
ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท

3,600 เงินบ ารุง รพ.

  3
,60

0 3,600       

4.ค่าพาหนะในการเดินทางของวิทยากร 
ระยะทางไป-กลับ 214 กิโลเมตรๆละ 4 
บาท

856 เงินบ ารุง รพ.

   
   

   
  8

56 856         

3.ประเมินความรู้ ความเข้าใจ และการขยายเครือข่ายในหน่วยงาน

4.ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามเกณฑ์

-          

5.นิเทศติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอชาติตระการ และสรุปผลการด าเนินงาน

12,936

   
 1

,2
00

  1
1,

73
6 12,936
รวมท้ังส้ิน

เจ้าหน้าท่ี รพ. 
45 คน รพ.สต. 
8 คน สสอ. 3 คน

2.การอบรมความรู้เก่ียวกับมาตรฐาน ITA โดยวิทยากรภายนอก
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ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร และพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล อ าเภอชาติตระการ ปี 2566

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพข้อมูล 43 แฟ้ม อ าเภอชาติตระการ 2.เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลมีความรู้ความสามารถในการบันทึกข้อมูล 43 แฟ้ม

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 1. คุณภาพข้อมูล 43 แฟ้ม อ าเภอชาติตระการ มีความถูกต้อง ร้อยละ 95

ตัวช้ีวัด 2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบข้อมูลและเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ได้รับการอบรมฟ้ืนฟูการบันทึก

ตัวช้ีวัด 3. บันทึกและจัดส่งข้อมูลได้ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด ภายในวันท่ี 15 ของเดือนปัจจุบัน

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) 1) ผลงานคุณภาพ 43 แฟ้มอ าเภอชาติตระการมีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

2) เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลมีความรู้ความสามารถในการบันทึกข้อมูลได้ถูกต้อง

กลุ่มงาน/งาน ประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

รหัสโครงการ Governance 02

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ค่าอาหารกลางวัน 8 คน ๆ ละ 70 
บาท จ านวน 4 คร้ัง เป็นเงิน 2,240 บาท

2,240

   
  5

60

   
  5

60

   
  5

60

   
  5

60 2,240       

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8 คน ๆ 
ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท จ านวน 4 คร้ัง 
เป็นเงิน 1,920 บาท

1,920

   
   

   
  4

80

   
   

   
  4

80

   
   

   
  4

80

   
   

   
  4

80 1,920       

1.ค่าอาหารกลางวัน 9 คน ๆ ละ 70 
บาท จ านวน 4 วัน 2 คร้ัง เป็นเงิน 
5,040 บาท

5,040

   
   

 2
,52

0

   
   

 2
,52

0 5,040       

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 9 คน ๆ 
ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท จ านวน 4 วัน 2
 คร้ัง

4,320

   
   

  2
,16

0

   
   

  2
,16

0 4,320       

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

1.ประชุมคณะกรรมการ IT อ าเภอชาติตระการ กรรมการIT รพ.
และรพ.สต 8 คน

เงินบ ารุง รพ. อลงกรณ์/
โกวิท

2. นิเทศ/ประเมินงานคุณภาพข้อมูล ตัวช้ีวัดและระบบ
คอมพิวเตอร์

กรรมการIT รพ.
และรพ.สต 9 คน

เงินบ ารุง รพ. อลงกรณ์/
โกวิท

ร้อยละของหน่วยบริการท่ีเป็น Smart Hospital (Smart tools & Smart service)  ตัวช้ีวัดย่อย : 2.1) ร้อยละของหน่วยบริการท่ีเป็น Smart Hospital (Smart tools & Smart service) (รพ. ระดับ A, S, M1, M2)2.2) ร้อยละของหน่วยบริการท่ีเป็น Smart Hospital (Smart tools & Smart service) (รพ. ระดับ F1, F2, F3 )2.3) ร้อยละของหน่วยบริการท่ีเป็น Smart Hospital (Smart tools & Smart service) (รพ. นอกสังกัด สป.สธ.)

 4. ด้านบริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณคปสอ.ชาติตระการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

6.ระบบบริการก้าวหน้า

แผนงานท่ี 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการท่ี 38 โครงการ Smart Hospital 
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

1.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน ๆ ละ  70 
บาท จ านวน 1 วัน 2 คร้ัง

4,200

   
   

 2
,10

0

   
   

 2
,10

0 4,200       

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คน ๆ 
ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท จ านวน 1 วัน 2
 คร้ัง

3,600

   
   

  1
,80

0

   
   

  1
,80

0 3,600       

1.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน ๆ ละ  70 
บาท จ านวน 1 วัน

2,100

   
   

 2
,10

0 2,100       

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คน ๆ 
ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท จ านวน 1 วัน

1,800

  1
,80

0 1,800       

25,220

   
 1

,04
0

   
 3

,90
0

   
 4

,68
0

   
 1

,04
0

   
 3

,90
0

   
 1

,04
0

   
 4

,68
0

   
 4

,94
0

  2
5,2

20

รวมท้ังส้ิน

เจ้าหน้าท่ี PM 
งาน 30 คน

เงินบ ารุง รพ. อลงกรณ์/
โกวิท

4.ประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมการบันทึกข้อมูลและการดูแลระบบ
คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นส าหรับเจ้าหน้าท่ี

เจ้าหน้าท่ี PM 
งาน 30 คน

เงินบ ารุง รพ. อลงกรณ์/
โกวิท

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการปรับข้อมูลก่อนเร่ิม
ปีงบประมาณ
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ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม CQI CUP ชาติตระการ

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมทุกหน่วยบริการสาธารณสุข อ .ชาติตระการ พัฒนาผลงานวิชาการรูปแบบต่าง ๆ  ได้แก่  CQI, Good Practice, R2R, วิจัย, นวัตกรรม       

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 1. ร้อยละหน่วยงานบริการ สาธารณสุข อ.ชาติตระการท่ีมีผลงานวิชาการฯ  
2. มีนวัตกรรม CQI งานวิจัย R2R อย่างน้อย 1 เร่ือง/หน่วยงาน 

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) หน่วยบริการสาธารณสุข อ .ชาติตระการ มีผลงานนวัตกรรม CQI, งานวิจัย R2R อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 เร่ืองต่อปี

กลุ่มงาน/งาน งานพัฒนาคุณภาพ

รหัสโครงการ Governance 03

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ก ำหนดนโยบำย "1 ผลงำน/1หน่วยงำน" หน่วยงำนรพ 
22. และ รพ.สต.
 13 แห่ง

ทีม KM

1.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 80คน ๆ 
ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บำท x 2 วัน

9,600 เงินบ ำรุงฯ

   
   

  9
,60

0 9600

2.ค่ำอำหำรกลำงวัน 80 คน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 70 บำท x 2 วัน

11,200 เงินบ ำรุงฯ

   
11

,20
0 11200

3.ค่ำตอบแทนวิทยำกรภำคบรรยำย /
อภิปรำย/กลุ่ม 1 คนๆ ละ7ช่ัวโมงๆ ละ
600บำท x 2 วัน

8,400 เงินบ ำรุงฯ

   
   

   
8,4

00 8400

4.ค่ำท่ีพักส ำหรับวิทยำกร 550 บำท x 1
 ห้อง  x 2 วัน

1,100 เงินบ ำรุงฯ

   
  1

,10
0         1,100

จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพัฒนาต่อยอด

 4. ด้านบริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

2. มหกรรมประกวดผลงำนนวัตกรรม R2R CQI คปสอ.ชำติ
ตระกำร ประจ ำปี 2566

บุคลำกรคปสอ.
ชำติตระกำร
จ ำนวน 80 คน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (แผนงานตามนโยบาย)

8.ธรรมาภิบาล

แผนงานท่ี 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพสุขภาพ

โครงการท่ี 41 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

5.ค่ำจ้ำงเหมำจัดท ำเกียรติบัตรผลงำนท่ี
ได้รับรำงวัลอันดับ1-3 และชมเชย 
พร้อมกรอบ จ ำนวน 18 รำงวัล รำงวัล
ละ 180 บำท

3,240 เงินบ ำรุงฯ

   
   

   
   

   
3,2

40         3,240

6.ค่ำจ้ำงเหมำจัดบูทนิทรรศกำรหัวข้อ 
"กำรจัดกำรควำมรู้สู่นวัตกรรมชุมชน " 
แห่งละ 2,500 บำท x 5 แห่ง

12,500 เงินบ ำรุงฯ

   
   

 1
2,5

00       12,500

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรเร่ืองกำรพัฒนำผลงำนวิชำกำรแก่
บุคลำกร cup ชำติตระกำร

บุคลำกรคปสอ.
ชำติตระกำร 
จ ำนวน 30 คน

1.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 30 คน ๆ 
ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บำท x 8 วัน

14,400 เงินบ ำรุงฯ

   
   

  5
,40

0

   
   

  5
,40

0

   
   

  3
,60

0       14,400

อบรม 3 ระยะ  ระยะท่ี1 จ ำนวน 3 วัน ระยะท่ี 2 จ ำนวน 3 วัน  
ระยะท่ี 3 จ ำนวน 2 วัน รวม 8 วัน

2.ค่ำอำหำรกลำงวัน 30 คน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 70 บำท x 8 วัน

16,800 เงินบ ำรุงฯ

  6
,30

0

  6
,30

0

  4
,20

0       16,800

3.ค่ำตอบแทนวิทยำกรภำคบรรยำย /
อภิปรำย/กลุ่ม 2 คนๆ ละ7ช่ัวโมงๆ ละ
600บำท x 8 วัน

67,200 เงินบ ำรุงฯ

   
   

 2
5,2

00

   
   

 2
5,2

00

   
   

 1
6,8

00       67,200

4.ค่ำท่ีพักส ำหรับวิทยำกร 550 บำท x 2
 ห้อง  x 8 วัน

8,800 เงินบ ำรุงฯ

   
3,3

00

   
3,3

00

   
2,2

00         8,800

4. สนับสนุนกำรเข้ำร่วมเวทีวิชำกำรระดับต่ำง ได้แก่ 
ระดับประเทศ, ระดับเขต, เวทีสมำคมพยำบำล , เวทีวิชำกำร
สำธำรณสุข ฯลฯ

บุคลำกรคปสอ.
ชำติตระกำร 
จ ำนวน10 คน

ค่ำจ้ำงเหมำรถตู้โดยสำรรวมค่ำน้ ำมัน 
วันละ 4500 x 10 วัน

45,000 เงินบ ำรุงฯ

   
   

 1
3,5

00

   
   

 1
3,5

00

   
   

  9
,00

0

   
   

  9
,00

0       45,000

ค่ำท่ีพักส ำหรับบุคลำกรท่ีไปประชุม
วิชำกำร คืนละ 1,500 บำท x 5 ห้อง x 
10 วัน

75,000

  2
2,5

00

  2
2,5

00

  1
5,0

00

  1
5,0

00       75,000

ค่ำเบ้ียเล้ียงคนละ 240 บำท/วัน x 10 
วัน x 10 คน

24,000

   
 7

,20
0

   
 7

,20
0

   
 4

,80
0

   
 4

,80
0       24,000

ค่ำลงทะเบียน คนละ 3200 x 4 คร้ัง x 
10 คน

128,000

  3
2,0

00

  3
2,0

00

  3
2,0

00

  3
2,0

00     128,000
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

5. รับกำรตรวจเย่ียมและนิเทศติดตำมงำนจำกทีมคณะกรรมกำร
ระดับจังหวัด

บุคลำกรคปสอ.
ชำติตระกำร 
จ ำนวน20 คน

1.ค่ำอำหำรกลำงวัน  20 คน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 50 บำท x 1 คร้ัง

1,000 เงินบ ำรุงฯ

   
   

   
1,0

00         1,000

2.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 20 คน ๆ 
ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 25 บำท x 1 คร้ัง

1,000 เงินบ ำรุงฯ

  1
,00

0         1,000

6. จัดท ำโปสเตอร์/ไวนิลเผยแพร่ผลงำน

1.ค่ำจัดท ำโปสเตอร์/ไวนิลน ำเสนอ
ผลงำนพร้อมขำต้ัง จ ำนวน 10 แผ่นๆละ
 600 บำท

6,000 เงินบ ำรุงฯ

   
   

  6
,00

0         6,000

7. จัดประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำวิชำกำรฯ จ ำนวน 21 คน 1.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 21 คน ๆ 
ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 25 บำท x 3 คร้ัง

1,575 เงินบ ำรุงฯ

   
  5

25

   
  5

25

   
  5

25         1,575

รวมท้ังส้ิน
434,815

   
   

  -
   

   
   

52
5

   
   

  -
   

   
   

  -
   

  4
6,0

40

  8
3,2

00

  4
0,7

25

  7
5,2

00

##
##

##

  3
2,0

00

  5
5,6

00

   
   

52
5     434,815
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ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือ แผนงาน /โครงการ แผนการบริหารจัดการ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ คปสอ.ชาติตระการ ปีงบประมาณ 2566

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ เพ่ือติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลา ตามเป้าหมาย ท่ีก าหนด ให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 1) คปสอ.มีการประชุม ถ่ายทอดงาน นโยบาย ติดตามผลการด าเนินงาน

2) คปสอ.มีการนิเทศ ตรวจเย่ียม รพ.สต.ในเครือข่าย ปีละ 2 คร้ัง

3) คปสอ.น าปัญหาสาธารณสุขท่ีผลการด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์และปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนท่ี น าไปแก้ไข

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) 1) มีการประชุมคณะกรรมการ คปสอ.อย่างต่อเน่ือง

2) มีและใช้แผนยุทธศาสตร์ คปสอ.

3) มีการนิเทศ ตรวจเย่ียม รพ.สต.ในเครือข่าย

4) มีการสรุปผลการด าเนินงานตามรอบ

5) ปัญหา ข้อเสนอแนะได้รับการแก้ไข ล าดับข้ัน

กลุ่มงาน/งาน ยุทธศาสตร์

รหัสโครงการ Governance 004

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 70 บาท  2 
วัน เป็นเงิน 5,600 บาท

5,600

  5
,60

0 5,600            

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คนๆ ละ 2 
ม้ือๆละ 30 บาท 2 วัน เป็นเงิน 4,800 บาท

4,800

  4
,80

0 4,800            

จ้างเหมาจัดท าเอกสารรูปเล่มสรุปผลงาน 2 
เล่มๆละ 300 บาท เป็นเงิน 600 บาท

600

   
  6

00 600              

2.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 สสอ.ชาติตระการ จนท.สสอ. รพ.
สต. 26 คน

ไม่ใช้งบประมาณ อรรถพล

3.ประชุมจัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ คปสอ.ชาติตระการ 
ปี 2566

คปสอ. PM งาน 
ผอ.รพ.สต 40 คน

ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 70 บาท 
จ านวน 2 คร้ังๆละ 2 วัน เป็นเงิน 11,200 
บาท

11,200 เงินบ ารุง รพ.

   
   

  5
,60

0

   
   

  5
,60

0 11,200          

1.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 คปสอ.ชาติตระการ จนท.คปสอ. 40 
คน

เงินบ ารุง รพ.  
อรรถพล

อรรถพล

 4. ด้านบริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

8.ธรรมาภิบาล

แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

โครงการท่ี 36 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คนๆละ 2 
ม้ือๆละ 30 บาท x 2 คร้ังๆละ 2 วัน เป็น
เงิน 9,600 บาท

9,600

   
   

  4
,80

0

   
   

  4
,80

0 9,600            

ค่าจ้างเหมาจัดท าเอกสารรูปเล่มแผนปฏิบัติ
ราชการ จ านวน 4 เล่มๆละ 100 บาท เป็น
เงิน 400 บาท

400

   
   

   
  4

00 400              

4.ประชุมจัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ สสอ.ชาติตระการ      
 ปี 2566

PM งาน 
ผอ.รพ.สต 15 คน

-               อรรถพล

5.ประชุมถ่ายทอดนโยบาย คปสอ.ชาติตระการ / จนท.คปสอ. 
(รพ./สสอ./รพ.
สต.)

ภัทร 
อรรถพล

6.ประชุมประจ าเดือนคณะกรรมการบริหารงานส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ/ ประชุมเจ้าหน้าท่ีประจ าเดือน

อรรถพล
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0010,800 เงินบ ารุง รพ. อรรถพล
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 9
00

   
   

   
   

   
   

   
   

 9
007.ประชุมประจ าเดือนคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับ

อ าเภอชาติตระการ
คณะกรรมการ 
คปสอ. PM งาน 
และผอ.รพ.สต. 
จ านวน 30 คน

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 30
 บาท จ านวน 12 คร้ัง เป็นเงิน 10,800 บาท
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

งบประมาณ
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆ ละ 70 บาท 3 
วัน 2 คร้ัง  เป็นเงิน 10,500 บาท

10,500

   
   

  5
,25

0

   
   

  5
,25

0           10,500

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25 คนๆละ 2 
ม้ือๆละ 30 บาท 3 วัน 2 คร้ัง เป็นเงิน 
9,000 บาท

9,000

   
   

  4
,50

0

   
   

  4
,50

0             9,000

ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 70 บาท 2 
คร้ัง เป็นเงิน 7,000 บาท

7,000

  3
,50

0

  3
,50

0             7,000

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆละ 2 
ม้ือๆ ละ 30 บาท 2 คร้ัง เป็นเงิน 6,000 บาท

6,000

   
   

  3
,00

0

   
   

  3
,00

0             6,000

ค่าอาหารกลางวัน 35 คนๆ ละ 70 บาท 2 
คร้ัง เป็นเงิน 4,900 บาท

4,900

  2
,45

0

  2
,45

0 4,900            

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 คนๆละ 2 
ม้ือๆละ 30 บาท เป็นเงิน 4,200 บาท

4,200

  2
,10

0

  2
,10

0 4,200            

ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆ ละ 70 บาท 3 
คร้ัง เป็นเงิน 12,600 บาท

12,600

  4
,20

0

  4
,20

0

  4
,20

0 12,600          

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คนๆละ 2 
ม้ือๆละ 30 บาท 3 คร้ัง เป็นเงิน 10,800 
บาท

10,800

   
   

  3
,60

0

   
   

  3
,60

0

   
   

  3
,60

0 10,800          

ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 70 บาท 7 
คร้ัง เป็นเงิน 10,500 บาท

14,700

  2
,10

0

  2
,10

0

  2
,10

0

  2
,10

0

  2
,10

0

  2
,10

0

  2
,10

0 14,700          

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆละ 2 
ม้ือๆละ 30 บาท 7 คร้ัง เป็นเงิน 12,600 
บาท

12,600

   
   

  1
,80

0

   
   

  1
,80

0

   
   

  1
,80

0

   
   

  1
,80

0

   
   

  1
,80

0

   
   

  1
,80

0

   
   

  1
,80

0 12,600          

135,300
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       135,300

เงินบ ารุง รพ. อรรถพล

 
อรรถพล

จนท.รพ.สต. 50 
คน (ผู้รับนิเทศ)

9. ประชุมน าเสนอสรุปผลการนิเทศ ตรวจเย่ียม คปสอ.ชาติตระการ

 
อรรถพล

 
อรรถพล

8. ประชุม นิเทศ ติดตามตรวจเย่ียมสถานบริการในเครือข่าย คปสอ . คปสอ. PM งาน  
25 คน (ผู้นิเทศ)

เงินบ ารุง รพ.

ผู้นิเทศงาน 23 คน
จนท.รพ. 12 คน

เงินบ ารุง รพ.

เงินบ ารุง รพ.

รวมท้ังส้ิน

10. ประชุมรับการนิเทศ ตรวจเย่ียม ตรวจราชการ จากส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก/หน่วยงานระดับสูง/ผู้ตรวจราชการ/ การ
ประชุม กวป. คปสจ.สัญจร

จนท.คปสอ. 60 
คน

11. ประชุมรับนิเทศ ตรวจเย่ียม ตรวจประเมิน จากศูนย์วิชาการ (สบส.
 สคร. สสจ. ศูนย์สุขภาพจิต ศูนย์อนามัย อปท.ฯ)

จนท.คปสอ. 30 
คน
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แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2566 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 


