
 

                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  อ าเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก 
ที ่  พล 0833/874                    วันที ่   6  กันยายน  ๒๕๖5 

เรื่อง   รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานของหน่วยงาน ตามแบบรายงานที่ก าหนด ผ่านระบบ Google Form และขออนุญาตเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
เรียน   สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

 ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ได้ด าเนินการเป็นไปตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT 
23 โดยการประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
และอนุมัติให้ใช้คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ต้องมีการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เป็น
ลายลักษณ์อักษร รวมถึงก าหนดให้จัดท าแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานและมีการก ากับติดตามมาตรการและรายงานตามแบบรายงานที่ก าหนด ผ่านระบบ 
Google Form นั้น 

ในการนี้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ จึงขอรายงานการก ากับติดตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน ตามแบบรายงานที่
ก าหนด ผ่านระบบ Google Form รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุญาตเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ http://www.ctkdph.go.th:  ต่อไป 

                               

                                         

  (นายธนภัทร   บุญอาจ) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 

ทราบ/อนุญาตเผยแพร่ 
 
 
 

                    (นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย) 
              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 

                 สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 

ชื่อหน่วยงาน :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
วัน/เดือน/ปี  :    6   กันยายน   2565 
หัวข้อ  :  รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของ
หน่วยงาน ตามแบบรายงานที่ก าหนด ผ่านระบบ Google Form และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของ
หน่วยงาน ตามแบบรายงานที่ก าหนด ผ่านระบบ Google Form  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป รับทราบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 
               
Link ภายนอก : เว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ http://www.ctkdph.go.th:   
                 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                       ผู้อนุมัติรับรอง 

 
                                  
                
 
             (นายธนภัทร  บุญอาจ)                                         นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย) 
          นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ                    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน                     
                                                                                   สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ                                                              
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

   
 

(นางสาววิยดา  รอดพ่าย) 
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

วันที่  6  กันยายน  2565                                  

 
 
 
 
 
 

 



อรรสิา ฟองจางวาง <arisafong2519@gmail.com>

แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทาํงาน ประจาํปีงบประมาณ 2565 หนว่ยงานในสาํนกังานปลดั
กระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค  
1 ขอ้ความ

Google ฟอรม์ <forms-receipts-noreply@google.com> 6 กนัยายน 2565 15:55
ถงึ: arisafong2519@gmail.com

ขอบคณุที�กรอกขอ้มลูใน แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานในสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
 ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค  
นี�คอืคําตอบที�ไดรั้บ

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคุ
กคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานในสํานักงานปลั
ดกระทรวงสาธารณสขุ  ราชการบรหิารสว่น
ภมูภิาค  

อเีมล *

arisafong2519@gmail.com

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวดั *

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/viewform?usp=mail_form_link
mailto:arisafong2519@gmail.com


สํานักงานสาธารณสขุจังหวดัพษิณุโลก

หน่วยงาน *

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ

ชื�อหน่วยงาน *
เชน่ สํานักงานสาธารณสขุอําเภอxxxxxx

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอชาตติระการ

หน่วยงานที�รับผดิชอบการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ *
เชน่ กลุ่มงานxxxx  

บรหิาร

เบอรโ์ทรศพัท ์*
เชน่ โทรศัพท ์xxx-xxxxxx

055-381031

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี



วนัที�ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบวุนัที�ประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศในการ
ทํางาน *

วว

17  /  

ดด

01  /  

ปปปป

2022

ขอ้ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ  *

มี

ไมม่ี

3. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

มี

ไมม่ี

4. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ *

มี

ไมม่ี

5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมที�เป็นการลว่งละเมดิ / 
คกุคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้

✓ จัดทําหนังสอืเวยีนเพื�อใหบ้คุลากรทราบโดยทั�วไป

จัดทําแผน่พับ / จดหมายขา่ว / การเผยแพรต่ามบอรด์ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน



จัดทําคูม่อืปฏบิตัสํิาหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ทกุคน

✓ สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู ้

ประชาสมัพันธท์างเสยีงตามสาย

กําหนดเป็นสว่นหนึ�งของหลกัสตูรการพัฒนาบคุลากร หรอืการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่

✓ กําหนดชอ่งทางรับเรื�องราวรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงาน

กําหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน

อื�นๆ:  

6. การกําหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ไดแ้ก ่*

มFีlowchart ขั �นตอนการรับเรื�องรอ้งทกุข์

ขอ้ 7

7. ปีงบประมาณที�ผา่นมา หน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคาม
ทางเพศในการทํางานหรอืไม ่*

ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10)

ไมม่ี

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง
รายงานการละเมดิ

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/viewform&usp=mail_receipt_abuse

