
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  อ าเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก               

ที ่พล o๘๓๒/978                                     วันที ่ 22  ธันวาคม  ๒๕64                       . 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่ การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

                   เรื่องเดิม  
  ตามหลักการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) โดยหน่วยงานจะต้องวาง Link แสดงหลักฐานจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงานในระบบ MITAS ที่แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็น
ปัจจุบัน ได้แก่ 
  MOIT2. 1 ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
  MOIT2.1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) 
รูปถ่าย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) ต าแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ (มีครบ 4 รายการ) 
  MOIT2.1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
  MOIT2.1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
  MOIT2.1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืน        
ที่เก่ียวข้อง 
  MOIT2.1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  MOIT2.1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวกับการด าเนินงาน         
ตามหน้าที่ และอ านาจ และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 
  MOIT2.1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลข
โทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 
และ (5) แผนที่ที่ตั้งหน่วยงาน (มีครบ 5 รายการ) 
  MOIT2.1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 
ต่อการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจตามภารกิจของหน่วยงาน 
  MOIT2. 2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
  MOIT2. 3 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
  MOIT2. 4 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
  MOIT2. 5 ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
  MOIT2. 6 อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ชุดปัจจุบัน 
  MOIT2. 7 ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
  MOIT2.8 นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
  MOIT2. 9 แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ทุกแผน) 

/MOIT2.10 แผนการใช้จ่าย... 
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  MOIT2.10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
  MOIT2.11 คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  MOIT2.12 คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  MOIT2.13 คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
  MOIT2.14 คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ) 
  MOIT2.15 รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
  MOIT2.16 รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  MOIT2. 17 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
  MOIT2. 17.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
  MOIT2. 17.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี 
  MOIT2. 17.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี
ประจ าปี ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง 
  MOIT2. 17.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 
เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธิ์ใจใน
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
  MOIT2. 17.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(แบบ สขร. 1) 
    

  ข้อเท็จจริง    
          ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ มีการพัฒนาหน่วยงานตามเกณฑ์การด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ที่แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์
หน่วยงาน http://www.ctkdph.go.th   

                   ข้อเสนอ                                                                                              
                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้น าการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์  ดังรายละเอียดแนบเรียนมาพร้อมนี้  
 
 

                                                                        (นางสาววิยดา  รอดพ่าย) 
                                                                      ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

                            อนุญาต  

 
(นายธานี  ถือแก้ว) 

สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
 



                                                      
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก และหน่วยงานในสังกัด 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 
ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  
วัน/เดือน/ปี  :   22  ธันวาคม  ๒๕64                        
หัวขอ้  : ขออนุญาตเผยแพร่การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                  ตามหลักการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่     
                   MOIT2. 1 ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
  MOIT2.1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) 
รูปถ่าย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) ต าแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ (มีครบ 4 รายการ) 
  MOIT2.1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
  MOIT2.1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
  MOIT2.1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืน        
ที่เก่ียวข้อง 
  MOIT2.1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  MOIT2.1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวกับการด าเนินงาน         
ตามหน้าที่ และอ านาจ และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 
  MOIT2.1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลข
โทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 
และ (5) แผนที่ที่ตั้งหน่วยงาน (มีครบ 5 รายการ) 
  MOIT2.1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 
ต่อการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจตามภารกิจของหน่วยงาน 
  MOIT2. 2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
  MOIT2. 3 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
  MOIT2. 4 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
  MOIT2. 5 ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
  MOIT2. 6 อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ชุดปัจจุบัน 
  MOIT2. 7 ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
  MOIT2.8 นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
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                  MOIT2. 9 แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ทุกแผน) 
          MOIT2.10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
  MOIT2.11 คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  MOIT2.12 คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  MOIT2.13 คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
  MOIT2.14 คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ) 
  MOIT2.15 รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
  MOIT2.16 รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  MOIT2. 17 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
  MOIT2. 17.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
  MOIT2. 17.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี 
  MOIT2. 17.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี
ประจ าปี ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง 
  MOIT2. 17.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 
เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธิ์ใจใน
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
  MOIT2. 17.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(แบบ สขร. 1) 
                   ในการนี้  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ มีการพัฒนาหน่วยงานตามเกณฑ์การ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ที่แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็น
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ    
เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  http://www.ctkdph.go.th                                                                                    
          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนุมัติรับรอง 
                         
                   
          (นางสาววิยดา   รอดพ่าย)                                          (นายธานี  ถือแก้ว) 
        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                                  สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

ผู้รับผิดชอบในการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

(นางสาววิยดา   รอดพ่าย) 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

                                        วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564           



นโยบายการบริหารงานกระทรวงสาธารณสข
“เราจะร่วมมือกันสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร มีความเป็นพี่

เป็นน้องเคารพและให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และนํานโยบายของรัฐบาล     
ของท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขไปปฏิบัติ ยังคงยึดแนวทาง     
การดําเนินงานตามยทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสข) โดย

นโยบายการบรหารงานกระทรวงสาธารณสุข

การดาเนนงานตามยุทธศาสตรชาต  ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) โดย
ขับเคล่ือนค่านิยมองค์กร MOPH บนหลักการของความยั่ งยืนและ       
มุ่งผลลัพธ์ที่ประชาชนจับต้องได้ เพ่ือสร้างการยอมรับ ความเชื่อถือ       
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการ“

โ ้ ํ ิ ั ี้

นายแพทย์สุขุม กาญจนพิมาย
ปลัดกระทรวงสธารณสุข

1. ร่วมกันดําเนินงานโครงการจิตอาสา ทําความดีด้วยหัวใจ โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ    
และโครงการที่เกี่ยวเน่ืองกับพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ พร้อมทั้งติดตามการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

2. พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ คนไทยทุกคนมีทีมหมอประจําครอบครัว ให้การรักษาโรคพ้ืนฐาน       
้ ่ ่ ่

โดยเนน้แนวทางการดําเนนิงานดังนี

ให้คําปรึกษาป้องกันโรค ส่งเสริมสุขภาพ ดูแลทังทีบ้าน ทีคลินิกหรือหน่วยบริการ และจัดการเรือง       
การส่งต่อเมื่อจําเป็นอย่างเป็นระบบ พัฒนาหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิใกล้บ้าน รพ.สต.และโรงพยาบาล
ชุมชนให้สะอาด น่าอยู่ ได้มาตรฐาน ปลอดภัย ประชาชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนอย่างใกล้ชิด       
ให้เกิดความรู้สึกเป็น “โรงพยาบาลของเรา”โดยไม่เน้นการประกวดเพื่อแข่งขันกันล่ารางวัล แต่มุ่งเน้น     
การพัฒนาให้ได้มาตรฐานไปด้วยกัน มีการประสานงานเป็นเครือข่าย พ่ีช่วยน้อง เพ่ือนช่วยเพื่อนการพฒนาใหไดมาตรฐานไปดวยกน มการประสานงานเปนเครอขาย พชวยนอง เพอนชวยเพอน 
โรงพยาบาลขนาดใหญ่ช่วยเหลือโรงพยาบาลขนาดเล็ก โรงพยาบาลชุมชน ช่วยเหลือโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบล

3. เจ็บป่วยฉุกเฉินได้รับการรักษาอย่างทันท่วงทีเข้าถึงโรงพยาบาลท่ีใกล้ที่สุดใน 6 โรคท่ีสําคัญ คือ       
โรคหลอดเลือดหัวใจ หลอดเลือดสมอง ภาวะติดเช้ือในกระแสเลือด การบาดเจ็บทางสมอง ภาวะช็อค

้ทุกประเภทและทารกแรกเกิด พัฒนาการรักษาพยาบาลระดับทุติยภูมิและตติยภูมิขันสูง ตาม
service plan สาขาต่างๆ โดยการประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลในสังกัดกรมการแพทย์  และ
โรงพยาบาลในมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค ถ่ายทอดเทคโนโลยี องค์ความรู้ทางวิชาการซ่ึงกันและกัน

4. เมื่อประเทศเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ต้องให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลรักษาโรคประจําตัว ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรค ผ้สงอายติดบ้านติดเตียงมีคนดแลในครอบครัวและชมชนและเมื่อเข้าโรงพยาบาลก็ควรปองกนโรค ผูสูงอายุตดบานตดเตยงมคนดูแลในครอบครวแล ชุมชนแล เมอเขาโรงพยาบาลกควร
ได้รับการดูแลตามช่องทางท่ีเหมาะสม ส่งเสริมสนับสนุนให้การดําเนินงานของชมรมมีความเข้มแข็ง 
และจัดการให้มีโรงเรียนผู้สูงอายุในทุกพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้การดูแลสุขภาพด้วยตนเองได้



ป ไ ้ ั ้ ิ ี่ ํ ี ่ ื่ ้ ่ ้6. ประชาชนได้รับความคุ้มครองจากสารพิษทีทําลายสุขภาพ มีช่องทางสือสารข้อมูลอย่างถูกต้อง      
ตามหลักวิชาการผ่าน ส่ือสาธารณะ และส่ือสังคมออนไลน์สนับสนุนให้เกิดการแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อม   
อย่างเป็นระบบเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมเช่นการยกเลิกถุงพลาสติกใส่ยา การยกเลิกใช้โฟมบรรจุอาหาร   
มาใช้ในโรงพยาบาล การส่งเสริมให้บุคลากรในกระทรวงสาธารณสุขและผู้ใช้บริการใช้บรรจุภัณฑ์      
ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสนับสนุนส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell)  ุ
ผลิตกระแสไฟฟ้าในโรงพยาบาลเพ่ือลดต้นทุนการจัดบริการในระยะยาวให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม

7. ทําให้คนไทยเป็นเจ้าของโรงพยาบาล เข้าไปมีส่วนบริหารโรงพยาบาลร่วมกันสนับสนุนให้ข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนา กระจายอํานาจให้หน่วยงานในพื้นที่มีอิสระในการบริหารมากข้ึนเพ่ือตอบสนอง     
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี อย่างทันท่วงที โดยเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นทีมภายใต้

ิ โ ิ ื ่ ใ ่ ื้ ี่คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล และคณะกรรมการบริหารเครือขายสุขภาพในแตละพืนที
8. จะผลักดันให้มีระบบหลักประกันของชาวต่างชาติทุกคนที่เข้ามาบนแผ่นดินไทยมีหลักประกันสุขภาพ 

คนต่างชาติที่มาทํางาน หรือนักท่องเท่ียวได้รับการคุ้มครองโดยให้มีการซ้ือประกันของรัฐได้ เพ่ือ     
ลดภาระค่าใช้จ่ายของโรงพยาบาลต่างๆ

9. จะร่วมมือกับภาคประชาชนในการพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบุ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ โดยใช้หลักคนดีช่วยคนป่วย คนรวยช่วยคนจน ทําให้กองทุนหลักประกัน
มีงบประมาณที่เพียงพอและยั่งยืนโดยไม่เป็นปัญหาต่อการเข้าถึงบริการของประชาชน

10. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยเครือข่ายคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ
และตําบล ให้ครอบคลุมเช่ือมโยงทุกพ้ืนที่ ประสานการดําเนินงานแก้ปัญหาสุขภาพประชาชน     

่ ั ปั ิ โ ึ ้ ปั ิ ่ ื ่ ัทุกกลุมวย ปญหาสุขภาพจต โรคซมเศรา ปญหายาเสพตด ผานเครอขายคณะกรรมการพฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอําเภอและตําบล

11. พัฒนาระบบการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล การควบคุมป้องกันวัณโรค การเฝ้าระวังโรคระบาด การคุ้มครอง
ผู้บริโภค การควบคุมมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ ส่งเสริมแพทย์แผนไทย การปฏิรูปกําลังคน     
ด้านสุขภาพ การปฏิรูปเทคโนโลยีด้านสุขภาพ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ รวดเร็ว มากยิ่งข้ึนุ ฏ ู ุ ฤ

12. สนับสนุน ส่งเสริม สร้างขวัญกําลังใจในการทํางานให้กับบุคลากรในทุกระดับโดยเฉพาะผู้ที่สัมผัส     
กับผู้ป่วยโดยตรง เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในการทํางานดูแลรับใช้ประชาชน ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีศักด์ิศรีในวิชาชีพ ให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างวิชาชีพเพ่ือประโยชน์สุข     
ของประชาชนตลอดจนการสร้างขวัญกําลังใจและเสริมพลังให้กับพ่ีน้องอาสาสมัครสาธารณสุข ทํางาน
เพ่ือพ่ีน้องปร ชาชนในพื้นท่ีได้อย่างเต็มที่เพอพนองประชาชนในพนทไดอยางเตมท

ให้ไว้ ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2561


