
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  อ าเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก               

ที ่พล o๘๓๒/978                                     วันที ่ 22  ธันวาคม  ๒๕64                       . 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่ การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

                   เรื่องเดิม  
  ตามหลักการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) โดยหน่วยงานจะต้องวาง Link แสดงหลักฐานจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงานในระบบ MITAS ที่แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็น
ปัจจุบัน ได้แก่ 
  MOIT2. 1 ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
  MOIT2.1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) 
รูปถ่าย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) ต าแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ (มีครบ 4 รายการ) 
  MOIT2.1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
  MOIT2.1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
  MOIT2.1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืน        
ที่เก่ียวข้อง 
  MOIT2.1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  MOIT2.1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวกับการด าเนินงาน         
ตามหน้าที่ และอ านาจ และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 
  MOIT2.1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลข
โทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 
และ (5) แผนที่ที่ตั้งหน่วยงาน (มีครบ 5 รายการ) 
  MOIT2.1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 
ต่อการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจตามภารกิจของหน่วยงาน 
  MOIT2. 2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
  MOIT2. 3 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
  MOIT2. 4 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
  MOIT2. 5 ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
  MOIT2. 6 อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ชุดปัจจุบัน 
  MOIT2. 7 ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
  MOIT2.8 นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
  MOIT2. 9 แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ทุกแผน) 

/MOIT2.10 แผนการใช้จ่าย... 
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  MOIT2.10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
  MOIT2.11 คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  MOIT2.12 คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  MOIT2.13 คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
  MOIT2.14 คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ) 
  MOIT2.15 รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
  MOIT2.16 รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  MOIT2. 17 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
  MOIT2. 17.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
  MOIT2. 17.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี 
  MOIT2. 17.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี
ประจ าปี ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง 
  MOIT2. 17.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 
เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธิ์ใจใน
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
  MOIT2. 17.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(แบบ สขร. 1) 
    

  ข้อเท็จจริง    
          ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ มีการพัฒนาหน่วยงานตามเกณฑ์การด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ที่แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์
หน่วยงาน http://www.ctkdph.go.th   

                   ข้อเสนอ                                                                                              
                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้น าการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์  ดังรายละเอียดแนบเรียนมาพร้อมนี้  
 
 

                                                                        (นางสาววิยดา  รอดพ่าย) 
                                                                      ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

                            อนุญาต  

 
(นายธานี  ถือแก้ว) 

สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
 



                                                      
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก และหน่วยงานในสังกัด 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 
ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  
วัน/เดือน/ปี  :   22  ธันวาคม  ๒๕64                        
หัวขอ้  : ขออนุญาตเผยแพร่การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                  ตามหลักการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่     
                   MOIT2. 1 ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
  MOIT2.1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) 
รูปถ่าย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) ต าแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ (มีครบ 4 รายการ) 
  MOIT2.1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
  MOIT2.1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
  MOIT2.1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืน        
ที่เก่ียวข้อง 
  MOIT2.1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  MOIT2.1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวกับการด าเนินงาน         
ตามหน้าที่ และอ านาจ และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 
  MOIT2.1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลข
โทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 
และ (5) แผนที่ที่ตั้งหน่วยงาน (มีครบ 5 รายการ) 
  MOIT2.1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 
ต่อการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจตามภารกิจของหน่วยงาน 
  MOIT2. 2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
  MOIT2. 3 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
  MOIT2. 4 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
  MOIT2. 5 ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
  MOIT2. 6 อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ชุดปัจจุบัน 
  MOIT2. 7 ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
  MOIT2.8 นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
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                  MOIT2. 9 แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ทุกแผน) 
          MOIT2.10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
  MOIT2.11 คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  MOIT2.12 คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  MOIT2.13 คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
  MOIT2.14 คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ) 
  MOIT2.15 รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
  MOIT2.16 รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  MOIT2. 17 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
  MOIT2. 17.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
  MOIT2. 17.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี 
  MOIT2. 17.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี
ประจ าปี ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง 
  MOIT2. 17.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 
เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธิ์ใจใน
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
  MOIT2. 17.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(แบบ สขร. 1) 
                   ในการนี้  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ มีการพัฒนาหน่วยงานตามเกณฑ์การ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ที่แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็น
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ    
เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  http://www.ctkdph.go.th                                                                                    
          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนุมัติรับรอง 
                         
                   
          (นางสาววิยดา   รอดพ่าย)                                          (นายธานี  ถือแก้ว) 
        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                                  สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

ผู้รับผิดชอบในการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

(นางสาววิยดา   รอดพ่าย) 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

                                        วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564           



(5)กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ 
 ส่วนราชการ ด าเนินการภายใต้กฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบังคับท่ีส าคัญ ประกอบด้วยด้านการปฏิบตังิานตามภารกิจ 
ด้านบุคลากร ด้านข้อมลูข่าวสาร และด้านการก ากับที่ด ี
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ เนื้อหาสาระส าคัญของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
1.พระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ.2522 
 

ควบคุมคุณภาพของอาหาร โดยมุ่งคุ้มครองผู้บริโภคเป็นส าคัญ ซ่ึง
วิธีการในการควบคุมจะเน้นไปที่เร่ืองของการขออนุญาต การตรวจสอบ 
การขึ้นทะเบียน รวมทั้งในเร่ืองของการโฆษณาเกี่ยวกับอาหารด้วย 

งานคุ้มครองผู้บริโภคแล
เภสัชสาธารณสุข 

2.พระราชบัญญัติวิชาชพีเวชกรรม พ.ศ.
2525 

เพื่อควบคุมการประกอบวิชาชีพเวชกรรมและคุ้มครองความปลอดภัย
ของประชาชนให้รัดกุมยิ่งขึ้น 

องค์กรแพทย ์

3.พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 2535 
และแก้ไขเพิ่มเติม 

การควบคุมและก ากบัดูแลเกี่ยวกับการอนามัยสิ่งแวดลอ้ม เช่น การ
ก าจัดสิ่งปฏกิูลและมูลฝอย เหตุร าคาญ กิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

กลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมและโรคไม่
ติดต่อ 

4.พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2540 

ก าหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และความคุ้มครองคนพิการ
เพื่อมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตุสภาพทางกายหรือ
สุขภาพ รวมทั้งให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็น
สาธารณะและความชว่ยเหลืออื่นจากรัฐ ตลอดจนให้รัฐต้องสงเคราะห์
คนพิการให้มีคุณภาพชวีิตที่ดีและพึ่งตนเองได้ 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

5.พระราชบัญญัติคุ้มครองและส่งเสริมภูมิ
ปัญญาการแพทยแ์ผนไทย 2542 

เพื่อให้มีมาตรการคุ้มครองและส่งเสริมให้เอกชน ชุมชนและองค์กร
เอกชนตระหนักถึงคุณค่าของภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและ
สมุนไพรและมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ พฒันา และใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 

งานคุ้มครองผู้บริโภคและ
เภสัชสาธารณสุข 

6.พระราชบัญญัติประกอบโรคศิลปะ 
2542 

 

การควบคุมการประกอบโรคศิลปะ เช่น การตรวจโรค การวินิจฉยัโรค 
การบ าบัดโรค การปอ้งกันโรค การส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพ  การผดุง
ครรภ์ 

งานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ 

7.พระราชบัญญัติการแพทย์ฉกุเฉิน 2551 
 

การปฏิบัตกิารฉกุเฉิน เช่น การบ าบัดรักษาผู้ป่วยฉุกเฉิน และการ
ป้องกันการเจ็บปว่ยฉุกเฉินที่เกิดขึ้น 

งานอนามัยสิ่งแวดลอ้ม
และโรคไม่ติดต่อ 

8.พระราชบัญญัติวิชาชพีการสาธารณสขุ
ชุมชน พ.ศ.2556 

 

เพื่อพัฒนามาตรฐานและคุณภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้าน
สาธารณสุข ทัว่ประเทศให้มีมาตรฐานเดียวกัน โดยตั้งสภาการ
สาธารณสุขชุมชน ก าหนดและควบคุมมาตรฐานการประกอบวิชาชีพมิ
ให้แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบจากประชาชน 

ชมรมสาธารณสุขอ าเภอ
จังหวัดพิษณุโลก 

9..พระราชบัญญัติโรคติดต่อ 2558 การเฝ้าระวังโรค และการควบคุมโรคติดต่อ งานควบคุมโรคติดต่อ 

10.พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก 
พ.ศ.2558 

 

ประชาชนจะต้องขออนุญาตจากสว่นราชการและกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง
กับการอนญุาตบางฉบับไม่ได้ก าหนดระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่
จ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้ท าให้เป็นอุปสรรคต่อ
ประชาชนในการยื่นค าขออนญุาตด าเนนิการต่าง ๆ ดังนั้น เพือ่ให้มี
กฎหมายกลางที่จะก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการพจิารณา
อนุญาต และมีการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมเพื่อรับค าร้องและศูนย์รับค า
ขออนุญาต ณ จุดเดียว เพื่อให้ขอ้มูลที่ชดัเจนเกี่ยวกบัการขออนุญาตซ่ึง
จะเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  

กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

11.พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ พ.ศ.2559 
 

ควบคุมดูแลกิจการสปา ซ่ึงมีการอาบน้ า นวด หรอือบตัว การนวดเพื่อ
สุขภาพหรือเพื่อเสริมความงาม ซ่ึงไม่เข้าข่ายเป็นสถานบริการตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานบริการ และการด าเนินการในลักษณะเดียวกันที่
ด าเนินการอยู่ในสถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล ให้
เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน 

กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค
แลเภสัชสาธารณสุข 



กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ เนื้อหาสาระส าคัญของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

12. พระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจา้งและ
การบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

เป็นพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  

งานบริหารทั่วไป  
งานตรวจสอบควบคุม
ภายใน 

13. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครฐั 
พ.ศ. 2560.  

ระเบียบวา่ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพื่อ
ก าหนดหลกัเกณฑ์ วธิีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

งานบริหารทั่วไป  
งานตรวจสอบควบคุม
ภายใน 

14. กฎกระทรวง 7 ฉบับ 

 

1.กฎกระทรวงก าหนดให้หนว่ยงานอื่นเป็นหน่วยงานของรัฐตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  

งานบริหารทั่วไป  
งานตรวจสอบควบคุม
ภายใน 

 2.กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกบัผู้ที่มีสิทธิขอขึ้นทะเบยีน
ผู้ประกอบการ พ.ศ. 2560 

งานบริหารทั่วไป  
งานตรวจสอบควบคุม
ภายใน 

 3.กฎกระทรวงก าหนดพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนและ
ก าหนดวธิีการจัดซ้ือจัดจา้งพัสดุโดยวธิีคัดเลือกและวธิีเฉพาะเจาะจง 
พ.ศ. 2560 

งานบริหารทั่วไป  
งานตรวจสอบควบคุม
ภายใน 

 4.กฎกระทรวงก าหนดวงเงินการจัดซ้ือจดัจ้างพัสดุโดยวธิีเฉพาะเจาะจง 
วงเงินการจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 

งานบริหารทั่วไป  
งานตรวจสอบควบคุม
ภายใน 

 5.กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วธิีการ และเง่ือนไขการขึ้นทะเบยีนที่
ปรึกษา พ.ศ. 2560 

งานบริหารทั่วไป  
งานตรวจสอบควบคุม
ภายใน 

 6.กฎกระทรวงก าหนดอัตราค่าจ้างผู้ใหบ้ริการงานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ. 2560 

งานบริหารทั่วไป  
งานตรวจสอบควบคุม
ภายใน 

 7.กฎกระทรวงก าหนดเร่ืองการจัดซ้ือจดัจ้างกับหนว่ยงานของรัฐท่ีใช้
สิทธิ อุทธรณ์ไม่ได้ พ.ศ. 2560 

งานบริหารทั่วไป  
งานตรวจสอบควบคุม
ภายใน 

 


