
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  อ าเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก               

ที ่พล o๘๓๒/978                                     วันที ่ 22  ธันวาคม  ๒๕64                       . 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่ การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

                   เรื่องเดิม  
  ตามหลักการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) โดยหน่วยงานจะต้องวาง Link แสดงหลักฐานจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงานในระบบ MITAS ที่แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็น
ปัจจุบัน ได้แก่ 
  MOIT2. 1 ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
  MOIT2.1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) 
รูปถ่าย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) ต าแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ (มีครบ 4 รายการ) 
  MOIT2.1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
  MOIT2.1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
  MOIT2.1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืน        
ที่เก่ียวข้อง 
  MOIT2.1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  MOIT2.1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวกับการด าเนินงาน         
ตามหน้าที่ และอ านาจ และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 
  MOIT2.1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลข
โทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 
และ (5) แผนที่ที่ตั้งหน่วยงาน (มีครบ 5 รายการ) 
  MOIT2.1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 
ต่อการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจตามภารกิจของหน่วยงาน 
  MOIT2. 2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
  MOIT2. 3 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
  MOIT2. 4 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
  MOIT2. 5 ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
  MOIT2. 6 อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ชุดปัจจุบัน 
  MOIT2. 7 ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
  MOIT2.8 นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
  MOIT2. 9 แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ทุกแผน) 

/MOIT2.10 แผนการใช้จ่าย... 
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  MOIT2.10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
  MOIT2.11 คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  MOIT2.12 คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  MOIT2.13 คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
  MOIT2.14 คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ) 
  MOIT2.15 รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
  MOIT2.16 รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  MOIT2. 17 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
  MOIT2. 17.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
  MOIT2. 17.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี 
  MOIT2. 17.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี
ประจ าปี ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง 
  MOIT2. 17.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 
เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธิ์ใจใน
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
  MOIT2. 17.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(แบบ สขร. 1) 
    

  ข้อเท็จจริง    
          ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ มีการพัฒนาหน่วยงานตามเกณฑ์การด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ที่แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์
หน่วยงาน http://www.ctkdph.go.th   

                   ข้อเสนอ                                                                                              
                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้น าการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์  ดังรายละเอียดแนบเรียนมาพร้อมนี้  
 
 

                                                                        (นางสาววิยดา  รอดพ่าย) 
                                                                      ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

                            อนุญาต  

 
(นายธานี  ถือแก้ว) 

สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
 



                                                      
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก และหน่วยงานในสังกัด 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 
ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  
วัน/เดือน/ปี  :   22  ธันวาคม  ๒๕64                        
หัวขอ้  : ขออนุญาตเผยแพร่การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                  ตามหลักการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่     
                   MOIT2. 1 ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
  MOIT2.1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) 
รูปถ่าย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) ต าแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ (มีครบ 4 รายการ) 
  MOIT2.1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
  MOIT2.1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
  MOIT2.1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืน        
ที่เก่ียวข้อง 
  MOIT2.1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  MOIT2.1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวกับการด าเนินงาน         
ตามหน้าที่ และอ านาจ และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 
  MOIT2.1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลข
โทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 
และ (5) แผนที่ที่ตั้งหน่วยงาน (มีครบ 5 รายการ) 
  MOIT2.1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 
ต่อการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจตามภารกิจของหน่วยงาน 
  MOIT2. 2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
  MOIT2. 3 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
  MOIT2. 4 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
  MOIT2. 5 ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
  MOIT2. 6 อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ชุดปัจจุบัน 
  MOIT2. 7 ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
  MOIT2.8 นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
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                  MOIT2. 9 แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ทุกแผน) 
          MOIT2.10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
  MOIT2.11 คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  MOIT2.12 คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  MOIT2.13 คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
  MOIT2.14 คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ) 
  MOIT2.15 รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
  MOIT2.16 รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  MOIT2. 17 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
  MOIT2. 17.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
  MOIT2. 17.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี 
  MOIT2. 17.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี
ประจ าปี ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง 
  MOIT2. 17.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 
เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธิ์ใจใน
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
  MOIT2. 17.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(แบบ สขร. 1) 
                   ในการนี้  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ มีการพัฒนาหน่วยงานตามเกณฑ์การ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ที่แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็น
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ    
เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  http://www.ctkdph.go.th                                                                                    
          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนุมัติรับรอง 
                         
                   
          (นางสาววิยดา   รอดพ่าย)                                          (นายธานี  ถือแก้ว) 
        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                                  สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

ผู้รับผิดชอบในการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

(นางสาววิยดา   รอดพ่าย) 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

                                        วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564           



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังโครงสร้างองค์กร 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 

กระทรวงสาธารณสุข 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

ส านักงานปลัดกระทรวง  
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

นายแพทยเ์กียรติภูมิ วงศ์รจิต 

ส านักงานสาธารณสุข จ. พิษณุโลก 
สาธารณสขุจังหวัด 

นายแพทย์ไกรสุข เพชระบรูณิน 

โรงพยาบาลชาติตระการ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 

นายแพทย์เศษฐวิชช์ ศิริวัฒน์ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
สาธารณสขุอ าเภอ 
นายธานี  ถือแก้ว 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
รวม 12 แห่ง 

จังหวัดพิษณุโลก 
ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก 

นายรณชัย จิตรวิเศษ 

อ าเภอชาติตระการ 
นายอ าเภอ 

นายสุทัศน์ วงษ์ทับทิม 

กรมวิชาการต่างๆ 
อธิบดี 

ศูนย์เขตฯ 

โรงพยาบาลพุทธชินราช 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
นายสุชาติ พรเจริญพงศ์ 

 
คปสอ. 

สายผู้บังคับบญัชา 

สายผู้การนิเทศ/ประสานงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะบริหารผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาตติระการ 

 

 

 

 

 
นายธานี  ถือแก้ว 

สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
เบอร์โทรศัพท์.0894371289  

อีเมล์ sandee.nu@gmail.com  

 

 
 
 
 
 

นายประจักษ์  แจงทอง 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ  

หน.กลุ่มงานวิชาการและบริหาร
เบอร์โทรศัพท์.0813799482 

 

 

นายนิกรณ์  เมาพัด 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ  

หน.กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
และป้องกันโรค 

เบอร์โทรศัพท์.084395029 

 

 

 

 

 

 

นายธนภัทร  บุญอาจ 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ 

หน.กลุ่มงานบริหาร 
เบอร์โทรศัพท์.0922480169 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวนิภาพร  แสนแทน 

ผอ.รพ.สต.สวนเม่ียง 

เบอร์โทรศัพท์.

0894371289 

 

 

 

 

 

 

นายธนภัทร  บุญอาจ 
ผอ.รพ.สต.บ้านดง 

เบอร์โทรศัพท์.
0922480169 

 

 

 

 

 
นางนัฎยาภรณ์      
แก้วป้องปก 

ผอ.รพ.สต.บ่อภาค 
เบอร์โทรศัพท์.
086215932 

 

 

 

 

 

 

นายแสวง  พิมพิลา 
ผอ.รพ.สต.ชาติตระการ 

เบอร์โทรศัพท์.
0952170656 

 

 

 

 

 
นางสาวเพชรไพลิน  

เสนานุช 
ผอ.รพ.สต.บ้านนาตอน 

เบอร์โทรศัพท์.
0870169850 

 

 

 

 

 
นายภราดร  แป้นเจริญ 
ผอ.รพ.สต.บ้านโคกใหญ ่

เบอร์โทรศัพท์.
0987471915 

 

 

 

 

 
นายธานี  ถือแก้ว 

สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
เบอร์โทรศัพท์.0894371289  

อีเมล์ sandee.nu@gmail.com  

คณะบริหารผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาตติระการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะบริหารผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาตติระการ  

 

 

 

 

 
นายธานี  ถือแก้ว 

สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
เบอร์โทรศัพท์.0894371289 

 

 

 
 
 
 
 

นายจ านงค์  บุญข า 
ผอ.รพ.สต.บ้านใหมไ่ทย
เจริญ เบอร์โทรศัพท์.

0828926040 

 

 

 

 

 

 
 

นางกิติวิภา  เครือวงค์ 
ผอ.รพ.สต.บ้านนาตาจูม 

เบอร์โทรศัพท์.
0833300106 

 

 

 

 

 
นายณัฐพงษ์         
ฟองจางวาง 

ผอ.รพ.สต.ท่าสะแก 
เบอร์โทรศัพท์.
0988106295 

 

นายธณวัฒน์ โกธรรม 
รักษาการผอ.รพ.สต.

บ้านร่มเกล้า 
เบอร์โทรศัพท์.
0873565380 

 

 

 

 
 
 
 

นายภุชากร  ธรรมรงค์ 
ผอ.รพ.สต.บ้านน้ าจวง 

เบอร์โทรศัพท์.
0847663215 

 

 

 

 

 
นางสาวจิราภรณ์    

ธรรมปัทม ์
ผอ.รพ.สต.บ้านนุชเทียน 

เบอร์โทรศัพท์.
0808497928 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างองค์กรภายใน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

 

 

 

 

 
นายธานี  ถือแก้ว 

สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

 

นายประจักษ์  แจงทอง 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ  
หน.กลุ่มงานวิชาการและ

บริหาร 

 

นายนิกรณ์  เมาพัด 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ  

หน.กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค 

 

นางมะลิวัลย์  บัวสุข 
นักวิชาการสาธารณสุข

ปฏิบัติการ 

 

นายโกวิท  จันทร์ถนอม  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

ช านาญงาน 

 

นางสาววิยดา  รอดพ่าย 
เจ้าพนักงานธุรการ

ช านาญงาน 

 

นางอริสา  ฟองจางวาง 
เจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

นายธานี  ถือแก้ว 
สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

นายธนภัทร  บุญอาจ   
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ  
หน.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
- งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
- งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- งานประสานองค์กรภายนอก 
- งานนิติการ 
- งานประกอบโรคศิลปะ 
- งานนโยบายเร่งด่วน 
- งานก ากับดูแลหน่วยงานในสังกัด 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอ าเภอ 
(พชอ.) 
- งานพัฒนาบุคลากร/พัฒนาหน่วยบริการ 

นายประจักษ์  แจงทอง 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ  
หน.กลุ่มงานวิชาการและบริหาร 

- งานวิจัยนวัตกรรมด้านสุขภาพและสนับสนุน
วิชาการ 
- งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
- งานสนับสนุนหน่วยบริการปฐมภูมิ  
- งานยาเสพติด  
- งานพระราชบัญญัติสุขภาพปฐมภูมิ 
- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน/ฝึกอบรม 
- งานควบคุมมาตรฐานหน่วยบริการ 
- การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  
- งานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
- งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสขุภาพ  
- การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 
- งานนโยบายเร่งด่วน 

นายนิกรณ์  เมาพัด 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ  
หน.กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

- งานพัสดุ (หัวหน้าพัสดุ) 
- งานอุบัติเหตุและภัยพิบัติ  
- งานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานจิตอาสา  
- หน่วยสาธารณสุขเคลื่อนที่/สนับสนุนหน่วยแพทย์ 
พอ.สว.  
- งานสร้างภาพลักษณ์องค์อรและการสื่อสาร
สาธารณะ 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานนโยบายเร่งด่วน   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

นายธานี  ถือแก้ว 
สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

นางมะลิวัลย์  บัวสุข   
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

- งานส่งเสริมสุขภาพ (อนามัยแม่และ
เด็ก , วางแผนครอบครัว , โภชนาการ 
และอนามัยโรงเรียน) 
- งานป้องกันช่วยเหลือการจมน้ า  
- งานส่งเสริมสุขภาพพระภิกษุ-
สามเณร/แม่ชี 
- งานบริการสาธารณสุขเฉพาะด้าน 
- งานมะเร็งเต้านม/มะเร็งปากมดลูก   
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- งานใบประกอบโรคศิลป์ 
- งานนโยบายเร่งด่วน 
-  งานควบคุมพัสดุ 

นายโกวิท  จันทร์ถนอม   
 เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญ 

 
- งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
- งานควบคุมและเฝ้าระวังโรคอุบัติ
ใหม่อุบัติซ้ า 
- งานระบาดวิทยา 
- งานส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
- งานสนับสนุนงานสุขศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์  
- งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
การเผยแพร่ข้อมูลทาง Internet 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Hosxp 
pcu/ ๔๓ แฟ้ม / HDC) 
- งานสนับสนุนการติดตามผลงาน
ตามยุทธศาสตร์ 
- งานนโยบายเร่งด่วน 

นางสาววิยดา  รอดพ่าย   
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

 
- งานสารบรรณ 
- งานพัสดุ (จนท.พัสดุ) 
- คุมการลาเจ้าหน้าที่/ลูกจ้าง 
- งานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย
บานภาครัฐ (ITA) 
- งานนโยบายเร่งด่วน 

นางอริสา  ฟองจางวาง   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานบัญชีเกณฑ์คงค้าง 
- งานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
- งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
- การด าเนินงานความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน (ITA) 
- งานนโยบายเร่งด่วน 

นางนัฎยาภรณ์  แก้วป้องปก   
 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
 

- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่(กองทุนต าบล) 
- งานระบบการดูแลระยะยาว (LTC) 
- งานเยี่ยมบ้าน (COC) 
- งานนโยบายเร่งด่วน 

นางสาวกนกวรรณ  ขุนจารย์   
 พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 
- งานอนามัยแม่และเด็ก 6 
โปรแกรมเด็กไทยคุณภาพ 

- งานมะเร็งทุกชนิด 
- งานเยี่ยมบ้าน (Palliative care, 
IMC) – งานนโยบายเร่งด่วน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

หน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

นายธานี  ถือแก้ว 
สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

นายจ านงค์   บุญข า   
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
- งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
และตรวจสอบแผนงาน/โครงการ 
- งานจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ  
- งานหลักประกันสุขภาพ (ทีมงาน
ผู้ช่วยและสนับสนุน)  
- งานพิจารณาความดีความชอบ 
(ข้าราชการ/พกส./ลูกจ้าง) 
- งานนิเทศและติดตามประเมินผล  
- งานนโยบายเร่งด่วน 

นายแสวง   พิมพิลา   
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

 
- งานผู้สูงอายุและการตรวจสุขภาพ
(ตาต้อกระจก/ต้อหิน ในผู้สูงอายุ) 
- งานผู้พิการ 
- งานส่งเสริมสุขภาพพระภิกษุ –
สามเณร/แม่ชี 
- งานสนับสนุนงานสุขภาพภาค
ประชาชน 

นางณยฎา  มีพัด   
 พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  

 
- งานควบคุมและป้องกันโรคไม่ติดต่อ 
- สนับสนุนงานประกอบโรคศิลปะ 
- งานสุขภาพจิต 
- งานการพยาบาล QA งานพยาบาล 
- งานการตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข (สิทธิข้าราชการ/
ประกันสังคม) 
- งานชันสูตรทางห้องปฏิบตัิการ (Lab)   
- งานควบคุมและป้องกันการตดิเชื้อใน
สถานพยาบาล (IC)   
- งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม(DPAC) 
- งานนโยบายเร่งด่วน 

นายณัฐพงษ์  ฟองจางวาง    
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                           

- งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
 - งานนโยบายเร่งด่วน 



 
 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

นายธานี  ถือแก้ว 
สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

นายสุชิน  จันวิสิ   
    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                                 
 
-  งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
(ทีมงานผู้ช่วยและสนับสนุน) 
- งานหลักประกันสุขภาพ (ทีมงาน
ผู้ช่วยและสนับสนุน)  
– งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
– งานนโยบายเร่งด่วน  
 

นายชูชาติ  แสนแทน 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสขุช านาญงาน 

 
- งานทันตสาธารณสุข 
- งานนโยบายเร่งด่วน 

นางสาวฑิติยา  ศิริ   
 พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  

- งานบริหารยาและเวชภัณฑ์  
- งานนโยบายเร่งด่วน 
 

   นางสาวจิราภรณ์  ธรรมปัทม์                   
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    

                                                  
- งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
(ทีมงานผู้ช่วยและสนับสนุน) 
- งานอาชีวอนามัย  
– งานนโยบายเร่งด่วน 

 


