
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  อ าเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก               

ที ่พล o๘๓๒/978                                     วันที ่ 22  ธันวาคม  ๒๕64                       . 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่ การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

                   เรื่องเดิม  
  ตามหลักการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) โดยหน่วยงานจะต้องวาง Link แสดงหลักฐานจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงานในระบบ MITAS ที่แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็น
ปัจจุบัน ได้แก่ 
  MOIT2. 1 ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
  MOIT2.1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) 
รูปถ่าย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) ต าแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ (มีครบ 4 รายการ) 
  MOIT2.1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
  MOIT2.1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
  MOIT2.1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืน        
ที่เก่ียวข้อง 
  MOIT2.1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  MOIT2.1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวกับการด าเนินงาน         
ตามหน้าที่ และอ านาจ และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 
  MOIT2.1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลข
โทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 
และ (5) แผนที่ที่ตั้งหน่วยงาน (มีครบ 5 รายการ) 
  MOIT2.1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 
ต่อการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจตามภารกิจของหน่วยงาน 
  MOIT2. 2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
  MOIT2. 3 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
  MOIT2. 4 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
  MOIT2. 5 ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
  MOIT2. 6 อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ชุดปัจจุบัน 
  MOIT2. 7 ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
  MOIT2.8 นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
  MOIT2. 9 แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ทุกแผน) 

/MOIT2.10 แผนการใช้จ่าย... 
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  MOIT2.10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
  MOIT2.11 คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  MOIT2.12 คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  MOIT2.13 คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
  MOIT2.14 คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ) 
  MOIT2.15 รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
  MOIT2.16 รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  MOIT2. 17 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
  MOIT2. 17.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
  MOIT2. 17.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี 
  MOIT2. 17.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี
ประจ าปี ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง 
  MOIT2. 17.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 
เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธิ์ใจใน
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
  MOIT2. 17.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(แบบ สขร. 1) 
    

  ข้อเท็จจริง    
          ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ มีการพัฒนาหน่วยงานตามเกณฑ์การด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ที่แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์
หน่วยงาน http://www.ctkdph.go.th   

                   ข้อเสนอ                                                                                              
                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้น าการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์  ดังรายละเอียดแนบเรียนมาพร้อมนี้  
 
 

                                                                        (นางสาววิยดา  รอดพ่าย) 
                                                                      ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

                            อนุญาต  

 
(นายธานี  ถือแก้ว) 

สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
 



                                                      
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก และหน่วยงานในสังกัด 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 
ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  
วัน/เดือน/ปี  :   22  ธันวาคม  ๒๕64                        
หัวขอ้  : ขออนุญาตเผยแพร่การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                  ตามหลักการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่     
                   MOIT2. 1 ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
  MOIT2.1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) 
รูปถ่าย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) ต าแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ (มีครบ 4 รายการ) 
  MOIT2.1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
  MOIT2.1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
  MOIT2.1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืน        
ที่เก่ียวข้อง 
  MOIT2.1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  MOIT2.1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวกับการด าเนินงาน         
ตามหน้าที่ และอ านาจ และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 
  MOIT2.1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลข
โทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 
และ (5) แผนที่ที่ตั้งหน่วยงาน (มีครบ 5 รายการ) 
  MOIT2.1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 
ต่อการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจตามภารกิจของหน่วยงาน 
  MOIT2. 2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
  MOIT2. 3 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
  MOIT2. 4 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
  MOIT2. 5 ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
  MOIT2. 6 อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ชุดปัจจุบัน 
  MOIT2. 7 ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
  MOIT2.8 นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
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                  MOIT2. 9 แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ทุกแผน) 
          MOIT2.10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
  MOIT2.11 คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  MOIT2.12 คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  MOIT2.13 คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
  MOIT2.14 คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ) 
  MOIT2.15 รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
  MOIT2.16 รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  MOIT2. 17 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
  MOIT2. 17.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
  MOIT2. 17.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี 
  MOIT2. 17.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี
ประจ าปี ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง 
  MOIT2. 17.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 
เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธิ์ใจใน
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
  MOIT2. 17.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(แบบ สขร. 1) 
                   ในการนี้  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ มีการพัฒนาหน่วยงานตามเกณฑ์การ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ที่แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็น
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ    
เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  http://www.ctkdph.go.th                                                                                    
          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนุมัติรับรอง 
                         
                   
          (นางสาววิยดา   รอดพ่าย)                                          (นายธานี  ถือแก้ว) 
        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                                  สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

ผู้รับผิดชอบในการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

(นางสาววิยดา   รอดพ่าย) 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

                                        วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564           



ยดึระเบียบและประโยชน์ของทางราชการเป็นหลกั 

 

ด้านสมรรถนะ 
•มีความรู้และทกัษะในหน้าที ่ 
•สามัคคี  
•วินัย  
•รับผิดชอบต่อเองและส่วนรวม  
•เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่  
•อ่อนน้อมถ่อมตน  
Mastery/Humility  

 

ด้านการบริหารจัดการ 
 

• ส่วนร่วม เป็นเอกภาพและท างาน
เป็นทมี  
•ธรรมมาภบิาล เทา่เทยีม เสมอภาค  
คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการ  
Good governance 

 

ด้านกระบวนการท างาน 
 

•พัฒนาต่อเน่ือง  
•วิชาการ และ นวัตกรรม  
•มีผลงานเชิงประจักษ ์วัด ประเมินผลได้  
•มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์ 
•ภาพลักษณห์น่วยงาน  
•ใช้เทคโนโลยใีนการท างาน  
•แม่นย า ตอบสนองและสื่อสารฉับไว  
•ยดึประชาชนเป็นศูนยก์ลาง  
•สร้างเครือข่ายการท างานและแสวงหา
ความร่วมมือ  
Originality/ People Centered 

นโยบายผูบ้ริหาร สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

ทกุคนคือคนส าคัญและมีคุณค่าต่อองคก์ร 
สร้างความสุขในการท างานและบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการท างาน อัตรากาลังทีเ่หมาะสม ได้รับการพัฒนาตามส่วนขาด 

เจริญเตบิโตในหน้าทีอ่ย่างเหมาะสมความสามารถ และ ท าดตี้องได้ด ี


