
 
แบบรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  

และประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2564 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

      รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 

 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 
 
  

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหต ุงบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต 
๑. เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปราบปรามการทุจริต 
ออกตรวจสอบความคุม
ภายในสถานบริการในสังกดั 

เพื่อเฝ้าระวังและค้นหาความเสี่ยง สสอ. 
รพ.สต. 

ในเครือข่าย 
13 แห่ง 

ประสิทธิภาพการ
ป้องกันยับยั้งการ
กระท าความผิด
ของบุคลากรทุก
ระดับ รอบ1 มค 

- - -  / / 
 

2.ประชุมประกาศ 
เจตนารมณต์่อด้านการทุจรติ
เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตและ
ความมุ่งมั่นในการบริหารงาน 

หน่วยงานมีกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการทุจรติเพื่อ
แสดงเจตจ านงสุจริตและความ
มุ่งมั่นในการบริหารงาน 
อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 

ผู้บริหารใน
หน่วยงาน 
บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัด 
สสอ.รพสต 

ด าเนินการจัดใน
เดือน ธันวาคม 
2562 ในวัน
ประชุม
ประจ าเดือน 
 
 

- - - /    

2.ประชุมและวิเคราะห์
ความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงานตามโครงสร้าง
ของกลุ่มงาน 
 
 

หน่วยงานมีการจัดประชุม
และวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในหน่วยงานตามโครงสร้าง
ของกลุ่มงาน อย่างน้อย ปีละ 
1 ครั้ง 
 

สสอ. 
รพ.สต. 

ในเครือข่าย 
เน้น

เจ้าหน้าที่
พัสดุ 

 

ด าเนินการ
ประชุมและ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนใน
หน่วยงาน 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
3. อบรมให้ความรู้เรื่อง 
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 
 

 
ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรมมีจิตส านึกท่ีดี  
ไม่ทุจริต ร้อยละ ๑๐๐ 

 
เจ้าหน้าที่ 
 สสอ. 
รพ.สต. 
ในเครือข่าย 
จ านวน 30 

 
บุคลากรใน
หน่วยงานไม่
ทุจริต 
มีคุณธรรม และ
มีความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงาน 

 

- 
 

- 
 

-  
/ 
 
 
 

 
/ 
 
 

 
/ 
 
 

4.กิจกรรมประชุม
เสริมสร้างจิตส านึกปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต 
แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับ
ส่วนรวม ภายใต้แนวคิด
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
หรือ Model STRONG 
และขับเคลื่อนค่านิยม 
MOPH 
 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริตภายใต้
แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต 
หรือ Model STRONG และ
ขับเคลื่อนค่านิยม MOPH 

ส่งเสริมการ
บริหาร
ราชการ
แผ่นดินทีมี
ธรรมาภิบาล
และการ
ขับเคลื่อน
ชมรม
จริยธรรม 

ผู้บริหารใน
หน่วยงาน 
บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัด 
สสอ.รพสต 

- - - / / /  

 

 
 
 
 
 
 
   

             



 
แบบรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม  

ประจ าปี 2564    รอบ 12  เดือน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

 

       ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ      
  

 ปัญหาอุปสรรค   
 ตารางการออกตรวจสอบภายในไม่เป็นไปตามก าหนดการ เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และความไม่พร้อมของหน่วยงานรับตรวจ  
 และ หน่วยงานผู้ตรวจ  
 หน่วยรับตรวจแต่ละแห่งอยู่ห่างไกลกัน และมีจ านวนมาก ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาเดินทางยาวนาน ไม่สามารถด าเนินการให้เสร็จสิ้นตามแผนได้ทัน 
 การจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนงาน โดยไม่ใช้งบประมาณ ท าให้ไม่สามารถเชิญวิทยากรจากภายนอกท่ีมีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาอบรมได้ 
 บุคลากรของหน่วยงานบางส่วนยังยึดติดกับการท างานในรูปแบบที่เคยปฏิบัติมา ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ท าให้การท างานล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย    
 ขาดก าลังบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานที่ก าหนด ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้   

 
 

 ข้อเสนอแนะ   
 ควรสนับสนุนวิทยากรจากภายนอกหน่วยงานมาด าเนินการอบรมให้ความรู้  
 ด้วยภาระงานของเจ้าหน้าทีซ่ึ่งเป็นผู้ปฏิบัติมีค่อนข้างมาก และใช้เวลายาวนานในการปฏิบัติงาน ท าให้การด าเนินงานตามแผนอาจไม่ได้รับความสนใจเท่าที่ควร 

 
  
 
 
                                                                                                                                                                

              ลงชื่อ                                    ผู้รายงาน                                          
                                                                            ( นายธนภทัร  บุญอาจ )                                                                                 
                                                                      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
               
 


