
                                              

 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ อ าเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก                                      

ที ่ พล ๐8๓2/460                  วันที่   11  มิถุนายน   ๒๕๖4 

เรื่อง   รายงานการก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรการการป้องกันผลประโยชน ์
 ทับซ้อน  และขออนุญาตน ารายงานเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ      

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

ตามท่ี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ได้ประกาศมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน และได้แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มงานทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน นั้น 

ในการนี้ ขอรายงานผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของส านักงานสาสาธารณสุขอ าเภอชาตอตระการ ดังนี้ 
                    1. ได้ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน      

จิตพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปี 2564 ให้กับบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาตอตระการ เมื่อวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 ซึ่งมีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม จ านวน 15 คน 

2. ได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในเว็บไซต์ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ เมื่อวันที่  8  กุมภาพันธ์  ๒๕๖4 

3. ไดจ้ัดท าประกาศมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอชาติตระการ ท าบันทึกข้อความแจ้งเวียน ให้ทุกกลุ่มงานรับทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เมื่อวันที่  8   กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 

 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุญาตน ารายงานเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

  
                           

                  
(นายธนภัทร  บุญอาจ) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

ทราบ/อนุญาตด าเนินการเผยแพร่ 
 
 
 

(นายธานี  ถือแก้ว) 
สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

 

 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  ได้จัดส่งรายงานผลการด าเนินการตาม แผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  โดยสรุป ในภาพรวมได้ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล  โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  ได้ด าเนินการตาม  

          มาตรการที่ ๑.๑ ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กับประชาชน/ ข้าราชการ/ลูกจ้าง ของหน่วยงาน ประกอบด้วย  กิจกรรมการให้ความรู้ ความเข้าใจการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับประชาชน/ ข้าราชการ/ลูกจ้าง 

         มาตรการที่ ๑.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติ งานตามหลักธรรมาภิบาล  
ประกอบด้วย  การประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติ  จัดท าประมวลจริยธรรมประกาศแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง จัดท าคู่มือจริยธรรม 
ข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้อง  

        มาตรการที่ ๑.๓ ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต  ประกอบด้วย  
กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดย
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  ได้ด าเนินการตามมาตรการ ดังนี้ มาตรการที่ ๒.๑  การรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน (เวทีประชาคม)  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตให้สาธารณชนทราบ  การขยายช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและแจ้งเบาะแส การทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยจัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนและ แจ้งเบาะแสการทุจริต  
อาทิ กล่องรับฟังความคิดเห็นของส่วนราชการ  เว็บไซต์  การแจ้งข้อมูลผ่านศูนย์ด ารงธรรม การด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

         ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความแข็งแกร่งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดย
โรงพยาบาลวังโป่ง  มีการน าระบบควบคุมภายในมาใช้ในการปฏิบัติงาน  และมีการจัดวางระบบควบคุมภายใน  
ตรวจสอบและติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  

          ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
ภาครัฐ  โดยมีการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ เกิดความ
ตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอนกฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบก่อให้เกิด
การปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน  เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการ
ท างานของบุคลากรในหน่วยงาน  บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบในการท างาน  ลดความผิดพลาดในการ
ด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ  เกิดการสร้างเครือข่ายในการช่วยตรวจสอบ
การท างานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและเอกชนในการ 
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                  ตรวจสอบติดตาม การท างานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  ประชาชนเกิดความ
มั่นใจในการท างานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการมากขึ้น  เพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดย
สุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตของ
บุคลากรในหน่วยงาน  เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  เป็นการป้องกันบุคลากรของ
หน่วยงานมิให้กระท าผิด  ซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะเจ้าหน้ าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
โดยตรง  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน  มีคุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล 

   ปัญหาอุปสรรค  การจัดท ากิจกรรม/โครงการตามแผนงานบางอย่าง เป็นการเพ่ิมภาระจากการ
ปฏิบัติงานประจ าและบุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจ  และไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท า
กิจกรรม  บุคลากรของหน่วยงานบางฝ่ายยังยึดติดกับการท างานในรูปแบบเดิมๆ ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ท า
ให้การท างานล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย   การจัดอบรม ให้ความรู้จากหน่วยงานกลาง ทั้งในเรื่องวิชาการ
และด้านการป้องกันยังมีน้อยไม่ต่อเนื่อง  ขาดก าลังพลในการปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานที่ก าหนดท าให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้  เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วน ยังขาดความ
เข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบ  โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงาน
ราชการ เท่านั้น    
  ข้อเสนอแนะ ส าหรับการปรับปรุงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ สมควรที่จะได้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างชัดเจนเพ่ือให้การ
ด าเนินการเป็นรูปธรรม โดยให้มีการสนับสนุนพนักงานราชการ หรือลูกจ้างตามโครงการเพ่ือเป็นการสนับสนุน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล   งานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเป็นเรื่องส าคัญ  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางครั้งต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่และงานอย่างอ่ืนตาม
นโยบายของกระทรวงและนโยบายรัฐบาลท าให้ไม่มีเวลา  งานที่ด าเนินการจึงไม่สมบูรณ์  งบประมาณของ
หนว่ยงานและบุคลากรมีจ ากัดท าให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ 
  
                                                                                                                                                      
            
      
 
                                                  ลงชื่อ                                    ผู้รายงาน                                          
                                                
                                                              (นายธนภัทร  บุญอาจ) 
         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
      11  มิถุนายน  ๒๕๖4 
 
โทรศัพท์ 055- 381031 
โทรสาร  055- 381031 

 
 



 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ อ าเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก 
วัน/เดือน/ปี    11  มิถุนายน  2564 
หัวข้อ   รายงานการก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ 
 ทับซ้อน  และขออนุญาตน ารายงานเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ      
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
             รายงานการก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรการการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตามกรอบแนวทาง เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงภายในหน่วยงาน และขออนุญาตน ารายงาน
เผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ    
             ในการนี้  ผู้รับผิดชอบงาน จึงขออนุญาตน ารายงานฯ เผยแพร่บนเว็บไซด์ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอชาติตระการ  http://www.ctkdph.go.th:   
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
 

     (นายธนภัทร  บุญอาจ) ( นายธานี  ถือแก้ว ) 
ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่งนัก สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
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ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
(นางสาววิยดา  รอดพ่าย) 

ต าแหน่ง เจา้พนักงานธรุการช านาญงาน 
                                         วันที่..11...เดือน.มิถุนายน พ.ศ. 25๖4       

 
 

 


