
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม   คุณธรรมน าการพัฒนา พ่ีน้องชาวสาธารณสุขชาติตระการ       หน่วยงาน                       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  
สถานที่ต้ัง   123   ม.5  ถ.ศรีสงคราม   ต.ป่าแดง   อ.ชาติตระการ  จ.พิษณุโลก  65170   
ชื่อผู้ประสานงาน              นายธนภัทร  บุญอาจ โทรศัพท์                        055-381031   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น   8 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4    8    กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม    ไม่ใช้งบประมาณ บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   ไม่ใช้งบประมาณ บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  -  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           รายละเอียดติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  ดังน้ี 
 

กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6-

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1.กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ  สสอ./รพ
สต ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) 

-  

เกิดการตรวจสอบความ
โปร่งใสในทุกกิจกรรมของ 
สสอ./รพสต 

จนท.เกิดความพึงพอใจใน
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.     

มีแบบฟอร์มหรือระบบการเบิก
จ่ายเงินของสสอ./รพสตสอดคล้อง
กับกิจกรรม สามารถตรวจสอบ
ค่าใช้จ่ายได้จริง 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมในบุคลากร
สาธารณสุข 
กิจกรรมที1่ เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
กิจกรรมที2่ บ าเพ็ญประโยชน์นอก
สถานที่ 
กิจกรรมที3่ พัฒนาสถานที่ท างาน 
กิจกรรมที4่ สวดมนต์ก่อนประชุม
ประจ าเดือน ท าบุญตักบาตรในวัน
ส าคัญทางศาสนาและพระมหากษัตรีย ์
กิจกรรมที5่ ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 

แต่ละหน่วยงานให้ความ
ร่วมมือร้อยละ 100 

จนท.เกิดความพึงพอใจใน
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 80 
-จ านวนเจ้าหนา้ที่มีแนวโน้ม
เพิ่มมากขึ้นทุกครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
คณะกรรม
การชมรม
จริยธรรม 

  - - 

ท าพิธีถวายความจงรักภักดีในวัน
ส าคัญ พัฒนาสถานที่ราชการ 
สวนมนต์ก่อนประชุมประจ าเดือน 
ท าบุญใส่บาตรวันส าคัญทาง
สาสนาและพระมหากษัตริย ์
ผู้บริหารน ากล่าวค าปฎิญาณตน
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต รวมกิจกรรมจิตอาสาทุก
สถานการณ์ 

3.กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
และคุกคามทางเพศในการท างาน 
 
 
 

เป็นแบบอยา่งที่ดีในเร่ือง
สิ่งแวดล้อม เกิดความรกั
สามัคคีในหน่วยงาน
ยิ่งขึ้น-แต่ละหน่วยงานให้
ความร่วมมือและน า
กิจกรรมไปจัดที่หน่วยงาน 
ที่ตนท างาน ให ้

-จนท.เกิดความพึงพอใจใน
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ90 

ไม่ใช้งบประมาณ 
คณะกรรม
การชมรม
จริยธรรม 

-  - - 

-จัดกิ จกรรมทุ กวั นส า คัญทาง
สถาบัน พระมหากษัตริย์ 
เจ้าหน้าที่มีผักและผลไม้ไว้ที่ปรอด
สารพิษไว้รับประทาน 

4..กิจกรรม พัฒนาสถานที่ท างาน 
ปลูกต้นไม้ พืชผักและผลไม้ที่กินได ้
รอบบริเวณสถานที่ท างาน 
ตามโครงการ พิษณุโลกเมือง 3 ธรรม 
น้อมน าเศรษฐกิจพอเพยีง รวมพลังปลูก
ผัก รักษ์โลก ตามนโยบาย ผู้ว่าราชการ
จังหวัดพิษณุโลก 
 

เป็นแบบอยา่งที่ดีในเร่ือง
สิ่งแวดล้อม เกิดความรกั
สามัคคีในหน่วยงาน
ยิ่งขึ้น-แต่ละหน่วยงานให้
ความร่วมมือและน า
กิจกรรมไปจัดที่หน่วยงาน 
ที่ตนท างาน ให ้

จนท.เกิดความพึงพอใจใน
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ90 

      

 



 

 
 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

ปัจจัยแหง่ความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
1.   มีการประชาสัมพันธ์โครงการให้รับทราบกันโดยทั่วถึงทั้งระดับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาตติระการและหน่วยงานในสังกัด    
2.  เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึงคณุธรรมประจ าชาติทั้ง 4 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามแนวทางอัตลักษณข์องส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
1.  ภาระงานตามหน่วยงาน  บางหน่วยงานมีอัตราก าลังจ ากัด  ท าให้ไมส่ามารถมาเข้าร่วมบางกิจกรรมได ้    
2.  เวลาด าเนินกิจกรรมไม่เอื้อกับการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรมวันส าคญัทางสถาบันพระมหากษัตรีย์ทีจ่ะท าตั้งแต่ภาคเช้าและก็ภาคค่ าท าให้จนท.ที่อยู่พื้นท่ีห่างไกลล าบากไนการเดินทาง   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
การท ากิจกรรมควรหาเวลาที่สามารถเอื้อให้จนท.เข้ามาร่วมกิจกรรมไดม้ากที่สุดเท่าที่จะท าได้  และกิจกรรมที่จะด าเนินการนั้นควรเหน็ผลงานเป็นรูปธรรมเพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้จนท. อยากเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง   
 
 
 
 

ลงชื่อ  ผู้รายงาน 
         (   นายธนภัทร  บุญอาจ) 
ต าแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ  
                  เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
   วันที่  3   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2564 


