
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม   คุณธรรมน าการพัฒนา พ่ีน้องชาวสาธารณสุขชาติตระการ       หน่วยงาน                 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  

สถานที่ต้ัง                      132     ม.5  ถ.ศรีสงคราม   ต.ป่าแดง   อ.ชาติตระการ  จ.พิษณุโลก  65170  

ชื่อผู้ประสานงาน                นายธนภัทร  บุญอาจ โทรศัพท์                   055-381031  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ (ครั้ง)   

1.กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  สสอ./รพ
สต ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )  - 1 

มีแบบฟอร์มหรือระบบการเบิกจา่ยเงิน
ของสสอ./รพสตสอดคล้องกับกิจกรรม 
สามารถตรวจสอบค่าใช้จ่ายได้จริง  

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมในบุคลากรสาธารณสุข 
กิจกรรมที่1 เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมที่2 บ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ 
กิจกรรมที่3 พัฒนาสถานที่ท างาน 
กิจกรรมที่4 สวดมนต์ก่อนประชุมประจ าเดือน ท าบุญตกับาตรในวันส าคัญทาง
ศาสนาและพระมหากษัตรีย ์
กิจกรรมที่5 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรม 6 จิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
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ท าพิธีถวายความจงรักภักดีในวัน
ส าคัญ พัฒนาสถานที่ราชการ 
สวนมนต์ก่อนประชุมประจ าเดือน 
ท าบุญใส่บาตรวันส าคัญทางสาสนา
และพระมหากษัตริย ์
ผู้บริหารน ากล่าวค าปฎิญาณตน
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
รวมกิจกรรมจิตอาสาทกุสถานการณ์ 

 
- 

3.กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
และคุกคามทางเพศในการท างาน  - 1 

ผู้บริหารน ากล่าวค าปฎิญาณตน
ประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
และคุกคามทางเพศในการท างาน
ผู้บริหารลงนามในประกาศ 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ (ครั้ง)   

4..กิจกรรม พัฒนาสถานที่ท างาน 
ปลูกต้นไม้ พืชผักและผลไม้ที่กินได ้
รอบบริเวณสถานที่ท างาน 
ตามโครงการ พิษณุโลกเมือง 3 ธรรม 
น้อมน าเศรษฐกิจพอเพยีง รวมพลังปลูกผัก รักษ์โลก ตามนโยบาย ผู้ว่าราชการ
จังหวัดพิษณุโลก 
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คณะเจ้าหน้าที่ร่วมกันพัฒนา 
ท าความสะอาด ส านกังานสาธารณสุข
อ าเภอชาติตระการ 
และรวมกันปลกู พืชผกัสวนครัว 
และไม้ผลไว้รับประทาน 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
1.   มีการประชาสัมพันธ์โครงการให้รับทราบกันโดยทั่วถึงทั้งระดับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาตติระการและหน่วยงานในสังกัด    
2.  เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึงคณุธรรมประจ าชาติทั้ง 4 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามแนวทางอัตลักษณข์องส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
1.  ภาระงานตามหน่วยงาน  บางหน่วยงานมีอัตราก าลังจ ากัด  ท าให้ไมส่ามารถมาเข้าร่วมบางกิจกรรมได ้    
2.  เวลาด าเนินกิจกรรมไม่เอื้อกับการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรมวันส าคญัทางสถาบันพระมหากษัตรีย์ทีจ่ะท าตั้งแต่ภาคเช้าและก็ภาคค่ าท าให้จนท.ที่อยู่พื้นท่ีห่างไกลล าบากไน
การเดินทาง   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
การท ากิจกรรมควรหาเวลาที่สามารถเอื้อให้จนท.เข้ามาร่วมกิจกรรมไดม้ากที่สุดเท่าที่จะท าได้  และกิจกรรมที่จะด าเนินการนั้นควรเหน็ผลงานเป็นรูปธรรมเพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้
จนท. อยากเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง   
 
 
 
 

ลงชื่อ  ผู้รายงาน 
         (   นายธนภัทร  บุญอาจ) 
ต าแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ  
                  เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
   วันที่  3   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2564 

 


