
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
ชื่อหน่วยงาน  :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
วัน/เดือน/ปี  :       4  ธันวาคม  2563 
หัวข้อ  :  ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
            และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
             ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ประกาศนโยบายผู้บริหารเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยยึดหลักความโปร่งใสและมีคุณธรรมเป็นส าคัญประกอบด้วย 
                          1. หลักคุณธรรม 
                          2. หลักสมรรถนะ 
                          3. หลักผลงาน 
                          4. หลักการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ 
                          5. หลักคุณภาพชีวิตในการท างาน 
และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Linkภายนอก: ไม่มี เว็บไซตส์ านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ http://www.ctkdph.go.th:   
หมายเหตุ  : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
                  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                   
                   ( นายธนภัทร  บุญอาจ )                               (นายธานี  ถือแก้ว ) 
      ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      
                                                                            สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
     วันที่  4  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖3                  วันที่  4  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 

(นางสาววิยดา  รอดพ่าย) 
                                             เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
                                       วันที่  4  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 

 


