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ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ อ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก    

ที ่ พล 0832/958              วันที่    4    ธันวาคม   ๒๕๖3 

เรื่อง   ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ     
          และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 แบบส ารวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์ (Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ EB 6 ก าหนด 
ให้หน่วยงานมีการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ที่ก่อให้เกิด
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดการใช้ดุลยพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรืออาจสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน  นั้น 

 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป พิจารณาแล้วเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ EB 6          
จึงขอความเห็นชอบในการลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอชาติตระการ  ประจ าปีงบประมาณ 2564 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้         
และหากลงนามแล้ว ขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานตามแบบฟอร์มที่แนบท้ายต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามในประกาศ 
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