
  บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ชมรม STRONG – สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ คุณธรรมน าพาการพัฒนา                                    

ที ่ พล 0832/853             วันที ่   5  ตุลาคม    ๒๕๖3 

เรื่อง   ขออนุมัตจิัดตั้งชมรมของเจ้าหน้าที่เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
          สร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส “ชมรม STRONG สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

คุณธรรมน าพาการพัฒนา 
เรียน   สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
  เรื่องเดิม 
          ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องมีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่เชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment) ใน
ส่วนของ EB 23 นั้น 
 ข้อพิจารณา 

ขอจัดตั้งชมรมของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน สร้าง
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส “ชมรม STRONG – สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ คุณธรรมน าพา
การพัฒนา   เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 ข้อเสนอ 

เห็นสมควรอนุมัติให้จัดตั้งชมรมของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน สร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส “ชมรม STRONG – สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
คุณธรรมน าพาการพัฒนา 

 
  
                                                   (นายประจักษ์  แจงทอง) 
                                                นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                ประธานชมรม STRONG - สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  
                                                 คุณธรรมน าพาการพัฒนา 
      
                                                              อนุมัต ิ

 
                                                  

 (นายธานี  ถือแก้ว) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 



     
    ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

ที ่  31  /๒๕๖3 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ ชมรม STRONG – สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ คุณธรรมน าพาการพัฒนา                                    

-------------------------------- 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 กระทรวงสาธารณสุขได้ตระหนัก
และเห็นความส าคัญที่จะสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม สามารถปฏิบัติร่วมกันได้อย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  มี ผ ล ง า น ที่ บ ริ สุ ท ธิ์ ยุ ติ ธ ร ร ม  แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ อ ย่ า ง เ ต็ ม ก า ลั ง  
สติปัญญา โดยหน่วยงานภาครัฐเองจะต้องแสดงถึงการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส และมีกิจกรรม
ที่ แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม พ ย า ย า ม ที่ จ ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ยิ่ ง ขึ้ น  
ซึ่งต้องเป็นการรวมกลุ่มอย่างเป็นทางการ เพ่ือด าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และการบริหารงานที่
โปร่ ง ใส  มี สมาชิกกลุ่ มที่ ชั ด เจน  วั ตถุประสงค์ เ พ่ื อการบริ หารงานที่ โ ปร่ ง ใส  มี ร ะ เบี ยบหรื อ  แนวทาง 
การด าเนินงานของกลุ่มที่ชัดเจน แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส  
มากยิ่งขึ้น สะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพ่ือสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 

 เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปโดยเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ชาติตระการ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ ชมรม STRONG – สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ คุณธรรมน าพาการพัฒนา     
ดังนี้                               

๑. นายประจักษ์  แจงทอง  ผู้ช่วยสส.ฝ่ายยุทธศาสตร์ ประธานกรรมการ 
๒. นายธนภัทร  บุญอาจ   ผู้ช่วยสสอ.ฝ่ายบริหาร รองประธานกรรมการ 
๓. นายนิกร  เมาพัด    ผู้ช่วยสสอ.ฝ่ายส่งเสริม       กรรมการ 
๔. นายณัฐพงษ์  ฟองจางวาง ผอ.รพสต.ท่าสะแก       กรรมการ 
๕. นางณัฏยาภรณ์ แก้วป้องปก ผอ.รพสต.ชาติตระการ       กรรมการ 
๖. นส.เพชรไพลิน เสนานุช   ผอ.รพสต.บ้านนาตอน       กรรมการ 
๗. นางลัดดา  เมืองซ้าย ผอ.รพสต.บ่อภาค       กรรมการ 
๘. นางจุฑารัตน์  ญาณวิจิตร ผอ.รพสต.บ้านร่มเกล้า       กรรมการ 
๙. น.ส.จิราภรณ ์ ธรรมปัทม์ หัวหน้าสอ.นุชเทียน       กรรมการ 
๑๐. นายภุชากร  ธรรมรงค์          ผอ.รพสต.น้ าจวง        กรรมการ 
๑๑. น.ส.นิภาพร  แสนแทน ผอ.รพสต.สวนเมี่ยง       กรรมการ 
๑๒. นายภราดร  แป้นเจริญ ผอ.รพสต.บ้านโคกใหญ่       กรรมการ 
๑๓. นางกิติวิภา  เครือวงค์ ผอ.รพสต.บ้านนาตาจูม       กรรมการ 
๑๔. นายจ านงค์  บุญข า    ผอ.รพสต.บ้านใหม่ไทยเจริญ    กรรมการ 
๑๕. นางมะลิวัลย์          บัวสุข             นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ        กรรมการ 
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๑๖. นางณยฎา มีพัด พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
๑๗. นายโกวิท จันทร์ถนอม จพ.สาธารณสุขช านาญงาน     กรรมการ 
๑๘. นายชูชาติ แสนแทน    จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน   กรรมการ 
๑๙. นางดุจเดือน        เมาพัด              จพ.สาธารณสุขช านาญงาน     กรรมการ   
๒๐. นายสุชิน             จันวสิิท             นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ            กรรมการ 
๒๑. นส.พัชรา            ด้วงสงกา           จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน              กรรมการ              
๒๒. นส.ธิดารัตน์        หมื่นค าลือ          จพ.ทันตสาธารณปฏิบัติงาน            กรรมการ 
๒๓. นางสุธิมนต์         พิมพิลา             นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ             กรรมการ 
๒๔. นางมัลลิกา          แสงทอง            จพ.สาธารณสุขช านาญงาน     กรรมการ   
๒๕. นางอริสา ฟองจางวาง จพ.การเงินและบัญชี   กรรมการและเลขานุการ 
๒๖. น.ส.วิยดา    รอดพ่าย            จพ.ธุรการช านาญงาน  กรรมการและเลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการชมรมมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมบริหาร STRONG – สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ คุณธรรมน าพาการ

พัฒนา ภายใต้ค าแนะน าจากสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
  2. บริหารการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการขยายเครือข่ายให้เป็นไปตามแนวทาง หรือแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ 
ภายใต้ค าแนะน าจากสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
  4. เป็นตัวแทนในนามสมาชิกชมรม 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

                                         สั่ง ณ วันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 

 
 

(นายธานี  ถือแก้ว) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ชมรม STRONG - สาธารณสุขอ าเภอชาตติระการ คณุธรรมน าพาการพัฒนา 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 
 

ประวัติความเป็นมา : 
- สถานที่ท าการกลุ่ม ที่ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
- ปัจจุบันมีสมาชิกกลุ่มทั้งหมด 35 คน 

วิสัยทัศน์ :  
- ตามอัตลักษณส์ านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการได้แก่ ซื่อสัตย์ เสียสละ ประหยัด ใฝ่รู้ ใส่ใจบริการและ

สามัคคี 

ค่านิยม :  
- การด าเนินงาน โดยยึดหลักค่านิยม STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต คือ 

  S     =  Sufficient   (พอเพียง) 
T     =  Transparent   (โปร่งใส) 
R     =  Realize   (ตื่นรู้) 

  O     =  Onward   (มุ่งไปข้างหน้า) 
N     =  Knowledge   (ความรู้) 
G     =  Generosity   (ความเอ้ืออาทร) 

พันธกิจ : 
- มีการส่งเสริมให้สมาชิกมีความรัก สามัคคี ใฝ่รู้ เสียสละ ซื่อสัตย์ ประหยัด และมีจิตสาธารณะ ร่วมเสริมสร้าง

สิ่งแวดล้อมขององค์กรให้น่าอยู่ 
- พัฒนาความรู้และใช้ความรู้ความช านาญปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ยุติธรรม 
- มีพฤติกรรมบริการที่ดีทั้ง กาย วาจาและใจ 

เป้าหมายด้านบุคลากร : 
- มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
- มีจิตส านึกท่ีดีงามและซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสาและเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรมและสุขภาพ 
- ส่งเสริมยกย่อง เชิดชูบุคลากรต้นแบบในการท าความดี 

เป้าหมายด้านองค์กรและเครือข่าย : 
- ธ ารงรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามของหน่วยงาน 
- มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสนอผลงานที่ด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมและ

ประเพณีที่ดีงามของหน่วยงาน 

เป้าหมายด้านผู้ป่วยและญาติ : 
- พิทักษ์สิทธิและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมให้ผู้ป่วยและญาติมีส่วนร่วมในด้านการดูแลสุขภาพ 
- ส่งเสริมให้ผู้รับบริการมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างครอบคลุม 

 



ผังโครงสร้าง 
“ชมรม STRONG - สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ คุณธรรมน าพาการพัฒนา

จังหวัดพิษณุโลก 
 
 

 
นายประจักษ์  แจงทอง 

ประธานชมรม 
 
 
 

นายธนภัทร  บุญอาจ 
รองประธานชมรม 

 
 
 

นางสาววิยดา  รอดพ่าย 
เลขานุการ 

นางอริสา  ฟองจางวาง 
รองเลขานุการ 

 
 
 

สมาชิกกลุ่มจากทุกหน่วยงานใน 
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

ทั้งหมด 35  คน 
  



รายชื่อสมาชิก 
ชมรม STRONG - สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ คุณธรรมน าพาการพัฒนา 

  
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายธานี            ถือแก้ว สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
2 นายประจักษ์ แจงทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3 นายธนภัทร บุญอาจ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4 นายนิกรณ์ เมาพัด    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
5 นายณัฐพงษ์        ฟองจางวาง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
6 นางณัฏยาภรณ์ แก้วป้องปก นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
7 นส.เพชรไพลิน เสนานุช   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
8 นางลัดดา เมืองซ้าย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
9 นางจุฑารัตน์ ญาณวิจิตร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

10 น.ส.จิราภรณ ์ ธรรมปัทม์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11 นายภุชากร ธรรมรงค์           เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
12 น.ส.นิภาพร แสนแทน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
13 นายภราดร แป้นเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
14 นางกิติวิภา เครือวงค์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
15 นายจ านงค์  บุญข า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
16 นางมะลิวัลย์          บวัสุข              นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17 นางณยฎา มีพัด พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
18 นายโกวิท จันทร์ถนอม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
19 นายชูชาติ แสนแทน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 
20 นางดุจเดือน         เมาพัด               เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
21 นายสุชิน             จันวสิิท นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
22 นส.พัชรา            ด้วงสงกา            เจ้าพนักงานสาธารณสุขงาน 
23 นส.ธิดารัตน์        หมื่นค าลือ           เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
24 นางสุธิมนต์         พิมพิลา              นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
25 นางมัลลิกา         แสงทอง             เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
26 นางอริสา           ฟองจางวาง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
27 น.ส.วิยดา          รอดพ่าย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
28 นางพริ้ง            กุนนะ แม่บ้าน 
29 นส.ช่อผกา         ผลทิพย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
30 นส.รัชนี            มงคลคีรีโรจน์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
31 นส.ชลภรณ์        คงสมพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
32 นาธนวัฒน์        โกธรรม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
33 นายธณเกียรติ     สวัสด ี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
34 น.ส.ดุษฎีพร      แสนค าฟู เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
35 นส.สุภาวดี       เทพราชา เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ชมรม STRONG – สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ คุณธรรมน าพาการพัฒนา 
ที ่ พล 0832/857                         วันที ่   9   ตุลาคม  2563 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศจัดตั้งชมรม ชมรม STRONG – สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ คุณธรรมน าพาการพัฒนา         
และแนวทางการด าเนินงาน บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  

         เรียน  สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ     
( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องมี
การเผยแพร่หลักฐานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านทุจริตในหน่วยงาน  บน 
website ของหน่วยงาน ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ( Evidence – Based  Integrity  and  Transparency  
Assessment )  EB 23 นั้น 

                    ในการนี้  ชมรม STRONG – สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ คุณธรรมน าพาการพัฒนา 
ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศจัดตั้งกลุ่มและแนวทางการด าเนินงาน ชมรม STRONG – สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
คุณธรรมน าพาการพัฒนาบน website ของ หน่วยงาน  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป รับทราบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

  
(นายประจักษ์  แจงทอง) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
ประธานชมรม STRONG - สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

คุณธรรมน าพาการพัฒนา 
 
 

อนุมัติ 
 
 
 

(นายธานี  ถือแก้ว) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ           

ชื่อหน่วยงาน : ชมรม STRONG – สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตรพอเพียง                                    
วัน/เดือน/ปี :    9   ตุลาคม  2563 
หัวข้อ :  ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศจัดตั้งชมรม ชมรม STRONG – สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ คุณธรรมน าพาการ

พัฒนา และแนวทางการด าเนินงาน บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. ประกาศจัดตั้งกลุ่มชมรม ชมรม STRONG – สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ คุณธรรมน าพาการพัฒนา 
           2.แนวทางการด าเนินงานของชมรม                        
Link ภายนอก : เว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ http://www.ctkdph.go.th:   
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………............................................................................................................................................... 
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                           ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
            (นายประจักษ์  แจงทอง)                                         (นายธานี  ถือแก้ว)  
 ประธานชมรม STRONG-สาธารณสุขชาติตระการ ฯ    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                             สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
      วันที่   9   เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3           วันที่   9   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3                
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

นายโกวิท  จันทร์ถนอม) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่  9    เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๖3 
 


