
 
  

                                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ อ าเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก 
ที่   พล 0832/930                           วันที่   18   พฤศจิกายน   2563 
เร่ือง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
          และขออนุญาตเผยแพร ่website ของหน่วยงาน  
เรียน   สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

  เรื่องเดิม 
          ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ       
EB 17 ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น 

ข้อพิจารณา 
ชมรมจริยธรรม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

ข้อเสนอ 
เห็นสมควรอนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 และขออนุญาตเผยแพร่ บน website ของหน่วยงาน เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป รับทราบเกี่ยวกับ
เรื่องดังกล่าว 
        
 

                                      
 
                                   (นายธนภัทร  บุญอาจ) 
                              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
                                                                                                                                                     
                                   อนุมัติ/อนุญาตเผยแพร่ 
  
 

 
                                             

(นายธานี  ถือแก้ว) 
 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน 

                                                     สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 



 
  

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
 

ชื่อหน่วยงาน :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
วัน/เดือน/ปี  :    18  พฤศจิกายน   2563 
หัวข้อ  :  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            1.แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
            2. ค าสั่งคณะกรรมการชมรมจริยธรรม                       
 
 
               
Link ภายนอก : เว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ http://www.ctkdph.go.th:   
 
                 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                     ผู้อนุมัติรับรอง 

 
                                  
                    (นายธนภัทร  บุญอาจ)                                      (นายธานี  ถือแก้ว) 
 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                                สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
วันที ่ 18  พฤศจิกายน  2563                                 วันที่ 18  พฤศจิกายน  2563                               

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
   

 
(นางสาววิยดา  รอดพ่าย) 

 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
วันที่ 18  พฤศจิกายน  2563                                  

 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ชื่อชมรม  คุณธรรมน าการพัฒนา พ่ีน้องชาวสาธารณสุขชาติตระการ      หน่วยงาน         ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  

สถานที่ต้ัง     132     ม.5  ถ.ศรีสงคราม   ต.ป่าแดง   อ.ชาติตระการ  จ.พิษณุโลก  65170  

ชื่อผู้ประสานงาน    นายธนภัทร  บุญอาจ โทรศัพท์                       055-381031  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   54  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย    40  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4     3 โครงการ   

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม       ไม่ใช้งบประมาณ บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน    ไม่ใช้งบประมาณ บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการรู้และตระหนักเกี่ยวกับคุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา 

 บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสขุอ าเภอชาติตระการมีสว่นร่วมเกี่ยวกับกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมภายในองค์กรที่ชมรมจริยธรรมจัดท าข้ึนเพื่อให้น ามา
ซึ่งการเป็นสถานบริการสาธารณสุขคุณธรรม 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ    12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการสามารถน าคุณธรรมที่พึงประสงค์มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าได ้

 เป็นสถานบริการสาธารณสุขส่งเสริมคณุธรรม สามารถสร้างความสขุให้กับบุคลากรในสังกดัส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการเพิม่มากข้ึน 

 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

1.โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ  สสอ./
รพสต ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) 
- แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม
ตรวจสอบความโปร่งใสในสสอ./รพสต 
- ด าเนินงานด้านเอกสารพัสดุจัดซ้ือจัด
จ้างตามหลัก ITA 

ตรวจสอบความโปร่งใสภายใน 
สสอ./รพสต 

กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

มีความ
โปร่งใสใน

หน่วยงานไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 90 

บุคลากร ใน 
สสอ/รพ.สต 
เป็นแบบอยา่ง
คุณธรรมเรื่อง
ความสุจริต 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

√ √- √ -√  

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมในบุคลากร
สาธารณสุข 
กิจกรรมที1่ เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
กิจกรรมที2่ บ าเพ็ญประโยชน์นอก
สถานที ่
กิจกรรมที3่ พัฒนาสถานที่ท างาน 
กิจกรรมที4่ สวดมนต์ก่อนประชุม
ประจ าเดือน ท าบุญตักบาตรในวัน
ส าคัญทางศาสนาและพระมหากษัตรีย ์
กิจกรรมที5่ ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรม 6 จิตอาสาท าความดีด้วย
หัวใจ 

เพื่อพัฒนาความรู้และส่งเสริม
ให้บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมความจงรักภักด ี
เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
2. เพื่อปลูกจิตส านักให้
ข้าราชการและลูกจา้งทุกคนมี
คุณธรรมจริยธรรมสร้าง
ประโยชน์สร้างจิตส านกึในการ
ท าความด ี

กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

จ านวน
บุคลากรใน
แต่ละหน่วย

เข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบลงชื่อเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

√ √ √ √  

3.กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
และคุกคามทางเพศในการท างาน 
 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
และปลูกฝังค่านิยมให้แก่
เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตอ่กันโดย 
ให้เกียรติซ่ึงกันและกันและ
เคราพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์

กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

จ านวน
บุคลากรใน
แต่ละหน่วย
เข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบลงชื่อเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 √    



4..กิจกรรม พัฒนาสถานที่ท างาน 
ปลูกต้นไม้ พืชผักและผลไม้ที่กินได ้
รอบบริเวณสถานที่ท างาน 
ตามโครงการ พิษณุโลกเมือง 3 ธรรม 
น้อมน าเศรษฐกิจพอเพยีง รวมพลังปลูก
ผัก รักษ์โลก ตามนโยบาย ผู้ว่าราชการ
จังหวัดพิษณุโลก 

เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ประชาชนหรือหนว่ยงาน ด้าน
สิ่งแวดล้อมน่าอยู ่

บุคคลากรใน
สังกัดส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอชาติ
ตระการ 

- จ านวน
บุคลากรใน
แต่ละหน่วย
เข้าร่วม
กิจกรรม 

- บุคลากร
เรียนรู้และ
ตระหนักถึง
การด าเนิน
ชีวิตด้วยความ
พอเพียง  
-ผู้ป่วยและ
เจ้าหน้าที่ได้
บริโภคผัก
ผลไม้ปลอด
สารพิษ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

√ 
 
 
 
 
 

√ √ √  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
        (     นายธนภัทร  บุญอาจ) 
ต าแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ   
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม               
 วันท่ี   18  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.     2563 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
               (  นายธานี  ถือแก้ว) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน     
                    สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี   18  เดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ.     2563  
 



 

 

 
 

 
 ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  

ที่  43 /๒๕63 
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม คุณธรรมน าการพัฒนา  

พ่ีน้องสาธารณสุขชาติตระการ 
 
 ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเมือวันที่ 12 กรกฎาคม 2559  เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ.2560-2564) นั้น 
 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม คุณธรรมน า
การพัฒนา พ่ีน้องสาธารณสุขชาติตระการ โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

 

1 องค์ประกอบ  
1.นายธานี   ถือแก้ว                  สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ            ประธาน 
2.นายธนภัทร  บุญอาจ              ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ                    รองประธาน/เลขา 
3.นายณัฐพงษ์  ฟองจางวาง         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         คณะท างาน 
4.นายจ านงค์    บุญข า               นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        คณะท างาน 
5.นายภราดร  แป้นเจริญ             นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        คณะท างาน 
6.นางนัฏยาภรณ์  แก้วปป้องปก      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ          คณะท างาน 
7.นส.นิภาพร  แสนแทน              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         คณะท างาน 
8.นางกิติวิภา  เครือวงค์              เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส              คณะท างาน 
9.นส.เพชรไพลิน  เสนานุช           เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน        คณะท างาน 
10.นางลัดดา  เมืองซ้าย               พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                คณะท างาน 
11.นางจุฑารัตน์  ญาณวิจิตร         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                 คณะท างาน 
12.นายภุชากร  ธรรมรงค์             เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน         คณะท างาน 
13.นส.จิราภรณ์  ธรรมปัทม์          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           คณะท างาน 

 

 

 
 
 



 

 
             ๒. หน้าที่และอ านาจ 

    2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่ รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม      
ในหน่วยงานกับทั้งกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมฉบับที่ 1 (พ.ศ.
2560-2564) 

    2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม คุณธรรมน าการพัฒนา  
         พ่ีน้องสาธารณสุขชาติตระการ และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจ

ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
คุณธรรมน าการพัฒนา พ่ีน้องสาธารณสุขชาติตระการ ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

    2.3 ด าเนินผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน และด าเนินการจัดส่งให้
ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 

    2.4 ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

              สั่ง ณ วันที่  10  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 
 
 

 

 

 

 (นายธานี  ถือแก้ว) 
       นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 

         สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 


