
 
 
 

 

 
 
 
 

ประกาศส านักกาานัสาาารสสขอำ าภอำชาติตระการ 
ภรื่ำา  แนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม 
จากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

 
_____________ 

 

  โดยที่เป็นการสมควร  เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการรับของแถมของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่สอดคล้องกับคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง และไม่ขัด
กับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ จึงก าหนดมาตรการการรับของ
แถม  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับ
ผลประโยชน์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ดังนี้ 

๑. หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการจัดซื้อจัดซื้อจ้างภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะพัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น 

๒. เมื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ ๑ จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว หากผู้
เสนอรายนั้นประสงค์จะให้ของแถมและหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าการรับของแถมดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ
ก็สามารถรับของแถมได้ โดยผู้ยื่นเสนอราคาจะต้องมีหนังสือแสดงความจ านงในการบริจาคให้แก่หน่วยงานของรัฐ และให้
หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ 
หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ ในการรับของบริจาคดังกล่าวหน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการตรวจรับพัสดุ 
และให้น าพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ด้วย 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

   ประกาศ ณ วันที่     9      ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 

( นายธานี  ถือแก้ว) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 

 สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
 
 
 
 
 

 



                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  อ าเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก                                  

ที ่ พล ๐8๓๒/856                               วันที ่   9     ตุลาคม      ๒๕๖3 

เรื่อง   ขออนุมัตมิาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ และขอ
อนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

                ด้วย งานคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ได้จัดท ามาตรการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรของส่วนราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอชาติตระการทราบ เพ่ือเป็นกลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการรับสินบน สนับสนุนส่งเสริมให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
ประกอบด้วย 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12  กันยายน  2560 มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ที่ปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
5. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาที่กฎหมายก าหนด 
และมาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายก าหนด 

6. มาตรการการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนของแถม 
7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

                     ในการนี้ ผู้รบัผิดชอบงาน ขออนุญาตเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  บน
เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ หมวดหมู่ ITA 2564 เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรและ
สาธารณชนได้รับทราบ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติในประกาศและอนุญาตให้เผยแพร่ได้ 

 

 
         (นายธนภัทร  บุญอาจ)                            
  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                               อนุมัติ/อนุญาตด าเนินการเผยแพร่ 
 

   
 

                                        (นายธานี  ถือแก้ว) 
                                        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 

                                         สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
 

ชื่อหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ อ าเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก 
วัน/เดือน/ปี    9    ตุลาคม   2563 
หัวข้อ   ขออนุมัตมิาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ และขอ
อนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 ด้วย งานคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ได้จัดท ามาตรการป้องกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรของส่วนราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติ
ตระการ ทราบ และเพ่ือเป็นกลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
             ในการนี้  ผู้รับผิดชอบงาน จึงขออนุญาตน ามาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ เผยแพร่บนเว็บไซด์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ   
หมวดITA 2564  และช่องทางอ่ืนๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
 

     (นายธนภัทร  บุญอาจ) ( นายธานี  ถือแก้ว ) 
ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่งนัก วิชาการสาธารณสขุช านาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอ าเภอชาตติระการ 
วันท่ี..9...เดือน..ตลุาคม  พ.ศ. .25๖3.       วันท่ี..9...เดือน..ตลุาคม  พ.ศ. .25๖3 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
 

(นายโกวทิ  จนัทรถ์นอม) 
ต าแหน่ง เจา้พนักงานสาธารณสขุช านาญงาน 

                                         วันที่      9    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 


