
                                              

 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ อ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก                                      

ที ่ พล 0832/190                      วันที ่ 4   มีนาคม  ๒๕๖4 

เรื่อง   รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และอนุญาตให้น ารายงานเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ต้องมีการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน    
เป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงก าหนดให้จัดท าแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม  
ทางเพศในการท างาน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  ทั้งนี้ ตามกรอบ        
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence - Based 
Integrity and Transparency Assessment) EB 24 และ สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ได้ด าเนินการ    
ตามมาตรการดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว นั้น 

ในการนี้ ขอรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด  
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ของสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ตามเอกสาร   
ที่แนบท้าย และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานตามแบบฟอร์มเผยแพร่ โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

1. ด าเนินการจัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 19 มกราคม ๒๕๖4 

2. ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 19 มกราคม ๒๕๖4 

3. ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อความแจ้งเวียนมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 ให้ทุกกลุ่มงานรับทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง     
ในการปฏิบัติงาน และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เมื่อวันที่ 20  มกราคม ๒๕๖4 

4. ด าเนินการจัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา    
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุญาตให้น าเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานต่อไป 

  
                           
                                            (นายธนภัทร  บุญอาจ) 
                                       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                     
                                      ทราบ / อนุญาตเผยแพร่ 
                                     
 
                                             (นายธานี   ถือแก้ว) 
                                       สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ   
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

 
ชื่อหน่วยงาน :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
วัน/เดือน/ปี  :    4  มีนาคม   2564 
หัวข้อ  : รายงานการก ากับติดตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
ในการท างาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            1. รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน 
            2.แบบรายงานผลมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
              
Link ภายนอก : เว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ http://www.ctkdph.go.th:   
 
                 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                     ผู้อนุมัติรับรอง 

 
                                  
                    (นายธนภัทร  บุญอาจ)                                      (นายธานี  ถือแก้ว) 
 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         ต าแหน่ง       สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
                                                                                
วันที่  4  มีนาคม   2564                                           วันที ่  4  มีนาคม   2564                              

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
   

 
(นางสาววิยดา  รอดพ่าย) 

 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
วันที่   4  มีนาคม   2564                               

 
 

 


