
              

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ                                                                    
ประจ าปีงบประมาณ 256ประจ าปีงบประมาณ 25644  

        ของ ของ ส านักส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการตระการ  
  
  
  
  

 

ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัพิษณุโลก 
กระทรวงสาธารณสุข 



 

ค าน า 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ และเครือข่ายสถานบริการสาธารณสุข เป็นองค์การ

หลักในการพัฒนาระบบสุขภาพ อ าเภอชาติตระการ ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ได้น ายุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 
ปี (ด้านสาธารณสุข) ตามนโยบายรัฐบาล ที่จะน าประเทศไทยก้าวสู่ Thailand 4.0 ได้ก าหนดเป้าหมาย คือ 
ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน ภายใต้การพัฒนาความเป็นเลิศใน 4 ด้าน คือ 1) 
ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 2) ยุทธศาสตร์
บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 3) ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) และ 4) แผน
ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)  

ในการนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข “ประชาชนสุขภาพดี 
เจ้าหน้าที่มีความสุข และระบบสุขภาพยั่งยืน” กลุ่มงานต่างๆจึงได้ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข 
น าสู่การปฏิบัติ เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนต่อไป 
  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

ธันวาคม 2563     



หน้า

ค าน า

สารบัญ

01. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1) แผนเยี่ยมบ้านผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ 1 - 2

2) แผนปฏิบัติการโครงการเกษตรปลอดโรค ปี 2564 3

3) แผนปฏิบัติการพัฒนา GREEN & CLEAN 4 - 5

4) แผนปฏิบัติการแก้ไขปัญหาไข้เลือดออก ปี 2564 6 - 7

5) แผนปฏิบัติการป้องกันควบคุมโรค หนอนพยาธิ ปี 2564 8 - 9

6) แผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมโรคเร้ือน ปี 2564 10 - 11

7) แผนปฏิบัติการแก้ไขปัญหา AIDS ปี 64 12 - 13

8) แผนปฏิบัติการพัฒนงาน EPI ปี 64 14 - 15

02. ยุทธศาสตร์บริการเป็นเลิศ(Service Excellence)

1) แผนหมอครอบครัว 64 16 - 18

2) โครงการพัฒนางานด้านสุขภาพภาคประชาชน 19 - 20

3) แผนปฏิบัติการป้องกันโควิด 19 21 - 22

4) แผนปฏิบัติการคัดกรองหามะเร็งล าไส้ ปี 2564  23

5) แผนปฏิบัติการพัฒนางาน Tobe No.1 24 - 25

03. ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ(People Excellence)

1) แผนพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและองค์กรแห่งความสุข 26 - 27

สารบญั



หน้า

สารบญั

04. ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(Governance Excellence)

1) โครงการพัฒนาคุณภาพด้านการเงินการคลัง 28

2) แผนพัฒนาการด าเนินงาน (ITA) 29

3) โครงการพัฒนา 43 แฟ้ม 30 - 31

4) แผนติดตามการด าเนินงาน คปสอ.ปี 64 32 - 34

5) แผนพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.ติดดาว) 35 - 36



 
 
 

 
 
 
 
 
 



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)   ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง      การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง      โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง          ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ

ชื่อ แผนงาน /โครงการ  แผนปฏิบัติการติดตามเยี่ยมคนไข้ในพระบรมราชานุเคราะห์และออกปฏับติงานหน่วยแพทย์พอ.สว. ปี 2564

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 1)คนไข้ในพระบรมราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างเนื่อง 2) เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ทุรกันดารได้รับบริการทางการแพทย์

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ  1.คนใข้ในพระราชานุเคราะห์ได้รับการเยี่ยมร้อยละ 100  2.มีการออกหน่วยแพทย์เคล่ือนที่ร้อยละ 100 ตามแผน

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) 1)คนไข้ในพระบรมราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างเนื่อง  2)ประชาชนในชุมชนได้รับการค้นหาและขึ้นทะเบียนเป็นคนไข้ในพระบรมราชานุเคราะห์

                                                          3) เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ทุรกันดารได้รับบริการทางการแพทย์

กลุ่มงาน/งาน    งานเยี่ยมบ้าน

รหัสโครงการ

           

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค.

พ.ย

.
ธ.ค. ม.ค.

ก.พ

.
มี.ค. เม.ย.

พ.ค

.
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.ค้นหาผู้ป่วยขึ้นทะเบียนเป็นคนไข้

ในพระบรมราชานุเคราะห์

ประชาชนในพื้นที่อ าเภอ

ชาติตระการที่ป่วยหรือ

พิการขึ้นทะเบียนเป็น

คนไข้ในพระบรมราชานุ

เคราะห์72 หมู่บ้าน

ไม่ใช้งบประมาณ นิกรณ์  เมาพัด

 แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ

1.ติดตามเยี่ยมคนไข้ในพระบรมรา

ชานุเคราะห์

คนไข้ในพระบรมราชานุ

เคราะห์จ านวน 14 คน

บูรณาการ

ร่วมกับ 

มูลนิธิสมเด็จ

พระเทพฯ / 

งบท้องถิ่น

นิกรณ์  เมาพัด

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินงาน



รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค.

พ.ย

.
ธ.ค. ม.ค.

ก.พ

.
มี.ค. เม.ย.

พ.ค

.
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินงาน

รวมทั้งสิ้น 0    
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

3.ออกปฏับติงานหน่วยแพทย์พอ.สว.

4.ออกปฏิบัติงานหน่วยแพทย์จังหวัด

เคล่ือนที่

สมาชิกพอ.สว. ออก

ปฏิบัติงานในพื้นที่ทุก

กันดารตามแผนปฏิบัติ

งานจ านวน 5 คร้ัง

ไม่ใช้

งบประมาณ 

(มูลนิธิพอ.สว.)

นิกรณ์  เมาพัด

ทีมสหวิชาชีพ จังหวัด

พิษณุโลกออกให้บริการ

ประชาชนในพื้นที่จ านวน 

3 คร้ัง

บูรณาการ

ร่วมกับ รพ.

ชาติตระการ

นิกรณ์  เมาพัด



ตอบสนองยทุธศาสตร์กระทรวงสาธารณสขุ (4E)    ส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคเป็นเลิศ

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง        การป้องกนัควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง       โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง            ร้อยละของผลิตภณัฑ์สุขภาพกลุ่มเส่ียงทีไ่ด้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

ชือ่ แผนงาน /โครงการ                   แผนปฏบิัติการโครงการเกษตรปลอดโรค ผู้บริโภคปลอดภยั สมนุไพรล้างพิษกายจติแจม่ใส  ประจ าปีงบประมาณ 2564

วตัถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 
ตวัชีว้ดัของแผนงาน/โครงการ   1) มแีนวทางการด าเนินงาน การปลูกพืชผักของกลุ่มเกษตรอนิทรียเ์ป็นลายลักษณ์อกัษร 2) มฐีานขอ้มลูเครือขา่ย+ท าแผนตรวจสาร เคมใีนผัก และผลไม ้เพือ่เฝ้าระวังความปลอดภยัในอาหารทีเ่ป็นปัจจบุัน

                                        3) เกษรกรกลุ่มเส่ียงได้รับการคัดกรองสารเคมตีกค้าง ครบตามเป้าหมาย 100%

ผลผลติของแผนงาน /โครงการ (outcome)  1) มแีนวทางการด าเนินงาน การปลูกพืชผักของกลุ่มเกษตรอนิทรีย ์2) มแีนวทางการด าเนินงาน การตรวจหายาฆา่แมลงในผัก ผลไมจ้ากกลุ่มเครือขา่ยผักปลอดสารพิษ

                                                        3) เกษรกรกลุ่มเส่ียง ในแต่ละสถานบริการ ได้รับการคัดกรองสารเคมตีกค้าง ครบตามเป้าหมาย 100%
กลุม่งาน/งาน                      งานควบคุมโรค อาชีวะอนามยัและอนามยัส่ิงแวดล้อม

รหัสโครงการ

รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบแุหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จดัท าฐานขอ้มูลเครือขา่ย+ท า

แผนตรวจสาร เคมีในผัก และ

ผลไม้ เพือ่เฝ้าระวังความปลอดภัย

ในอาหาร

กลุ่มเครือขา่ยผัก

ปลอดสารพษิ

ไม่ใช้

งบประมาณ

นิกรณ์  เมาพดั

รวมทั้งสิ้น 0    
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบงานอา 

ชวีอนามัยระดับ

อ าเภอ

บูรณาการ

ร่วมกบั 

กองทุน

หลักประกนั

สุขภาพต าบล

 แผนปฏบิตัริาชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาตติระการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2564

รวม

งบประมาณ

เกษรกรกลุ่มเส่ียง 

ในแต่ละสถาน

บริการ รพ.สต. 12 

แห่งจ านวน 100 คน

 / สถานบริการ 1 

แห่ง

กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ

2. กจิกรรมคัดกรองสารเคมี 

ตกค้าง ให้อาชวีสุขศาสตร์

เกษตรกรกลุ่มเส่ียง ส่งเสริมการใช้

สมุนไพรล้างพษิ และประเมิน

ความเครียดเกษตรกรกลุ่มเส่ียง



ตอบสนองยุทธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสุข (4E)      ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง           การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม

ตอบสนองโครงการของกระทรวง           โครงการบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง               ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital ผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไป

ชือ่ แผนงาน /โครงการ      แผนปฏิบัติการโครงการลดโลกร้อนด้วยการสุขาภิบาลอยา่งยัง่ยนื และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม(Green&Clean-Plus) ประจ าปีงบประมาณ 2564

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 

ตัวชีว้ัดของแผนงาน/โครงการ

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

      1) การประเมินตนเองตามเกณฑ์ Green and Clean-Plus

      2) รพ. และ รพ.สต. มีสถานที่พักขยะติดเชื้อ

      3) แนวทางการจดัการขยะติดเชื้ออยา่งถูกวธิใีนชุมชน ของCG+ผู้ดูแลผู้ป่วยติดเตียง

      4) แนวทางการใช้โปรแกรม Carbon foot print และการพัฒนาฐานข้อมูล

      5) น้ าด่ืมในรพ.สต.+หลอดไฟในอาคาร ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

     6) รพ.สต.ติดดาว มีการปรับปรุงสภาพด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยในสถานบริการ
กลุ่มงาน/งาน                 งานควบคุมโรค อาชีวะอนามัยและอนามัยส่ิงแวดล้อม

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบแุหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.สถานบริการสาธารณสุขประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์ Green and 

Clean-Plus

สสอ. และ รพ.สต.
ทุกแหง่

ไม่ใช้

งบประมาณ

นิกรณ์  เมาพดั

2. จดัท าค าส่ังคณะกรรมการ ติดปา้ย

นโยบาย+สัญลักษณ์
สสอ. และ รพ.สต.
ทุกแหง่

ไม่ใช้

งบประมาณ

นิกรณ์  เมาพดั

 แผนปฏบิตัริาชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาตติระการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2564

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเปา้หมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ



รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบแุหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเปา้หมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ

รวมทัง้สิ้น  - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

นิกรณ์  เมาพดั3. จดัหาถงัขยะที่ได้มาตรฐาน เงินบ ารุงสสอ. และ รพ.สต.
ทุกแหง่



ตอบสนองยทุธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสขุ (4E)     ส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกนัโรคเปน็เลิศ

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง    การปอ้งกนัควบคุมโรคและลดปจัจยัเส่ียงด้านสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง    โครงการพฒันาระบบการตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิและภยัสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง        ระดับความส าเร็จในการจดัการภาวะฉกุเฉนิทางสาธารณสุขของหนว่ยงานระดับจงัหวดั

ชือ่ แผนงาน /โครงการ       โครงการปอ้งกนัควบคุมโรคไขเ้ลือดออก อ าเภอชาติตระการ

วตัถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ   ลดอตัราปว่ย/ตาย ของการเกดิโรคไขเ้ลือดออก อ าเภอชาติตระการ

ตวัชีว้ดัของแผนงาน/โครงการ 1.) ลดอตัราป่วย ไมเ่กนิ ร้อยละ 20 จากค่ามธัยฐาน 5 ปียอ้นหลัง   2.) ไมม่ผู้ีป่วยตาย ด้วยโรคไขเ้ลือดออก

ผลผลติของแผนงาน /โครงการ (outcome)

1) เคร่ืองพน่สารเคมทีีใ่ชใ้นการก าจดัยงุตัวแกไ่ด้รับการสอบเทยีบตามเกณฑ์มาตรฐาน

2) ทกุสถานบริการสาธารณสุขจดักจิกรรมรณงค์ในชว่งสัปดาหร์ณรงค์ Dengue Asean

3) มกีารจดัเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับอ าเภอ

4) มกีารติดตามประเมนิผลค่าดัชนลูีกน้ ายงุลาย (HI CI)

กลุม่งาน/งาน งานควบคุมโรคติดต่อ

รหสัโครงการ

รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบแุหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564

คัดเลือกหมูบ่้าน

เป้าหมายทีม่ี

โรงเรียนและวัด 

ต าบลละ 1 

หมูบ่้าน หมูบ่้าน

ละ 5 คน (ผู้น า

ชุมชน อปท. พระ

 อสม. ครู)จ านวน

 …30...คน

ได้รับการสนันสนุนจาก สตม.ที ่2.1 พล. ไม่ใช้

งบประมาณ

13 สถานบริการ

สาธารณสุข  และ

13 หมูบ่้าน
บูรณาการ

ร่วมกับ สสจ./

แหล่งอืน่

ขึน้อยูก่ับบริบทการของบประมาณแต่ละ

พืน้ทีข่องสถานบริการ

บูรณาการ

ร่วมกับ กองทุน

ต าบล
3.จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้จากหมูบ่้าน

ต้นแบบจัดการไข้เลือดออก และท า

บันทึกข้อตกลงร่วมกัน

ผู้รับผิดชอบ

1.สอบเทียบเคร่ืองพน่สารเคมีของ 

อปท. และโรงพยาบาล

 เคร่ืองพน่จาก 

อปท.ทุกแหง่ 7 

อปท.

ไม่ใช้งบประมาณ

กิจกรรม
กลุม่เปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

โกวิท  

จันทร์ถนอม

2.รณรงค์ท าลายแหล่งเพาะพนัธุลู์กน้ า

ยุงลายเนือ่งในวัน Dengue Asean

รวม

งบประมาณ

โกวิท  

จันทร์ถนอม

โกวิท  

จันทร์ถนอม



รวมทัง้สิน้ 0

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

คัดเลือกหมูบ่้าน

เป้าหมายทีม่ี

โรงเรียนและวัด 

ต าบลละ 1 

หมูบ่้าน หมูบ่้าน

ละ 5 คน (ผู้น า

ชุมชน อปท. พระ

 อสม. ครู)จ านวน

 …30...คน

บูรณาการ

ร่วมกับ สสจ./

แหล่งอืน่

โกวิท  

จันทร์ถนอม



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชือ่ แผนงาน /โครงการ 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 

ตวัชีว้ัดของแผนงาน/โครงการ

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

1) มีค าส่ังแต่งต้ังทีมงานวิจัย 1 คณะ

2) โครงร่างงานวิจัย และขอจริยธรรมในมนุษย์

3) มีการส ารวจเชิงพฤติกรรมทีม่ีความเส่ียงต่อการเกิดโรคหนอนพยาธิ

4) มีการเก็บตัวอย่างอุจจาระตรวจ Stool Exam

5) มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสะท้อนข้อมูลผลงานวิจัยในชุมชน
กลุม่งาน/งาน      งานควบคุมโรคติดต่อ

รหสัโครงการ

รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบุแหลง่งบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.เขยีนโครงร่างงานวิจยั และขอ

จริยธรรมในมนุษยเ์สนอ สสจ.พล.

โครงการงานวิจยั1 

งานวิจยั



ประจกัษ์ แจงทอง

3.ด านินการขัน้ตอนงานวิจยัดังต่อไปนี้

 - จดัท าแบบสอบถามเชิงพฤติกรรม

ทีม่คีวามเส่ียงต่อการเกดิโรค

หนอนพยาธิ จากนัน้แจก

แบบสอบถามใหป้ระชาชน

ด าเนินงานหมูบ่้านละ 50 คน 

จ านวน 72 หมูบ่้าน

ผู้รับผิดชอบ

1.จดัท าค าสังแต่งต้ังคณะกรรมการ

งานวิจยั และประชุมแผนด าเนินงาน

ทีมงานวิจยัจาก

ผู้บริหาร คปสอ. 

ผู้รับผิดชอบงาน

ควบคุมโรค

หนอนพยาธิ จ านวน 

20 คน

บูรณาการ

ร่วมกบั รพ.ชาติ

ตระการ

กิจกรรม กลุม่เป้าหมาย




ประจกัษ์ แจงทอง

 แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564




โกวิท จนัทร์ถนอม

งบประมาณ

ประชาชนทัว่ไป

จ านวน 50 คน 

จ านวน 72 หมูบ่้าน 

รวม 720 คน

รวม

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน

บูรณาการ

ร่วมกบั งบ

กองทุนต าบล



รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบุแหลง่งบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุม่เป้าหมาย

งบประมาณ รวม

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน

 - ด าเนินการเกบ็ตัวอยา่งอจุจาระ

ตรวจ Stool Exam จ านวน 720 

ตัวอยา่ง

ประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย 72 

หมูบ่้าน 720 คน

กองทุนต าบล 

(โครงการ

พระราชด าริ)

รวมทัง้สิน้ 0   -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

 - ตรวจแบบสอบถามเชิงพฤติกรรม 

และคัดเลือกประชาชนทีม่คีะแนน

ความเส่ียงมากทีสุ่ดมาหมูบ่้านละ 10

 คน จ านวน 72 หมูบ่้าน รวม 720 

คน

 - บันทึกและรายงานผลการตรวจ

หนอนพยาธิเบือ้งต้น จากนัน้

พิจารณาใหผู้้ตรวจพบพยาธิใบไมใ้น

ตับ เกบ็ตัวอยา่งอกีหนึง่คร้ังเพือ่

ยนืยนัผลทางหอ้งปฏบิัติการ
 - ในกรณีหมูบ่้านพบความชุกโรค

หนอนพยาธิใบไมใ้นตับมากทีสุ่ด 

(1-3ล าดับแรก) ใหม้กีารจดัปลาน้ า

จดืทีพ่บบในชุมชนมาตรวจวิเคราะห์

 - ด าเนินการจา่ยยาถา่ยพยาธิตาม

ชนิดของพยาธิทีพ่บหรือจา่ยยา 

Mass Treatment แล้วแต่กรณีจาก

ความเหน็ผู้เชี่ยวชาญ




โกวิท จนัทร์ถนอม

บูรณาการ

ร่วมกบั งบ

กองทุนต าบล



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง
ชื่อ แผนงาน /โครงการ           แผนปฏิบัติการโครงการป้องกัน ก าจัดโรคเร้ือนตามพระราชด าริ แห่งสถาบันราชประชาสมาสัย  ประจ าปีงบประมาณ 2564

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ

1) ผู้สัมผัสโรคร่วมบ้านผู้ป่วยรายเก่า ได้รับการตรวจคัดกรอง 1 คร้ังต่อ/ปี  ตรวจอุจจาระผู้ป่วยรายเก่า 1 คร้ังต่อ/ปี และตรวจทางทันตกรรมผู้ป่วยรายเก่า 1 คร้ังต่อ/ปี

2) นักเรียน และผู้สัมผัสโรครวมบ้าน ได้รับการอบรมให้ความรู้จ านวน 1 คร้ัง

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

1) มีส่ือความรู้เร่ืองโรคเร้ือนกระจายทุกสถานบริการสาธารณสุข

2) มีการตรวจคัดกรองโรคผิวหนังเนื้อชา ในผู้สัมผัสโรคร่วมบ้านรายเก่า และตราวจอุจจาระผู้ป่วยรายเก่า

3) นักเรียน และผู้สัมผัสโรคร่วมบ้านมีความรู้หลังได้รับสุขศึกษา
กลุ่มงาน/งาน                      งานควบคุมโรคติดต่อ

รหัสโครงการ

รายละเอียด จ านวน ระบแุหลง่งบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.สนับสนุนส่ือ เพือ่ให้สถาน

บริการสาธารณสุข จดัท าบอร์ด

 นิทรศการ เผยแพร่ความรู้เนือ่ง

ในสัปดาห์ราชประชาสาสัย

จดัท าบูธ นิทรรศการ

 หรือบอร์ดเผยแพร่

ความรู้ ในสถาน

บริการสาธารณสุข 1

 คร้ังรพ. และ รพ.

สต. 13 แห่ง

ไม่ใช้

งบประมาณ




โกวิท จนัทร์ถนอม

 แผนปฏบิตัริาชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสขุอ าเภอชาตติระการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564

รวม

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม กลุม่เปา้หมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน



รายละเอียด จ านวน ระบแุหลง่งบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม กลุม่เปา้หมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

2. ตรวจคัดกรองโรคผิวหนังเนือ้ชา 

ประจ าปีในผู้สัมผัสโรคร่วมบ้านกบั

ผู้ป่วยรายเกา่ และติดตามการตรวจ

รักษาผู้ป่วย หลังรับประทานยาครบ 

รวมถงึติดตามภาวะความพกิารภาวะ

โรคเหอ่ การเฝ้าระวงัโรคหนอนพยาธิ

 ทัตสาธารณสุข และอาการไม่พงึ

ประสงค์จากการรับประทานยา

ผู้สัมผัสโรคร่วมบ้าน

ผู้ป่วยรายเกา่ในพืน้ที ่ม.

15 ต.บ้านดง จ านวน 13

 คน ละผู้ป่วยรายเกา่

จ านวน 3 คน

ยาถา่ยพยาธิสนับสนุนจาก รพ. ไม่ใช้

งบประมาณ




โกวิท จนัทร์ถนอม

รวมทัง้สิน้ 0    
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

    
   

   
   

   
   

   
   

  -
   

บูรณาการ

ร่วมกบั 

กองทุนต าบล

3. อบรม ฟืน้ฟ ูใหค้วามรู้โรคผิวหนัง

เนือ้ชา(โรคเร้ือน) ส าหรับนักเรียน

และผู้สัมผัสโรคในพืน้ทีท่ีม่ีความ

เส่ียงสูง

นักเรียน ร.ร.บ้าน

เนินสุวรรณ จ านวน 

50 คน และผู้สัมผัส

โรคร่วมบ้าน จ านวน

 13 คน




โกวิท จนัทร์ถนอม



ตอบสนองยทุธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสขุ (4E)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง
ชือ่ แผนงาน /โครงการ         โครงการบริการปอ้งกนัการติดเชือ้เอชไอว ีอ าเภอชาติตระการ ปงีบประมาณ 2564

วตัถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 

1) เพือ่ใหค้วามรู้ในการปอ้งกนัการติดเชือ้เอชไอวี,โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ ์

2) เพือ่เตรียมความพร้อมจดัต้ังและด าเนนิงานศุนยบ์ริการชมุชน( Drop in center) ใน รพ.สต.โดยการร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัจงัหวดั

3) เพือ่ตรวจเยีย่มและใหค้วามรู้ สถานบริการ/สถานบนัเทงิ ในอ าเภอชาติตระการ

4) เพือ่รณรงค์ใหค้วามรู้เร่ืองโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธแ์ละตรวจเลือด HIV ในกลุ่มเส่ียง ( MSM) แก ่ชมุชน/ โรงเรียนมธัยม/โรงเรียนมธัยมขยายโอกาส ในเขตอ าเภอชาติตระการ (RRTTR)

ตวัชีว้ดัของแผนงาน/โครงการ

ผลผลติของแผนงาน /โครงการ (outcome)

1) มกีารจดักจิกรรมรณรงค์และตรวจเลือดในวนัวาเลนไทนแ์ละวนั VCT โลก

2) ทกุ รพ.สต.มกีารประเมนิตนเองตามมาตรฐานศูนย ์บริการชมุชน 

3) มกีารตรวจเยีย่มสถานบริการ/แหล่งบนัเทงิในเขตอ าเภอชาติตระการ

4) มกีารจดักจิกรรมรณรงค์ใหค้วามรู้เร่ืองโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ ์และตรวจเลือดHIV ในโรงเรียนเปา้หมาย และใชชมุชน
กลุม่งาน/งาน     งานควบคุมโรคติดต่อ

รหสัโครงการ

รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบแุหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

   
   

   
 - 

  

โกวิท  

จันทร์ถนอม

   
   

   
 - 

  

2.กิจกรรมตรวจเยีย่มและใหค้วามรู้ สถาน

บริการ/สถานบันเทิง ในอ าเภอชาติตระการ

สถานบริการ/สถาน

บันเทิงทุกแหง่ในเขต

อ าเภอชาติตระการ

ไม่ใช้งบประมาณ

   
   

   
   

   
 - 

  

โกวิท  

จันทร์ถนอม

บรูณาการ

ร่วมกับ กองทนุ

ต าบล

   
   

   
   

   
   

  -
   

โกวิท  

จันทร์ถนอม

 แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564

รวม

งบประมาณ

นักเรียน/ประชาชนกลุ่ม

เส่ียง (MSM) ในแต่ละ 

รพ.สต.จ านวน 10 คน

3.รณรงค์ใหค้วามรู้เร่ืองโรคติดต่อทาง

เพศสัมพนัธ์และตรวจเลือด HIV ในกลุ่มเส่ียง

 ( MSM) แก่ ชุมชน/ โรงเรียนมัธยม/

โรงเรียนมัธยมขยายโอกาส ในเขตอ าเภอ

ชาติตระการ (RRTTR)

1.การรณรงค์สร้างความเข้าใจ ใหค้ าปรึกษา

และเจาะเลือดตรวจ HIV ในช่วงวาเลนไทน์ 

และวันรณรงค์เพือ่ตรวจหาการติดเชือ้เอชไอ

ว(ีวัน VCT โลก)

นักเรียน/ประชาชนทัว่ไป 

จ านวน 50 คน

บรูณาการ

ร่วมกับ สสจ.พล

ผู้รับผิดชอบกลุม่เปา้หมายกิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงานงบประมาณ



รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบแุหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบกลุม่เปา้หมายกิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินงานงบประมาณ

   
   

 - 
  

4.การประชุมคณะท างานเอดส์ระดับอ าเภอ คณะกรรมการเอดส์

จ านวน 10 คน

ไม่ใช้งบประมาณ

   
   

   
-  

 

โกวิท  

จันทร์ถนอม

รวมทัง้สิน้ 0

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

นักเรียน/ประชาชนกลุ่ม

เส่ียง (MSM) ในแต่ละ 

รพ.สต.จ านวน 10 คน

3.รณรงค์ใหค้วามรู้เร่ืองโรคติดต่อทาง

เพศสัมพนัธ์และตรวจเลือด HIV ในกลุ่มเส่ียง

 ( MSM) แก่ ชุมชน/ โรงเรียนมัธยม/

โรงเรียนมัธยมขยายโอกาส ในเขตอ าเภอ

ชาติตระการ (RRTTR)



ตอบสนองยทุธศาสตร์กระทรวงสาธารณสขุ (4E)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง
ชื่อ แผนงาน /โครงการ      การให้วคัซีนสร้างเสริมภูมคุ้ิมกนัโรคในพื้นที่ทุรกนัดาร

วตัถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ เพื่อให้เด็กอาย ุ0-7 ปี ที่ยงัรับวคัซีนสร้างเสริมภูมคุ้ิมกนัโรคไมค่รบ

ตวัชี้วดัของแผนงาน/โครงการ

ผลผลติของแผนงาน /โครงการ (outcome)

1) เพิ่มความครอบคลุมการให้วคัซีนสร้างเสริมภูมคุ้ิมกนัโรคในพื้นที่ทุรกนัดาร 

2) ประชาชนมคีวามรู้และความตระหนักต่ออนัตรายของโรคหากไมไ่ด้รับวคัซีนสร้างเสริมภูมคุ้ิมกนัโรค

3) เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบงานมคีวามรู้เพิ่มขึ้น สามารถด าเนินงานได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ
กลุ่มงาน/งาน         งานส่งเสริมสุขภาพ

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.
ก.พ
.

ม.ีค. เม.ย.
พ.ค
.

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เด็กอาย ุ0-7 ปี ที่ยงัรับ
วัคซีนสร้างเสริมภูมิคุ้มกนั
โรคไม่ครบ

ไม่ใช้
งบประมาณ

   
   

   
   

   
-  

 

โกวิท  จนัทร์
ถนอม

ประชาชนในพื้นที่ ต.บ่อ
ภาค รพ.สต.บ้านน้ าจวง,
รพ.สต.บ้านนาตอน, รพ.

สต.บ้านร่มเกล้าเน้น
ผู้ปกครองเด็ก อาย ุ0-7 ปี

ไม่ใช้
งบประมาณ

   
   

   
   

   
   

   
   

  -
   

โกวิท  จนัทร์
ถนอม

 แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

รวม
งบประมาณ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

1.รณรงค์ให้วัคซีนสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกนัโรค ในกลุ่มเด็กที่
ไม่ได้รับวัคซีนในพื้นที่ทุรกนัดาร

 พร้อมให้ความรู้แกป่ระชาชน
ในพื้นที่



รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

ก.พ

.
ม.ีค. เม.ย.

พ.ค

.
ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

   
   

   
 - 

  
   

   
   

  -
   

รวมทั้งสิ้น 0    
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

2. อบรบพัฒนาศักยภาพ
เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบงานสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกนัโรค

เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
สร้างเสริมภูมิคุ้มกนัโรค
จ านวน 20 คน

บูรณาการ
ร่วมกบั รพ.
ชาติตระการ

โกวิท  จนัทร์
ถนอม



 
 
 

 
 
 
 
 
 



ตอบสนองยทุธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสขุ (4E)      ด้านบริการเปน็เลิศ

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง      การพฒันาระบบการแพทยป์ฐมภมูิ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง      โครงการพฒันาระบบการแพทยป์ฐมภมูิ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง   1) การจดัต้ังหนว่ยบริการปฐมภมูแิละเครือขา่ยหนว่ยบริการสุขภาพปฐมภมู ิตาม พรบ.ฯ  2) จ านวนประชาชนคนไทย มหีมอประจ าตัว 3 คน

ชือ่ แผนงาน /โครงการ       การพฒันาคลินกิหมอครอบครัวแบบบรูณาการ อ าเภอชาติตระการ

วตัถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ      จดัต้ังหนว่ยบริการปฐมภมูแิละเครือขา่ยหนว่ยบริการสุขภาพปฐมภมู ิตาม พรบ.ฯ

ตวัชีว้ดัของแผนงาน/โครงการ

1. อ าเภอมกีารด าเนนิงาน PCC ตามมาตรฐาน 3S

2. PCC ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 3S

ผลผลติของแผนงาน /โครงการ (outcome)

1) ได้ทมีหมอครอบครัว 3 คนดูแลประชากรใน PCC (3S)

2) ประชาชนรู้จกัทมีหมอประจ าครอบครัว

3) PCC มกีารด าเนนิงานตามมาตรฐาน 3S (ตามบริบทพืน้ที่)

4) ได้ PCC ทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิ 3S

5) มรีะบบส่งต่อทีไ่ด้ตามมาตรฐาน
กลุม่งาน/งาน     งานพนัาคุณภาพบริการ

รหสัโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบแุหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การพัฒนาคลินิกหมอครอบครัวแบบบรูณาการ 

อ าเภอชาตติระการ ด าเนินงานภายใตกิ้จกรรมหลัก

 4 ดา้นดงัน้ี

กิจกรรมดา้นที ่1 การมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วน 

ดงัน้ี

 ประจักษ ์ 

แจงทอง

1.พฒันาการจัดบริการคลินิกหมอครอบครัวโดยมุง่ให้

คนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าครอบครัว 3 คน

 - หมอประจ าบ้าน (อสม.)

 - หมออนามัย (จนท.)

 - หมอครอยครัว (แพทย์เวชศาสตร์)

โดยก าหนดทีมทีรั่บผิดชอบใหช้ัดเจน

 แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุม่เปา้หมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ

1 ทีม 

(ประกอบด้วย รพ.

, รพสต.บ้านใหม่ ,

 รพสต.สวนเมีย่ง ,

 รพสต.โคกใหญ่ )

ไม่ใช้

งบประมาณ



รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบแุหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุม่เปา้หมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ

2. ก าหนดนโยบายการด าเนินงาน PCC

กิจกรรมดา้นที ่2 พัฒนาชอ่งทางการสือ่สาร ไม่ใช้

งบประมาณ

 ประจักษ ์ 

แจงทอง

1. ประชาสัมพนัธ์ทีมหมอครอบครัวในทีป่ระชุมต่างๆ

2. แนะน าทีมหมอครอบครัวในชุมชน หมูบ่้านพืน้ที่

รับผิดชอบแต่ละ

ทีม 24 หมูบ่้าน

3.น าระบบ IT สนับสนุนการท างาน PCC ใหม้ี

ประสิทธิภาพโดยใช้แอพไลน์ต่างๆ

กิจกรรมส่วนที ่3 การจัดท าแผนแบบบรูณาการ  ประจักษ ์ 

แจงทอง

บูรณาการ

ร่วมกับ รพ.

ชาติตระการ

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   

2. ก าหนดทีมน าร่อง PCC (3S) ตามบริบทของพืน้ที่ ได้พืน้ทีน่ าร่อง

ผ่านตามเกณฑ์ 1 

ทีมพืน้ที่

รับผิดชอบ 1 ทีม

1.จัดอบรมพฒันาแนวทางหมอประจ าบ้าน และหมอ

อนามัย

 1. หมอประจ า

บ้าน (อสม.) 

จ านวน 72 คน  

2.อนามัย12 คน3.

 เวช/คร. จ านวน 

12 คน 4. สสอ. 1

 คน  5. ทีมสห

วิชาชีพ 6 คน

3. ก าหนดกิจกรรมทีจ่ะพฒันา PCC ในสถานบริการ

โดยเน้น Service plan ในเร่ือง ANC , WBC , NCD ,

 COC

ประชากรใน 4 

กลุ่มทีจ่ะต้องเฝ้า

ระวังเป็นพเิศษ

4. จัดกิจกรรมเชิงรุกในชุมชนดูแลประชากรกลุ่มปกติ

 และกลุ่มเส่ียง ตามหลัก นคร2ส (เน้น Health 

Literacy)

ประชากรกลุ่มวัย

ท างาน กลุ่มดี ,   

กลุ่มเส่ียงในพืน้ที่



รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบแุหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุม่เปา้หมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ

5.วางแผนพฒันา PCC (3S) ในโซนต่อๆไป 1 ทีม 

(ประกอบด้วย รพ

สต.นาตอน ,รพ

สต.บ่อภาค ,รพ

สต.นุชเทียน, รพ

สต.น้ าจวง ,รพ

สต.ร่มเกล้า )

6.พฒันาระบบส่งต่อ มี รพ.ชุมชน 1 

แหง่ , รพสต. 12 

แหง่ , รพ.ศูนย์ 1 

แหง่

กิจกรรมการดา้นที ่4 เรื่อง การตดิตามและ

ประเมินผล

1. สรุปติดตามประเมินผลและสรุผผลการด าเนินงาน PCC ทีผ่่านการ

ด าเนินงานทัง้ 4

แหง่ประกอบด้วย 

(รพ./รพสต.บ้าน

ใหม่/รพสต.โคก

ใหญ่/รพสต.สวน

เมีย่ง)

 ประจักษ ์ 

แจงทอง

รวมทัง้สิน้ 0

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)   ด้านบริการเป็นเลิศ

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง      การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง     โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง         ร้อยละของผู้ป่วย กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ชือ่ แผนงาน /โครงการ  โครงการพัฒนางานด้านสุขภาพภาคประชาชน

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ     เพือ่พัฒนาศักยภาพ อสม.เป็นหมอประจ าบ้าน

ตัวชีว้ัดของแผนงาน/โครงการ

ตัวชีว้ัด  1.ร้อยละ 75  อสม.ได้รับการพัฒนาเป็นอสม.หมอประจ าบ้าน หมูบ่้านละ 1 คน รวม 72 หมูบ่้าน

           2. ร้อยละ 75 อสม.หมอประจ าบ้าน ดูแลผู้ป่วยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี

           3.การพัฒนาศักยภาพ ศสมช.ให้มีคุณภาพ 1 ต าบล/1 ศสมช.

           4.ร้อยละ 95 การพัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพในชุมชนมีการดูแลสุขภาพด้านครอบครัวควบคุมป้องกันโรคติดต่อวิถีใหม(่ New normal)

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

1) อสม. หมูล่ะ 1 ท่านได้รับการอบรมและพัฒนาเป็น อสม.อสม.หมอประจ าบ้าน

2) แกนน าสุขภาพชุมชนได้มีความรู้ความเข้าใจในควบคุมป้องกันโรคติดต่อ “ชุมชนวิถีใหม่ปลอดภัยจากโรคติดต่อ” (การส ารวจสุขภาพใจ, ให้ค าแนะน า, ท าเป็นตัวอย่าง และร่วมสร้างต าบลวิถีชีวิตใหม"่
กลุม่งาน/งาน      งานสุขภาพภาคประชาชน

รหัสโครงการ

รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบแุหลง่งบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3.การอบรมพฒันาศักยภาพ อสม.ใหม่ อสม.จ านวน 72 คน
   

   
  -

   
              -   ณัฐพงษ ์ ฟอง

จางวาง

 แผนปฏบิัตริาชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสขุอ าเภอชาตติระการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564

รวม

งบประมาณ

              -   

ผู้รบัผิดชอบ

1.พฒันา อสม. หมอประจ าบา้น 1 คน/

จ านวน 67 หมูบ่า้น

อสม. 67 คน

กิจกรรม กลุม่เปา้หมาย
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

 ณัฐพงษ ์ ฟอง

จางวาง

 ณัฐพงษ ์ ฟอง

จางวาง

2.อสม.หมอประจ าบา้นดูแลผู้ปว่ยใหม้ี

คุณภาพชวีติที ่                                     

         -

งบภาค

ประชาชน 

สสจ.พล

ไมใ่ช้

งบประมาณ

บรูณาการ

ร่วมกบั สสจ.

พล

อสม. หมอประจ า

บา้น ดูแลผู้ปว่ย 3

ราย/คน แต่ละ

หมูบ่า้น อสม. 67  

คน



รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบแุหลง่งบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม กลุม่เปา้หมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

4.โครงการอบรมฟืน้ฟ ูอสม.ป ี2564

อสม.จ านวน161 คน

บรูณาการ

ร่วมกบั สสจ.

พล

ณัฐพงษ ์ ฟอง

จางวาง

รวมทัง้สิน้ 0   -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   -            



ตอบสนองยทุธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสขุ (4E)    ด้านบริการเปน็เลิศ

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง    การพฒันาระบบบริการสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง     โครงการพฒันาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอบุติัใหม ่และโรคอบุติัซ้้า

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง        ระดับความส้าเร็จในการเตรียมพร้อมและตอบโต้การระบาดโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่

ชือ่ แผนงาน /โครงการ               การปอ้งกนัควบคุมโรค COVID -19

วตัถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ    เพือ่ลดอตัราปว่ย ของโรค COVID -19

ตวัชีว้ดัของแผนงาน/โครงการ       ไมพ่บผู้ปว่ยด้วยโรค COVID-19

ผลผลติของแผนงาน /โครงการ (outcome)      1) มค้ีาส่ังคณะกรรมการ EOC ระดับอ้าเภอทีเ่ปน็ปจัจบุนั 2) มกีารจดัประชมุเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งตามก้าหนด 3) ทกุสถานบริการสาธารณสุขมอีปุกรณ์ในการควบคุมโรคพร้อมใชง้าน

                                                          4) อสม.และประชาชนทัว่ไปจ้านวน ..650.คน  (50คน / แหง่) ได้รับการอบรมใหค้วามรู้

กลุม่งาน/งาน งานควบคุมโรคติดต่อ

รหสัโครงการ

รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบแุหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ซ้อมแผนโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้้า 

(COVID)




นายโกวิท จันทร์ถนอม

 -1.1 ทบทวนค้าส่ังคณะกรรมการ 

EOC ระดับอ้าเภอ

คณะกรรมการ EOC 

ระดับอ้าเภอ

ไม่ใช้งบประมาณ

 - 1.3 ส้ารวจอุปกรณ์ความพร้อม

ของอุปกรณ์ในการควบคุมโรคใน

สถานบริกาสาธารณสุขใหพ้ร้อมใช้

งาน

สถานบริการ

สาธารณสุข 13 แหง่

ไม่ใช้งบประมาณ

 แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564

รวม

งบประมา

ณ

เจ้าหน้าตามค้าส่ัง

ระดับอ้าเภอ 60 คน

บูรณาการ

ร่วมกับ รพ.ชาติ

ตระการ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
กลุม่เปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

 -1.2 จัดประชุมชีแ้จงกระบวนการ

ด้าเนินงานและวางแผนการซ้อม

แผนเชิงปฏบิัติการ และซ้อมแผน

เชิงปฏบิัติการโรค COVID  ร่วมกับ



รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบแุหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม

งบประมา

ณ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
กลุม่เปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

รวมทัง้สิน้ 0   -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

2.อบรมใหค้วามรู้ประชาชนในการ

ควบคุมป้องกันโรค COVID 2019 

แบบ New Normal

อสม.และประชาชน

ทัว่ไปจา้นวน ..650.

คน  (50คน / แหง่)

บูรณาการ

ร่วมกับ  งบ

ท้องถิน่




นายโกวิท จันทร์ถนอม   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
 - 

  



ตอบสนองยทุธศาสตร์กระทรวงสาธารณสขุ (4E)   บริการเป็นเลิศ(Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานที่ 2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการที่ 11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง 5 อนัดับแรก ได้รับการรักษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ชื่อ แผนงาน /โครงการ  การคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง อ าเภอชาติตระการ ปี 2564

วตัถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ คัดกรองหาโรคมะเร็งล าไส้ในกลุ่มเส่ียง

ตวัชี้วดัของแผนงาน/โครงการ

1) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานบริการด าเนินการตรวจ fit test  

2) กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจ fit test ≥80%

3) ผู้ที่ผลตรวจ fit test เป็นบวก ได้รับการตรวจcolonoscopy ≥ 80%

ผลผลติของแผนงาน /โครงการ (outcome)

1) การตรวจ fit test ในกลุ่มเป้าหมายอาย5ุ0-70ปี สิทธิ ์UC

2) ส่งต่อผู้ที่ผลตรวจ fit test เป็นบวกไปตรวจ colonoscopy
กลุ่มงาน/งาน  งานรักษาพยาบาล

รหัสโครงการ

รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบแุหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมคณะท างานพฒันาระบบบริการ

สุขภาพด้านโรคมะเร็งทั่วไปและผู้

ประสานงานโรคมะเร็งรระดับอ าเภอ

คณะท างานจ านวน 

15 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  * กนกวรรณ  

ขุนจารย์

2. รับนิเทศ/ประเมิน จากทีมมะเร็งจังหวดั ผู้รับผิดชอบงาน

จ านวน 15 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  บูรณาการกับงานรับ

นิเทศของกลุ่มงานโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ไม่ใช้งบประมาณ  * กนกวรรณ  

ขุนจารย์

รวมทั้งสิ้น

รวม

งบประมาณ

 แผนปฏบิตัริาชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาตติระการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มเปา้หมาย
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)    ด้านบริการเป็นเลิศ

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง        การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง     โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง       ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องจนถึงการติดตาม

ชื่อ แผนงาน /โครงการ โครงการเฝ้าระวงั ป้องกันยาเสพติดในโรงเรียนและสถานประกอยบการณ์

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ      เพื่อลดอัตราการพบผู้ป่วยยาเสพติด

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ

1) นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาและขยายโอกาสเป็นสมาชิก To be No.1 เพิ่มมากขึ้น

2) ร้อยละการตรวจพบสารเสพติดในปัสสาวะเป็นศูนย์

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

1) มีการด าเนินงาน to be No.1 ต่อเนื่อง

2) นักเรียนมีความรู้ถึงพิษภัยยาเสพติด ลด ละ เลิก

2) มีการตรวจประเมินการใช้สารเสพติดในโรงเรียน สถานประกอบการ
กลุ่มงาน/งาน    งานยาเสพติด

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบแุหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.รณรงค์ใหค้วามรู้การปอ้งกันการใช้สารเสพ
ติดในสถานศึกษา

2.1จัดกิจกรรมใหค้วามรู้เกีย่วกับยาเสพติด
ใหก้ับนักเรียนในโรงเรียนชาติตระการวิทยา
และโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา

นักเรียนมัธยมศึกษา 
300 คน

0 นายประจักษ ์ แจงทอง

บรูณาการ 
ร่วมกับ รพ.
ชาติตระการ

กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

บรูณาการ 
ร่วมกับ รพ.
ชาติตระการ

 แผนปฏิบัตริาชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสขุอ าเภอชาตติระการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

นายประจักษ ์ แจงทอง-         

รวม
งบประมาณ

1.จัดอบรมสมาชิกนักเรียนTO BE NUMBER 
ONE ในโรงเรียนมัธยมและโรงเรียนขยาย
โอกาสในอ าเภอชาติตระการทั้ง 14 โรงเรียน

นักเรียน สมาชิก to 
be No.1 จ านวน 70
 คน

ผู้รับผิดชอบ



รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบแุหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

2.2 ประเมินการใช้สารเสพติดในโรงเรียน
(ยาบา้และกัญชา)

 นักเรียน 300 คน - ไม่ใช้
งบประมาณ

3.การตรวจหาสารเสพติดในสถานประกอบการ พนักงานในสถาน
ประกอบการ จ านวน
 20 คน -

ไม่ใช้
งบประมาณ

นายประจักษ ์ แจงทอง

รวมทั้งสิ้น 0  - 
  

 - 
  

-         



 
 
 

 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564

ชือ่โครงการ/แผนงาน โครงการพัฒนาศักยภาพ วชิาการ องค์กรแหง่ความสขุเจา้หน้าที ่อ าเภอชาตติระการ ป ี2564

ตวัชีว้ดั 1. เจา้หน้าทีอ่ าเภอชาตติระการ มกีารพัฒนาศักยภาพ และมคุีณภาพ

ตวัชีว้ดั 2. เจา้หน้าทีส่าธารณสขุของอ าเภอชาตติระการ ไดพั้ฒนาความรูด้า้นวชิาการ

รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบแุหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม 0

ภทัร

ธนภทัร

บูรณาการ

ร่วมกับรพ.ชาติ

ตระการ

เจ้าหน้ามีกิจกรรม

เสริมสร้างสมรรถนะ

และความสามัคคี

เจ้าหน้าทีอ่ าเภอ

ชาติตระการ

จ านวน 200 คน

1.การพฒันาศักยภาพ

เจ้าหน้าทีใ่หเ้ป็นบุคคล

ต้นแบบสุขภาพ "ความรอบรู้

ด้านสุขภาพ"(health 

leteracy)

เจ้าหน้าทีส่ามารถ

เป็นต้นแบบสุขภาพที่

ดี แก่ประชาชน รู้เท่า

ทันสุขภาพของตนเอง

เจ้าหน้าทีอ่ าเภอ

ชาติตระการ

.จ านวน  40 คน บูรณาการ

ร่วมกับรพ.ชาติ

ตระการ

2.กิจกรรมสร้างเสริมความ

สามัคคีด้วยการแข่งขันกีฬา

สามัคคี ระหว่างคปสอ.(กีฬา

สร้างสานสัมพนัธ์คปสอ.ชาติ

ตระการ นครไทย)

ภทัร

ธนภทัร

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงานงบประมาณ

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบเปา้หมาย
กลุม่เปา้หมาย/

จ านวน

1 2 3 4 5 7 6 



รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบแุหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินงานงบประมาณ
ผลผลิต ผู้รับผิดชอบเปา้หมาย

กลุม่เปา้หมาย/

จ านวน

3. ฝึกปฏบิัติการปฏบิัติงาน

ตามวิชาชีพก่อนปฏบิัติงานจริง

เจ้าหน้าทีใ่หม่ได้รับ

การฝึกปฏบิัติตาม

ตามสมรรถนะวิชาชีพ

ก่อนลงพืน้ทีจ่ริง ณ 

รพ.ชาติตระการ รพ.

สต.

เจ้าหน้าทีใ่หม่แยก

กลุ่มวิชาชีพ

ไม่ใช้งบประมาณ ภทัร

ธนภทัร

ภทัร

ธนภทัร

รวม 0

รวมทัง้สิน้

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

ไม่ใช้งบประมาณ4.อบรมใหค้วามรู้กฎหมายที่

เกีย่วข้องกับการด าเนินงาน 

และวินัย จริยธรรมข้าราชการ

พลเรือน ใหแ้ก่ข้าราชการใหม่

และผู้บริหาร

เจ้าหน้าทีใ่หม่มีความรู้

เกีย่วกับกฎหมาย 

ป้องกันการร้องเรียน

เจ้าหน้าที ่ทีบ่รรจุ

ใหม่  ผู้บริหาร

จ านวน 20 คน



 
 
 

 
 
 
 
 
 



ตอบสนองยุทธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสุข (4E)  บริหารเปน็เลิศด้วยธรรมาภบิาล

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง  การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ  การพฒันาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง  การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง  การประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง 1) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวกิฤตทางการเงิน   2) หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ชือ่ แผนงาน /โครงการ โครงการพฒันาคุณภาพด้านการเงินการคลัง

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ  อบรมการบนัทึกบญัชี ระเบยีบพสัดุใหป้ฏบิติัได้ถูกต้อง

ตวัชีว้ัดของแผนงาน/โครงการ

1) เจ้าหน้าการเงิน รพ.และเจ้าหน้าการเงิน รพ.สต ใช้โปรแกรม Happy Money บนัทึกบญัชีได้ถูกต้อง ร้อยละ 100

2) เจ้าหน้าพสัดุ สสอ.และเจ้าหน้าที่พสัดุ รพ.สต รวมเปน็ 13 คน เรียนรู้โปรแกรมค่าเส่ือมสินทรัพย์ ได้ถูกต้อง ร้อยละ 100

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

1) เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ความเข้าใจในการบนัทึกข้อมูล รายรับ-รายจ่าย รายงานคงเหลือเชื่อถือได้ลดระยะในการปฏบิติังาน

2) เจ้าหน้ามีความรู้ความเข้าใจการบนัทึกโปรแกรมค่าเส่ือมสินทรัพย์  เพือ่สามารถน ามาค านวณค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์ได้อย่างถูกต้อง
กลุ่มงาน/งาน งานการเงินและตรวจสอบภายใน

รหสัโครงการ

รายละเอียด จ านวน ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค. เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
          -   

          -   

          -   

รวมทัง้สิน้ 0  - 
  

 - 
  

         -   

แบบฟอรม์แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณโุลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

วยิดา2.อบรมเชิงปฏิบัติการใช้โปรแกรมค่า

เส่ือมสินทรัพย์

เจ้าหน้าพัสดุ 

สสอ.ชาติตระการ

 และรพสต.ใ.น

สังกัด 13 คน

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่ใช้

งบประมาณ

อริสา

กลุม่เป้าหมาย/

จ านวน
กิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินงานงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

รวม

งบประมา
1.อมรมเชิงปฎิบัติการพัฒนาคุณภาพ

ด้านการเงินการคลัง  การใช้โปรแกรม

 PCU Money

เจ้าหน้าการเงิน 

สสอ.ชาติตระการ

 และรพ.สต.ใน

สังกัด 13 คน



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E) บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง  การพฒันาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง การประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง  

1) หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

2) หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินการตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียง
ชือ่ แผนงาน /โครงการ แผนพฒันาการด าเนินงานธรรมาภบิาลและความโปร่งในในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA)

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 

ตวัชีว้ัดของแผนงาน/โครงการ

1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน งานภาครัฐ (ITA) ผ่านร้อยละ 100

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

1) มีคณะท างานขับเคล่ือนการปฏบิัติ  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA)

2) บุคลากรผู้ปฏบิัติ งานทีเ่กีย่วข้องมีความรู้ ทักษะและสามารถด าเนินงานตามแนวทางปฏบิัติได้

3) มีการรายงานผลการปฏบิัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน งานภาครัฐ (ITA) ครบถ้วนและ ทันเวลา
กลุม่งาน/งาน งานบริหารทัว่ไป

รหสัโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.การประชุมเพือ่ถ่ายทอดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานภาครัฐ (ITA)

เจ้าหน้าทีส่สอ.รพสต ไม่ใช้

งบประมาณ

               -   อริสา

2. ประชุมจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน

หน่วยงานในสังกัด

สสอ.,รพสต.ในเครือข่าย

จ านวน 12

ไม่ใช้

งบประมาณ

ธนภัทร

3.ออกตรวจสอบภายใน รพสต. จ านวน 12 แห่ง ไม่ใช้

งบประมาณ    
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

              -   ธนภัทร

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

รวม

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบกลุ่มเป้าหมาย/จ านวนกิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินงานงบประมาณ



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E) การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง การพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง  

1) หน่วยบริการผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล

2) หน่วยบริการเป็น Smart hospital
ชื่อ แผนงาน /โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูล และคุณภาพข้อมูล 43 แฟ้ม คปสอ.ชาติตระการ ปีงบประมาณ 2564

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ

1) คุณภาพข้อมูล 43 แฟ้ม อ าเภอชาติตระการ มีความถูกต้อง ร้อยละ 95

2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูลและเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ได้รับการอบรมฟื้นฟูการบันทึกข้อมูล 43 แฟ้ม 100%

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

1) รพ.สต.ได้รับการนิเทศงานจากกรรมการ IT

2) ข้อมูลมีความพร้อมและได้รับการปรับปรุงที่ถูกต้อง

3) เจ้าหน้าที่ใหม่ได้รับการอบรมการบันทึกข้อมูล

4) ทุก รพ.สต.ได้รับการแก้ไขข้อมูล และแก้ไขปัญหาระบบคอมพิวเตอร์ ได้รวดเร็วขึ้น

5) หน่วยงานราชการและประชาชนสามารถติดตามข้อมูลข่าวสาร คปสอ. ได้

6) รพ.สต.บ้านดง มีระบบคิวและระบบแจ้งเตือนการรับบริการ
กลุ่มงาน/งาน  งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

รหัสโครงการ

 แผนปฏบิตัริาชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสขุอ าเภอชาตติระการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2564



รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

-          

-          

5.ทีมแก้ไขปัญหาระบบคอมพิวเตอร์ และ

การลงข้อมูล Hosxp PCU อ าเภอชาติ

ตระการ

รพ.สต.ทั้ง 12 

แห่ง โดย

แบ่งเป็น 2 โซน

 คือ เหนือ และ 

ใต้

จริาภรณ์ 

รับผิดชอบ 

โซนบน ,

สุชิน 

รับผิดชอบ 

โซนใต้

6.ทีมพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร

เทคโนโลยสีารสนเทศ สสอ.

ค่าจา้งเหมาพัฒนาเวบ็ไซต์ 15,500 เงิน

งบประมาณ    
15

,50
0 15,500     ผู้พัฒนาเวบ็

ไซด์

7.Smart Hosplital รพ.สต.บ้านดง ทีม IT คปสอ. ไม่ใช้งบประมาณ ทีม IT 

คปสอ.

รวมทัง้สิ้น 15,500   -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

    15,500

ผู้รบัผิดชอบ

โกวทิ  

จนัทร์ถนอม

2.นิเทศ/ประเมินงานข้อมูล 43 แฟ้ม/

QOF  และสารสนเทศ

กรรมการ IT 

รพ.และรพ.สต

จ านวน 9 คน

บูรณาการ

ร่วมกับ รพ.

ชาติตระการ

ระยะเวลาด าเนินงานงบประมาณ

1.ประชุมคณะกรรมการ IT .กรรมการ IT 

รพ.และรพ.สต

จ านวน 8 คน

กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
กิจกรรม

โกวทิ  

จนัทร์ถนอม

บูรณาการ

ร่วมกับ รพ.

ชาติตระการ

บูรณาการ

ร่วมกับ รพ.

ชาติตระการ

โกวทิ  

จนัทร์ถนอม

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ

พร้อมการปรับข้อมูลก่อนเร่ิมปีงบประมาณ

เจา้หน้าที่และ

ผู้รับผิดชอบ

งานข้อมูล 

บูรณาการ

ร่วมกับ รพ.

ชาติตระการ

4.ประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมการบันทึก

ข้อมูลส าหรับเจา้หน้าที่ใหม่

เจา้หน้าที่บรรจุ

ใหม่หรือผู้รับ

งานใหม่และ

ผู้รับผิดชอบ

-          

รวม

งบประมาณ

           -   

           -   โกวทิ  

จนัทร์ถนอม



ตอบสนองยทุธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)  บริหารเปน็เลิศด้วยธรรมาภบิาล

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง การพฒันาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง - 

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง -
ชือ่ แผนงาน /โครงการ     โครงการประชุม ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานสาธารณสุข คปสอ .ชาติตระการ

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ 

ตวัชีว้ัดของแผนงาน/โครงการ

1) คปสอ.มีการประชุม ถา่ยทอดงาน นโยบาย ติดตามผลการด าเนินงานทุกเดือน

2) คปสอ.มีการนิเทศ ตรวจเยีย่ม รพ .สต.ในเครือขา่ย ปลีะ 2 คร้ัง

3) คปสอ.น าปญัหาสาธารณสุขที่ผลการด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์และปญัหาสาธารณสุขในพืน้ที่ น าไปแกไ้ข

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

1) มีการประชุมคณะกรรมการ คปสอ .อยา่งต่อเนื่อง

2) มีและใช้แผนยทุธศาสตร์ คปสอ .

3) มีและใช้คู่มือการเขยีนโครงการ

4) มีการนิเทศ ตรวจเยีย่ม รพ .สต.ในเครือขา่ย

5) มีการสรุปผลการด าเนินงานตามรอบ
กลุ่มงาน/งาน งานแผนยทุธศาสตร์

รหสัโครงการ

รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบแุหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รบัผิดชอบ

จ านงค์  

บุญข า

คณะกรรมการ คป

สอ. PM งาน และ

ผอ.รพ.สต. จ านวน 

30 คน

บูรณาการ

ร่วมกับ รพ.ชาติ

ตระการ

 แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

รวม

งบประมาณ

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  

กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงานงบประมาณกลุม่เปา้หมาย/

จ านวน

1.ประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุข

ระดับอ าเภอ



รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบแุหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รบัผิดชอบ

รวม

งบประมาณ
กิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินงานงบประมาณกลุม่เปา้หมาย/

จ านวน

2. ประชุมจัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ 

คปสอ.ชาติตระการ

คปสอ. PM งาน ผอ.

รพ.สต 30 คน

บูรณาการ

ร่วมกับ รพ.ชาติ

ตระการ

-          จ านงค์  

บุญข า

3. ประชุม นิเทศ ติดตามตรวจเยีย่มสถานบริการใน

เครือข่าย คปสอ.

คปสอ. PM งาน  25

 คน (ผู้นิเทศ)

บูรณาการ

ร่วมกับ รพ.ชาติ

ตระการ

-          

4. ประชุมรับการ นิเทศ ติดตาม ตรวจเยีย่ม 

จากคปสอ. PM งาน

จนท.รพ.สต. 50คน 

(ผู้รับนิเทศ)

บูรณาการ

ร่วมกับ รพ.ชาติ

ตระการ

-          

5. ประชุมน าเสนอสรุปผลการนิเทศ ตรวจเยีย่ม 

คปสอ.ชาติตระการ

ผู้นิเทศงาน 23 คน

จนท.รพ. 12 คน

บูรณาการ

ร่วมกับ รพ.ชาติ

ตระการ

-          จ านงค์  

บุญข า

จ านงค์  

บุญข า



รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบแุหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รบัผิดชอบ

รวม

งบประมาณ
กิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินงานงบประมาณกลุม่เปา้หมาย/

จ านวน

6. ประชุมรับการตรวจเยีย่ม จากส านักงาน

สาธารณสุขจังหวดัพิษณุโลก

จนท.คปสอ. 60 คน บูรณาการ

ร่วมกับ รพ.ชาติ

ตระการ

-          จ านงค์  

บุญข า

7. ประชุมรับการตรวจเยีย่ม จากหน่วยงาน

ระดับสูง/คปสจ.สัญจร

จนท.คปสอ. 60 คน บูรณาการ

ร่วมกับ รพ.ชาติ

ตระการ

-          จ านงค์  

บุญข า

8. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี คปสอ. จนท.คปสอ. 35 คน บูรณาการ

ร่วมกับ รพ.ชาติ

ตระการ

-          จ านงค์  

บุญข า

รวมทัง้สิน้ 0

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

-          



ตอบสนองยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E)  บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง      โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง          ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว ระดับ 5 ดาว

ชื่อ แผนงาน /โครงการ     แผนพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.ติดดาว) ปี 2564

วัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ      พัฒนา รพ.สต.ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ   ร้อยละของ รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 3 ดาว 100% ระดับ 5 ดาวสะสม 60%

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome)

1) ผ่านเกณฑ์การประเมิน รพ.สต.ติดดาว 5 ดี ประกอบด้วย บริหารดี ประสานงานดี ภาคีมีส่วนร่วม บุคลกรดี บริการดี ประชาชนมีสุขภาพดี

2) ผ่านเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว 100%

3) รพ.สต.ทุกแห่งได้รับการตรวจเยี่ยมเสริมพลัง
กลุ่มงาน/งาน      งานพัฒนาคุณภาพ

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.ประชุมชี้แจงและท าความเข้าใจเกณฑ์การ

ประเมินในแต่ละหมววดให้กับผู้ปฏิบัติงานรวมทั้ง

ถ่ายทอดนโยบายให้ผู้บริหารในระดับพืน้ที่

เจา้หน้าที่และ ผอ 

รพ.สต. ทุกแห่ง

บูรณาการร่วมกับ 

รพ.ชาติตระการ

-      ประจกัษ์  

แจงทอง

3.รพ.สต.ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน รพ.

สต.ติดดาว และจดัท าแผนพัฒนาส่วนขาด

รพ.สต.ในเขต

รับผิดชอบ

บูรณาการร่วมกับ 

รพ.ชาติตระการ

-      ประจกัษ์  

แจงทอง

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  

ประจกัษ์  

แจงทอง

 แผนปฏบิตัริาชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสขุอ าเภอชาตติระการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2564

กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประม

าณ

ผู้รบัผิดชอบ

1.พัฒนาศักยภาพทีมพีเ่ล้ียง รพ.สต.ติดดาวระดับ

อ าเภอ -จดัประชุม หารือแลกเปล่ียนและแบ่ง

หน้าที่ - ศึกษาดูงาน

ทีมพีเ่ล้ียง รพ.สต.ติด

ดาว ระดับอ าเภอ

บูรณาการร่วมกับ 

รพ.ชาติตระการ



4.ทีมพีเ่ล้ียงระดับอ าเภอ ลงเยีย่มประเมินด้วยการ

ดูแล (Careing) การให้ค าแนะน าในการด าเนินงาน 

(Coaching) ให้คุณค่ากับทีมงาน (Appreciation) 

รวมทั้งถอดบทเรียนและเรียยนรู้ร่วมกัน (Learning)

รพ.สต.ในเขต

รับผิดชอบ

บูรณาการร่วมกับ 

รพ.ชาติตระการ

-      ประจกัษ์  

แจงทอง

5.ด าเนินงานพัฒนาส่วนขาดตามสภาพปัญหาของ

แต่ละ รพ.สต. เช่น ด้านบุคลกร ด้านวสัดุอุปกรณ์

และด้านส่ิงแวดล้อม

รพ.สต.ในเขต

รับผิดชอบ

บูรณาการร่วมกับ 

รพ.ชาติตระการ

-      

6.เตรียมความพร้อมรับการประเมิน รพ.สต.ติดดาว

 จากคณะกรรมการระดับจงัหวดั/เขต

รพ.สต.ในเขต

รับผิดชอบ

บูรณาการร่วมกับ 

รพ.ชาติตระการ

-      

7.สรุปผลการด าเนินงาน บูรณาการร่วมกับ 

รพ.ชาติตระการ

-      ประจกัษ์  

แจงทอง

รวมทัง้สิ้น 0    
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ประจกัษ์  

แจงทอง


