
ยดึระเบียบและประโยชน์ของทางราชการเป็นหลกั 

 

ด้านสมรรถนะ 
•มีความรู้และทกัษะในหน้าที ่ 
•สามัคคี  
•วินัย  
•รับผิดชอบต่อเองและส่วนรวม  
•เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่  
•อ่อนน้อมถ่อมตน  
Mastery/Humility  

 

ด้านการบริหารจัดการ 
 

• ส่วนร่วม เป็นเอกภาพและท างาน
เป็นทมี  
•ธรรมมาภบิาล เทา่เทยีม เสมอภาค  
คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการ  
Good governance 

 

ด้านกระบวนการท างาน 
 

•พัฒนาต่อเน่ือง  
•วิชาการ และ นวัตกรรม  
•มีผลงานเชิงประจักษ ์วัด ประเมินผลได้  
•มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์ 
•ภาพลักษณห์น่วยงาน  
•ใช้เทคโนโลยใีนการท างาน  
•แม่นย า ตอบสนองและสื่อสารฉับไว  
•ยดึประชาชนเป็นศูนยก์ลาง  
•สร้างเครือข่ายการท างานและแสวงหา
ความร่วมมือ  
Originality/ People Centered 

นโยบายผูบ้ริหาร สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

ทกุคนคือคนส าคัญและมีคุณค่าต่อองคก์ร 
สร้างความสุขในการท างานและบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการท างาน อัตรากาลังทีเ่หมาะสม ได้รับการพัฒนาตามส่วนขาด 

เจริญเตบิโตในหน้าทีอ่ย่างเหมาะสมความสามารถ และ ท าดตี้องได้ด ี


